!

ek CUSCO

- CODIGO: 001-PC

 Hagamos HISTORIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Orzano: GOBIERND REGIONAL DE CUSCO

Uridad Oiganica: _i*_E”_"" REGIOMAL DE INCLUSION SOCIAL MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES.

Cargo estyuctural: NO APLICA B

Grupo coupacional: NO APLICA

Nivel remunerativo: PC )

Nombre del carge/puesto: PROFESIONAL EN EDLICACION

Dependancia ferdrquica; CAR BASICO ALDEA INFANTIL SENOR DE QUILLABAMBA -
Puestos a su cargo: NO APLICA

Retribucicn: 5/3.56419

FUNCIONES DEL PUESTO

+ [IMPLEMENTAR EL COMPONENTE EDUCATIVO DEL PTI EN COORDINACION CON EL EQUIPO TECNICO Y EL PAP

PRINDAR SOPORTE EDUCATIVO A CADA UNIDAD FAMILIAR

[{DENTIFICAR LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DE LAS NNA

REALIZAR EL SEGUIMIENTO DEL DESEMPERNO ACADEMICO Y ADAPTACION ESCOLAR

| |IBRINDAR ACOMPANAMIENTO Y REFORZAMIENTO PEDAGOGICO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS DE CADA NNA

DISENAR Y EJECUTAR ACTIVIDADES EDUCATIVAS INDIVIDUALES Y GRUPALES

, fBRINDAR ABISTENCIA TECNICA AL PAP RESPECTO DEL APOYO EDUCATIVO QUE DEBE BRINDARSE A LAS
NNA

8 T
COORDINAR  CON  LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA FAVORECER LA INCORFPORACION,
REINCORPORACION Y PERMANENCIA DE LAS NNA EN EL SISTEMA EDUCATIVO

IDENTIFICAR EL NIVEL EDUCATIVO DE CADA NNA MEDIANTE LA REVISION DE DOCUMENTOS YO
i S/ |MECANISMOS DE EVALUACION PERTINENTES

"-”w [CODRDINAR CCN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS LA ATENCION DE LAS NECESIDADES ELUCATIVAS
HDENTIFICADAS

- 1 |PROMOVER HABITOS DE ESTUDIC, RESPONSABILIDAD, AUTONOMIA Y HABILIDADES PARA LA VIDA

{

1. lQEAL!ZAR SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESCOLARES. TAREAS Y COMPROMISOS EDUCATIVOS

12 |ELABORAR INFORMES EDUCATIVOS Y REPORTES DE SEGUIMIENTO !

PARTICIPAR EN LAS REUNIONES INTERDISCIPLINARIAS DEL EQUIPO TECNICO
% — : "

- \ BRINDAR ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO A LOS ADOLESCENTES EN TEMAS DE FORMACION
gwﬁ OCUPACIONAL ¥ PREPARACION PARA LA VIDA INDEPENDIENTE

WEees * /|COORDINAR ACTIVIDADES EDUCATIVAS, CULTURALES, RECREATIVAS Y FORMATIVAS CON INSTITUCIONES
DE LA COMUNIDAD

INFORMAR A LA DIRECCION DEL CAR SOBRE SITUACIONES QUE PUEDAN AFECTAR EL DERECHO A LA
EDUCACION DE LAS NNA

f
|
!
i

18 [IMANTENER ACTUALIZADOS LOS REGISTROS CORRESPONDIENTES A SU ESPECIALIDAD i

12 [PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES D€ (A8 ATITAGION DEL CAR

REALIZAR OTRAS FUNCIONES FRODIAS DT SU CAPECIALIDAD GQUE SEAN NECESARIAS PARA EL

* \CUMPLIMIENTO DEL PTi




W/

)

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

Temporal

Permanente | i

A) Nivel Educative

B) Grado(s)/situacion academica y carrera/especialidad requeridos

C) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa

D[gm.\numa'

DBMI ller

E Titulo/Licsnciatura

TITULD UNIVERSITARIC EN EDUCACION, COLEGIADO ¥ HABILITADD

L

lMM\HIa

NO APLICA

| Boctorads

NO APLICA

&.-E’an:‘

D) éHabilitacion
profesional

\ CUI@ADOS. ATENCION O PROTECCION DE NINOS, NINAS O ADOLESCENTES, MANEIO DE NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL HOGAR E INSTITUCIONAL.
=/

‘B}sp(ograrnas de especializacion requeridos y sustantados con documentas:
o,

'“/C}L'R.SOS DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADOS EN TEMAS EDUCATIVOS O ESTIMULACION TEMPRANA.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA
Mo aplica Basice | Intermedio | Avanzada
esador de textas X
Pﬁ s de calculo X
p=)
jrrograma de presentaciones X
ra

IDIOMAS
No aplica Basico Intermaedio Avantado
Ingles X
Guechua X
Otros X

6bserva-:rm es

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; va sea en &l sector publica o privade.

LABORAL NO MENOR A TRES (3) ANOS

Experiencia laboral especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcion o la materia:

NO APLICA

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempa requerido en el sector publico:

NO MENOR DE UN (1) ARO

APLICA

ILIDADES O COMPETENCIAS

OCACION DE SERVICIQ, PROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAIAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

DECLARACION JURADA DE NO TENER DENUNCIAS NI PROCESOS IUDICIALES SOBRE DELITOS QUE CONTRAVENGAN DERECHOS DE NNA,

PERSONAL FEMENINO

DISPONIBILIDAD PARA TRABAIAR EN HORARIOS ROTATIVOS ¥ GRAN VOCACION DE SERVICIO.




CAOBEEIENLY RECGHILIN A

% CUSCO

'f Hagamos HISTORIA CODIGO DE PLAZA: 002-PC

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GOBIERNG REGIONAL DEL CUSCO

Unidad Organica: GERENCIA REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, TURISMO ¥ ARTESANIA
Cargo estructural; MO APLICA

Grupo acupacional: NO APLICA

Nivel remunerativo: PC

Nombre del cargo/puesto: PROFESIONAL DE PLANTA

Dependencia Jerarquica: OFICINA DE ASESCRIA JURIDICA - GERCETUR

Puestaos a su cargo: NO APLICA

Retribucion 5/ 3564.19

FUNCIONES DEL PUESTO

ASESORAR EN ASLINTOS JURIDICOS, LEGALES, NORMATIVOS ¥ ADMINISTRATIVOS QUE LE SEAN CONSULTADCS POR LA GOBERNACION REGIONAL, GERENCIA GENERAL
REGIONAL, ORGANDS ¥ UNIDADES ORGANICAS DE LA INSTITUCION,

EMITIR OPINION RESPECTO AL CONTENIDO ¥ ALCANCE JURIDICO DE LOS DISPOSITIVOS CONSTITUCIONALES, LEGALES ¥ ADMINISTRATIVOS, RELACIONADOS CON LAS
ACTIVIDADES ¥ CONTROVERS|AS CONTRACTUALES DEL GOBIERND REGIONAL

3 |REVISAR PROYECTOS DE DISPOSICIONES NORMATIVAS ¥ DE SER EL CASO EMITIR CRINION LEGAL QUE SOLICITE LA ALTA DIRECCION

DICTAMINAR SOBRE RECURS0OS ADMINISTRATIVOS INTERPUESTOS CONTRA LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EN SEGUNDA INSTANCIA Y ULTIMA INSTANCIA EN LD QUE LE
CORRESPONDA

EMITIR OPINION JURIDICA, LEGAL Y ADMINISTRATIVA PARA ABSOLVER LAS CONSULTAS QUE LE FORMULEN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGICNAL.

E\BSOLVER CONSULTAS SCBRE PRCYECTOS DE ORDENANZAS REGIONALES, ACLERDOS DE CONSEID REGIONALES, DECRETOS REGIONALES, RESOLUCIONES EJECUTIVAS
FREGIONALES, RESOLUCIONES GERENCIALES GENERALES ¥ RESOLUCIOMES GERENCIALES DEL GOBIERNG REGIONAL

__;EIJECUTAR LAS ACCIONES ORIENTADAS A IMPLEMENTAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERND EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

57 |SISTEMATIZAR DOCUMENTACION Y/O PROCEDIMIENTOS DE SU COMPETENCIA,

REVISAR ¥ EMITIR OPINION LEGAL SOBRE LA FORMULACION ¥ ACTUALIZACION DE PROCESOS, PROCEDIMIENTOS ¥ DIRECTIVAS EN EL MARCO DE LA MODERNIZACION
DE LA GESTION PUBLICA DE ACUERDO & SUS COMPETENCIAS,

10 |LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGME SU SUPERICR INMEDIATC EN EL MARCO DE SUS COMPETENCIAS,

DICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

e ‘g’wua

>
~ GERENCIARBOIONALTT
ADMI ) Temporal Permanente |:|

FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
( ' FORMACION ACADEMICA

C) iSerequiere
Colegiatura?

Ircamelets Cormgeeta DEsm:ld:lﬂ Duam-ller Enmlmlum:mrura E1) E L] D

A} Nivel Educativa B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

L — TITULO UNIVERSITARIO, COLEGIADS, HABILITADO EN DERECHD
Sl . 1
D) iHabilitacion
Tewnin profesional
ih‘&ﬁﬂi
NO APLICA
||>’-‘l'lr.~raﬂv
NO APLICA

* A) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No se requisre sustentar con documentas):

Derecho Administrativo y Gestion Publica; Procedimients Administrative General; interpretacion y aplicacidn de normas constitucionales, legales y administrativas; elaboracion y
revisién de informes y opiniones legales; elabaracidn, revision y analisis de actos administrativos y provectos de resolucianes; recursos administrativos; procedimientos
administratvos sancionadores y disciplinarios; contrataciones publicas; elabsoracidn y revisidn de provectos de disposiciones normativas, directivas y procedimientos
administratives; y narmativa sectoria| aplicable al Gobierno Regional y 3 |a GERCETUR. Elsbaracian y revisian de actos administrativas, informes legales y resoluciones
sanclonadoras o absolutorias.

B} Programas de especializacidn fos y {os con dot




CURSOS ¥/0 DIPLOMADOS EN: GESTION PUBLICA O ADMINISTRACION PUBLICA CURSOS Y/O
DIPLOMADOS EN: CONTRATALCIONES CON EL ESTADD,
CURSOS ¥/O DIPLOMADDS EN: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVE GENERAL
€} Conocimi de Ofimatica e Idi
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
Mo aphea Basico Intermedio Aanzada Neo aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesaded de fextes X Inglss X
Hirjas de caleule X Quechua X
Programa de presentaciones X Otras x
Obssrvaciones Dlbsetvaciones
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue la cantidad total de afos de experiencia labaral: ya 520 a0 el sector publica & privada

|EXPERPENCIA NO MENOR DE TRES (03) ARDS. ‘

Experiencia laboral especifica
A) Indigue &l nempo de experiencia requerido para el cargo en la funcicn o la materia:

1N0 APLICA [

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefale el tiempo requerido en el sector publico:
EPERIENC{A LABORAL NO MENGR DE UN (01) afi0. J

Otras aspectas complementarios sobre 8l requisita de experiencic, en coso existiera oiga adici | paro ef puesta,
MO APLICA I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

A 1 i

= !PROACI'IWDAD, RESPONSABILIDAD, CREATIVIDAD, AUTO DRGANIZACION, FLEXIBILIDAD, ADAPTACION, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO. J




GOBIERNO REGIONAL

¥R CUSCO

| HagamosHISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GOBIERND REGIONAL DE CUSCO
Unidad Organica: GERENCIA GENERAL REGIONAL
Cargo estructural: NO APLICA

Grupo ocupacional: NO APLICA

Nivel remunerativo: PB

Nombre del cargo/puesto: PROFESIONAL ESPECIALISTA
Dependencia Jerarquica: GERENCIA GENERAL REGIONAL
Puestos a su cargo: NO APLICA

Retribucion: 5/4,364 19

FUNCIONES DEL PUESTO

PROYECTAR INFORMES, MEMORANDUMS, OFICIOS CARTAS. RESOLUCIONES Y OTROS DENTRO DEL AMBITO DE LA COMPETENCIA
DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS QUE DERIVEN A LA GERENCIA GENERAL REGIONAL

PROPONER DIRECTIVAS ¥ LINEAMIENTOS ¥ DEMAS DOCUMENTOS DE GESTION PARA OPTIMIZAR LOS PROCESOS A LOS QUE SE
SOMETE LA GERENCIA GENERAL REGIONAL

3 [BRINDAR ASESORAMIENTO TECNICO EN MATERIA DE GESTION DE PUBLICA
¢ [EVALUACION Y REVISION DE RESOLUCIONES GERENCIALES DE LA GERENCIA GENERAL REGIONAL
} 5 |PRESENTAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD
-’ 5 |REVISION Y EVALUACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
0 MBI IOTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO
3 2N
: e
N QNDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
e i [

Gy :‘E" AREICA —7
< B0
Temporal Permanente |:|

FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
ORMACION ACADEMICA

o
_ A?@! Educativo B) Grado(s)/situacion academica y carrera/especialidad requeridos 2;:;5?:;“&
Fn -
- l Tl
E G[R[H(. R{Gﬂ.’l‘.{“_c, Incomplets  Complets DEgresadoca; Dea:hullm Tnulrntur:enclmum Sl E No D
ADMRISTRAG f‘// :
Brimana TITULO UNIVERSITARIO EN DERECHO, CONTABILIDAD, ECONOMIA Y/O
5.«.-.mm AFINES PCOR SU FORMAGION D) . Habilitacién
[ [reenee profesional
O | T ; s [x] w [
iMae-sLtia
NO APLICA
anctmarm
NO APLICA

.. ity
SRR
'N'“’-"“n} Conocimientos Teécnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con dacumentos) :
[SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS. REGIMENES LABORALES EN EL SECTOR PUBLICO, GESTION PUBLICA |

+,

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con doct 1S:
LCURSOS Y/C DIPLOMADOS EN GESTION PUBLICA Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO. |

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

OFIMATICA Wivel we du — —_Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado Nao aplica Basico intermedio | Avanzade
Procesadar de textos ¥ Inglés X
Hajas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros X
Observaciones Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Ingigue la cantidad total de aifos de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada

B —




|[EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 04 ANGS. |
Experiencia laboral especifica
A} Indigue &l tempo de experlencia requerido para el cargo en |5 funcion o la materia:
[NO APLICA |
B) En base a la experiencia requerida para el cargo, seflale &l tiempo requerido en el sector publico:
|EXPERIENCIA LABORAL ND MENOR DE 02 ANOS. |
Olros aspectos complementarios sobre el requisito de expenencia’ en caso exishiera algo adicional para ef puesto.
[NO APLICA |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
IF‘RDACTIVIDAD. REPONSABILIDAD. AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPQ ]

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA |

i

JURIDICA




GOBIERNO REGIONAL

& CUSCO

| HagamosHISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GOBIERND REGIONAL DE CUSCO

Unidad Organica: GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Cargo estructural: NO APLICA

Grupo ocupacional: NQ APLICA

Nivel remunerativo: PA

Nombre del cargo/puesto: ABOGADO EXPERTO EN RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerarquica: GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Puestos a su cargo: NO APLICA

Retribucién: 5/5,164.19

FUNCIONES DEL PUESTO

BRINDAR ASESORAMIENTOQ JURIDICO ESPECIALIZADO A LA GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
1 |RESPECTO DE LA APLICACION DE LA NORMATIVA QUE REGULA LA GESTION DE RECURSOS HUMANQS EN

W/ EL SECTOR PUBLICO.

ANALIZAR Y EMITIR OPINION JURIDICA SOBRE LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON EL INGRESO,
JPERMANENCIA, DESPLAZAMIENTO, SUSPENSION, DESVINCULACION Y DEMAS  SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

é_/ALuAR JURIDICAMENTE LOS EXPEDIENTES DE RECURSOS HUMANOS, VERIFICANDO LA COMPETENCIA
@L ORGANO, EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS. LA DOCUMENTACION SUSTENTATORIA, LA
_“‘;yBSERVANCIA DEL DEBIDO PROCEDIMIENTO Y LA NORMATIVA APLICABLE.

ELABORAR INFORMES Y OPINIONES SOBRE MATERIAS VINCULADAS A CONTRATACION, NOMBRAMIENTO,
4 |DESIGNACION, ENCARGATURA, SUPLENCIA, ROTACION, REASIGNACION, DESTAQUE, TRANSFERENCIA,
COMISION DE SERVICIOS, LICENCIA, VACACIONES Y DEMAS ACCIONES DE PERSONAL.

BRINDAR ASESORAMIENTO EN LA APLICACION DE LOS DIFERENTES REGIMENES LABORALES EXISTENTES
EN EL GOBIERNO REGIONAL, INCLUYENDO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N ¢ 276, DECRETO
LEGISLATIVO N.° 728 DECRETO LEGISLATIVO N.° 1057 — CAS Y DEMAS REGIMENES O MODALIDADES
APLICABLES CONFORME A LA LEGISLACION VIGENTE.

ANALIZAR LA NORMATIVA INFORMES TECNICOS Y PRECEDENTES EMITIDOS POR SERVIR ASi COMO LOS
CRITERIOS VINCULANTES O DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA RELACIONADOS CON LA GESTION DE
RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR PUBLICO.

EVALUAR LA PROCEDENCIA LEGAL DE LAS ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL, VERIFICANDO
QUE LA ROTACION, REASIGNACION, DESTAQUE, DESIGNACION, ENCARGATURA, COMISION DE SERVICIOS Y
DEMAS ACCIONES SE ENCUENTREN DEBIDAMENTE SUSTENTADAS Y SEAN COMPATIBLES CON EL
REGIMEN LABORAL CORRESPONDIENTE.

g |OTRAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS.

Temporal Permanenta [:I

FORMACION ACADEMICA

REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

C) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Dﬁgmsadn[a] Dﬂadnlllm Eﬁtnlm‘Lmnmmra sl E No D

A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos




ESTUDIDS CONCLUIDOS UNIVERSITARIDS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
DERECHO,
X
Maesira
NQO APLICA
Doctorado
NO APLICA

D) éHabilitacion
profesional

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LA RELACION LABORAL ENTRE EL ESTADO Y SUS SERVIDORES AS| COMO LOS REGIMENES DEL
SERVICIO CIVIL, INCLUYENDO LA LEY N.2 30057, SU REGLAMENTO GENERAL Y LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS EMITIDAS POR SERVIR,
REGIMENES LABORALES DEL SECTOR PUBLICO, ESPECIALMENTE LOS REGULADOS POR: DECRETO LEGISLATIVO N.2 276, DECRETO LEGISLATIVO N.2 728,
DECRETO LEGISLATIVO N.2 1057 — CAS,

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

DIPLOMADOS ¥/0O CURSCS DE ESPECIALIZACION EN PROCEDIMINETO ADMINITRSATIVO, GESTION PUBLICA, LEY SERVIR, REGIMENES LABORALES.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA
Noaplica Basico | Intermedio | Avanzado
Frocesador de textos b
Haojas de calculo X
Programa de presantaciones X

IDIOMAS
Neaplica Basico Intermedic |  Avanzade
Ingles X
Cuechua X
Otros x

Observaciones

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue la cantidad total de aiios de experiencia labaral; ya sea =n el sector publica o prvade

PROFESIONAL CINCO {5} ANOS

Experiencia laboral especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcion o la materia:

NO APLICA

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

TRES (3) afios

Otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencio: en caso existiero algo adicional para el puesta.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

VOCACION DE SERVICIO, PROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

|No APLICA.




COBIERNO REGIONAL Prgae FALATIML

¥ CUSCO

+

o ok

jHagamosHISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
Unidad Orgdnica: GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Cargo estructural: NO APLICA
Grupo ocupacional: NO APLICA
Nivel remunerativo: pC

PROFESIONAL Il
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

Nombre del cargo/puesto:

Dependencia Jerdrquica:

Puestos a su cargo: NO APLICA
Retribucidn: 5/ 3,564.19
FUNCIONES DEL PUESTO

BRINDAR ASISTENCIA PROFESIONAL ESPECIALIZADA A LA GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION EN EL
1 |ANALISIS, EVALUACION Y ATENCION DE LOS ASUNTOS ADMINISTRATIVOS VINCULADOS CON LA GESTION
o INSTITUCIONAL.

PARTICIPAR EN LA EVALUACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON LAS MATERIAS
/|DE COMPETENCIA DE LA GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION, VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE
|\LAS DISPOSICIONES LEGALES, TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS APLICABLES.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS DERIVADOS A LAS UNIDADES ORGANICAS
<{DEPENDIENTES DE LA GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION, INFORMANDO OPORTUNAMENTE SOBRE
5/ |SU ESTADO Y LAS ACCIONES PENDIENTES DE ATENCION.

ANALIZAR Y EVALUAR LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA REMITIDA POR LAS UNIDADES ORGANICAS Y
ORGANOS DESCONCENTRADOS, IDENTIFICANDO ASPECTOS QUE REQUIERAN SUBSANACION, ACLARACION
O PRONUNCIAMIENTO ESPECIALIZADO

REALIZAR EL SEGUIMIENTO TECNICO DE LOS ACUERDOS, DISPOSICIONES Y COMPRCMISOS
INSTITUCIONALES QUE INVOLUCREN A LA GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

PROPONER MEDIDAS CORRECTIVAS Y DE MEJORA ANTE LAS DEFICIENCIAS [DENTIFICADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS BAJO COMPETENCIA DE LA GERENCIA.

PARTICIPAR EN EQUIPOS DE TRABAJO, COMISIONES Y GRUPOS TECNICOS CONSTITUIDOS PARA ATENDER
ASUNTOS ESPECIFICOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

17 GERENCIA SEGRO S
A, \oinsTHAC

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA ELABORACION, REVISION Y SEGUIMIENTO DE DOCUMENTOS
) 8 |ADMINISTRATIVOS, TALES COMO INFORMES, MEMORANDOS, OFICIOS, CARTAS, PROVEIDOS, PROYECTOS
DE RESOLUCION Y OTROS DOCUMENTOS DE COMPETENCIA DE LA GERENCIA

g |OTRAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Temporal Permanente :'

.~ REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B} Gradois)/situacion academica y carrera/especialidad requeridos

C) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta. Completa

D Egresadolal D Bachiller m'litu'u{mrntial‘ule

Primaria

Secundaria

Tecnico

ESTUDIOS CONCLUIDOS UNIVERSITARIOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
DERECHO,ADMINISTRACION, ECONOMIA ¥ OTROS.

][]

D) éHabilitacidn
profesional




[ [T2] 1-0

‘Ma.—\nm

NO APLICA

| Ractorada

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar can documentos) :

GESTION PUBLICA Y ADMINISTRACION PUBLICA, CON CONQCIMIENTO DE LA ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y COMPETENCIAS DE LAS
ENTIDADES DEL ESTADO, MORMATIVA DE LOS GOBIERNOS REGIDMALES, PARTICULARMENTE RESPECTO DE SU ORGANIZACION, COMPETENCIAS ¥

FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO.

B} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentaos:

DIPLOMADOS Y/O CURSOS DE ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

oFitAmen Nivel de dominio DIONUS Nivel de dominio
Noaphca Basico | Intermedio | Avamzado Mo aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos » Ingles X
Hojas de calculn X Quechua X
Programa de presentaciones o Otros x
Observaciones Observaciongs

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue la cantidad tatal de afios de experiencia laboral; yva sea en & sector publico o privads

LPROFESiONAL NO MENCR DE TRES (3) ANDS

Experiencia laboral especifica
A) Indiquz el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcion o la materia:

‘NO APLICA

B) En base 3 la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

INO MENOR DE UN (1) AND

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional poro el puesto.

lNO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IVOCACIGN DE SERVICIO, PROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

REQUISITOS ADICIONALES

[No APLICA.




CORIERNO REGIONAL e AR i T SR
. CODIGO: 006-PD

iHagamosHISTORIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GOBIERNQ REGIONAL DE CUSCO

Unidad Orgdnica: GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Cargo estructural: NQ APLICA

Grupo ocupacional: NO APLICA

Nivel remunerativo: PD

Nombre del cargo/puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica: GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Puestos a su cargo: NO APLICA

Retribucién: §/2,914.19

FUNCIONES DEL PUESTO

RECEPCIONAR. REGISTRAR, CLASIFICAR, FOLIAR Y TRAMITAR LA DOCUMENTACION QUE INGRESA Y SE
w, 1 |GENERA EN LA GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION A TRAVES DEL SISTEMA DE GESTION
DOCUMENTAL DE LA ENTIDAD, ASEGURANDO SU TRAZABILIDAD Y ATENCION EN LOS PLAZOS LEGALES.

PROYECTAR Y REDACTAR DOCUMENTOS DE GESTION ADMINISTRATIVA SEGUN INDICACION DE LA
CIGERENCIA (MEMORANDOS, OFICIOS, INFORMES, RESOLUCIONES EJECUTORIAS, PROVIDENCIAS,
‘--_DIRECTIVAS Y CARTAS) OBSERVANDO LA NORMATIVA TECNICA Y LA ORTOGRAFIA LEGAL.

Y %)RGANIZAR. CLASIFICAR Y CUSTODIAR EL ARCHIVO FISICO Y DIGITAL DEL DESPACHO GERENCIAL,
3’ |[VELANDO POR EL MANTENIMIENTO DE LAS SERIES DOCUMENTALES, LAS TABLAS DE RETENCION Y LA
SEGURIDAD DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL

APOYAR EN LA PROGRAMACION DE LA AGENDA INSTITUCIONAL DE LA GERENCIA. COORDINAR REUNIONES
4 |INTERNAS O CON OTRAS ENTIDADES DEL ESTADO Y GESTIONAR LA PREPARACION PREVIA DE LOS
ACTUADOS NECESARIOS PARA CADA SESION.

RECQOPILAR, SISTEMATIZAR Y PREPARAR CUADROS COMPARATIVOS, RESUMENES E INFORMES
ESTADISTICOS DE AVANCE SOBRE LA ATENCION DE DOCUMENTOS, RESOLUCIONES O TRAMITES CLAVE
S/|ASIGNADOS A LA GERENCIA.

BRINDAR ATENCION E INFORMACION SOBRE EL ESTADO DE LOS TRAMITES Y EXPEDIENTES A USUARIOS
INTERNOS (SERVIDORES/FUNCIONARIOS) Y EXTERNOS QUE ACUDAN O CONSULTEN A LA GERENCIA
REGIONAL DE ADMINISTRACION.

REALIZAR OTRAS FUNCIONES ENCOMENDADAS POR LA GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION QUE SE
DERIVEN DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA Y DE LA NORMATIVA VIGENTE.

OTRAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS.

ONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| NO APLICA

Temporal Permanente D

FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

C) éSe requiere
Colegiatura?

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion academica y carrera/especialidad requeridos




I GRADO BACHILLER UNIVERSITARIO ¥/0 TITULD DE INSTITUTO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION, DERECHO, ECONOMIA, TURISMO
tecundania D) ¢ Habilitacion
. X profesional
Maestria
NO APLICA
|[M<(0I’,\ﬂ{\
NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos) :

NORMATIVA SOBRE TRAMITE DOCUMENTARIO, LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL (LEY N 2 27444); GESTION PUBLICA Y SISTEMAS
DE GESTION DOCUMENTAL

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSQ Y/O BIPLOMADO Y/0 ESPECIALZACION Y/O PROGRAMA Y/0 CAPACITACION EN CODRDINACION DE TRAMITES DOCUMENTARIOS, MANEJO DE
LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS (SIGA, SIAF, SIADEG).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No aplica Hasica | Intermedio | Avaniada Neaplica Basica Intermedio Avaniads
Procesador de textas X inglés X
Hujas de cilculo x Cuechus X
Programa de presentaciongs x Qtros X
Ohservaciones Chservaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Ind|ique la cantidad total de afios de experiencia laboral; yo sea en el secror publico o privado

'PRGFESIONAL NGO MENGR DE UN (01) ANO

|

Experiencia laboral especifica
A) Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo en |2 funcién o la materia:

‘ND APLICA l

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefale el tiempo requerido en el sector pablico:

[EXPERFENC!A LABORAL NO MENOR DE 05 MESES.

Otros aspectos complementarngs sobre el requisito de exgeriencra; en caso existiera olgo adiciono! poro el puesto.

|NCl AFLICA '

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|F‘ROQCTWIDAD. RESPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO ‘

REQUISITOS ADICIONALES
[ NO APLICA, ]

GERENCIA R, AL
ADMINSTEACICY)




GOBIERNO REGIONAL

& CUSCO

iHagamosHISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GOBIERMD REGIONAL DE CUSCO

Unidad Organica: GEREMCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Cargo estructural: NO APLICA

Grupo ocupacional: NO APLICA

Nivel remunerativo: TA

Nombre del cargo/puesto: TECNICQ ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerdrquica: GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Puestos a su cargo: NO APLICA

Retribucidn: 5/ 2,364.18

FUNCIONES DEL PUESTO

RECEPCIONAR Y EMITIR DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS A LA EJECUCION DE
SENTENCIAS JUDICIALES

EVALUACION Y APROBACION DE PEDIDOS DE CORRECCION SOLICITADO POR LA PROCURADURIA PUBLICA
REGIONAL

BSOLVER CONSULTAS SOBRE EL PROCESO DE PRIORIZACION Y LA ATENCION DE PAGC DE LOS ADEUDOS
DERIVADOS DE SENTENCIAS JUDICIALES QUE SE ENCUENTRAN EN CALIDAD DE COSA JUZGADA Y EN

FEJECUCION.

HINFORMAR A LA PROCURADURIA SOBRE LOS PROCESOS JUDICIALES, PAGOS DE LAS DEUDAS. ASI COMO
"|CUALQUIER OTRA VARIACION DEL REGISTRO, CON LA FINALIDAD DE EVITAR MULTAS

= APROBAR INFORMES MEDICOS QUE ACREDITA LA ENFERMEDAD EN FASE TERMINAL O AVANZADA EN EL
APLICATIVO INFORMATICO DE "DEMANDAS JUDICIALES Y ARBITRALES EN CONTRA DEL ESTADO".

CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR TODA LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON SU
NATURALEZA Y PROCEDENCIA.

VERIFICAR QUE LOS MONTOS TOTALES QUE CORRESPONDAN AL DERECHO RECONOCIDO EN LA
SENTENCIA EN CALIDAD DE COSA JUZGADA Y EL NOTIFICADO EN EL REQUERIMIENTO JUDICIAL DE PAGO.

ATENCION PRESENCIAL Y VIA TELEFONICA A LOS USUARIOS DE LA DEUDA SOCIAL DEL SECTOR
EDUCACION Y OTROS SECTORES DEL PLIEGO REGIONAL DE CUSCO

OTRAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Temporal |I| Permanente [:l

RMACION ACADEMICA
QUISITOS MiNIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

C) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Dnm,worm Eﬂxh.lm Dﬁlu!nﬂ:cencialuu S D Mo

ESTUDIOS TECNICOS O BACHILLER DE LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION,
DERECHO

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

Primaria

Secundana D] ¢ Habilitacién
profesional

Te#cnico x

Unieritars X Si D Na E

Maestria

NO APLICA




Doctorada

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

CONOCIMIENTO EN DERECHO ADMINISTRATIVD, PAGD DE SENTENCIAS IUDICIALES (LEY N®30137 ¥ SU REGLAMENTO] ATENCION AL

FUBLICO, TRAMITE DOCUMENTARIO

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSQ Y/C DIPLOMADQ Y¥/C ESPECIALIZACION ¥/0 PROGRAMA Y/D CAPACITACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO, CONSTANCIA DE MANEJO Y
DOMINIO DE APLICATIVO DE DEMANDAS JUDICIALES ¥ ARBITRALES EN CONTRA DEL ESTADO DEL MEF,

C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio — Nivel de dominio
Ne aplica Basico | Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Frocesador de textos x Inglés X
Hojas de caieula b Quechua x
Programa de presentacianes X Dtros X
Obsarvaciones Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue la cantidad total de anios de experiencia laboral: va sea en &l sector piblico o privado

’PROFESJONAL NO MENOR DE UN (1) ARO I

Experiencia laboral especifica
A} Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcién o la materia:

|NO APLICA ]

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

[NO APLICA. ’

Orros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiers alge adicional para el puesto.

|NO APLICA. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[VOC#CION DE SERVICIO, PROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION ¥ DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO J

REQUISITOS ADICIONALES
[No APLICA. [




GOBIERNO REGIONAL

w% CUSCO

iHagamosHISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
Unidad Orgénica: GERENCIA REGIONAL DE INCLUSION SOCIAL MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES.
Cargo estructural: NO APLICA
Grupo ocupacional: NO APLICA
Nivel remunerativo: PA
Nombre del cargo/puesto: PROFESIONAL EXPERTO EN ANTROPOLOGIA -ESPECIALISTA DE LA UFPOCCNRC
Dependencia Jerarquica: SUBGERENCIA DE INCLUSION SOCIAL
Puestos a su cargo: No aplica
Retribucion: 5/5,164.19

FUNCIONES DEL PUESTO

PLANIFICA, ORGANIZA Y EJECUTA ACCIOMNES TECNICAS ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS, COMUNIDADES
CAMPESINAS, COMUNIDADES NATIVAS Y RONDAS CAMPESINAS EN EL AMBITO REGIDNAL.

ELABORA INFORMES TECNICOS, REPORTES ¥ DOCUMENTOS DE GESTION RELACIONADQS CON LAS ACCIONES DESARROLLADAS POR LA UNIDAD
FUNCIONAL DE PUEBLOS ORIGINARIOS, COMUNIDADES CAMPESINAS, NATIVAS Y RONDAS CAMPESINAS.

BRINDA ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPANAMIENTO A LAS COMUNIDADES CAMPESINAS, NATIVAS Y ORGANIZACIONES DE RONDAS CAMPESINAS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE SUS CAPACIDADES ORGANIZATIVAS Y DE GESTION,

PARTICIFA EN ESPACICS DE DIALOGO, CONCERTACION Y ARTICULACIOM INTERINSTITUCIONAL CON ENTIDADES PUBLICAS, PRIVADAS ¥
ORGANIZACIONES SOCIALES VINCULADAS A LOS PUEBLOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES.

BRINOA ASISTENCIA TECNICA AL CONSEJO REGIONAL DE PUEBLOS ORIGINARIOS EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES, ACCIONES DE
CONCERTACION Y PROPUESTAS ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS.

DE PUEBLOS ORIGINARIOS,
FORTALECE LA ARTICULACION ENTRE EL CONSEJO REGIONAL DE PUEBLOS ORIGINARIOS, LA UNIDAD FUNCIONAL, ORGANIZACIONES
REPRESENTATIVAS ¥ ENTIDADES PUBLICAS VINCULADAS AL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS.

COORDINA CON LAS INSTANCIAS REGIONALES Y SECTORIALES LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES ORIENTADAS A GARANTIZAR LA INCLUSION
SOCIAL Y PARTICIPACION DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS.
PRCMUEVE LA INCORPORACION DEL ENFOQUE INTERCULTURAL EN LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DESARROLLADOS POR EL GOBIERNO

REGIONAL.
PARTICIFA EN COMISICNES TECNICAS, GRUPOS DE TRABAIQ Y ESPACIOS INTERINSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA INCLUSION SOCIAL Y

DERECHOS DE LGS PUEBLDS DRIGINARIOS.

10

11 |OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR 5U JEFE INMEDIATO SUPERIOR RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO/AREA.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Temporal II' Permanente ‘:l




FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

; : ! s C) iSerequiere
A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos ) & " q
Colegiatura?
Incompleta  Completa Dl:jng\m{r.\lnl Dbaﬂu'ler E‘-’llulu:’hnen;-aluu 5 E Mo [I
[— TITULD LUNIVERSITARIO DE ANTROPOLOGO/A CON COLEGIATURA ¥ HABILITACION
VIGENTE
HeEunBa D) i Habilitacién
e profesional
Irtfdl.'h:l\d
NO APLICA
IDot\wadu
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

IENOCJMIFNTO EN TEMAS SOCIALES

B} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

[Dipiomado o Especializacion en Gestion Publica, politicas publicas e interculturalidad,

C1 Conacimientas de Ofimatica e Idiomas

I : Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
Noaphica Basica | Intermedio | Avanzado Naaplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textas X Ingles i
Hojas de caleuln x Cuechua X
Programa de presentacicnes X Otres X
Jbservaciones Observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique ia cantidad total de anos de experiencia laboral; ya s23 en 2l secter piblico o privado.

‘EKPERFENCIA LABORAL NO MENOR DE CINCO (5) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADD.

Experiencia laboral especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en |a funcidn o la materia:

NO APLICA

B} En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE CINCO {3) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO

Otros ospectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en caso exstero alge odiciongl poro el puesto.

[NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

I VOCACION DE SERVICIO, PROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION ¥ DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIFO

REQUISITOS ADICIONALES

DECLARACION JURADA DE NO TENER DENMUNCIAS NI PROCESOS JUDICIALES SOBRE DELITOS.

DISPONIBILIDAD PARA TRABAJAR GRAN VOCACION DE SERVICIO.




GOBIERNC RECIONAL

& CUSCO

EHagamos HISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: GOBIERND REGIONAL DE CUSCO
Unidad Orgénica: GERENCIA REGIONAL DE INCLUSION SOCIAL MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES.
Cargo estructural: NG APLICA
Grupo ocupacional: NO APLICA
Nivel remunerativo: PB
Nombre del cargo/puesto: PROFESIONAL ESPECIALISTA EN DERECHO - ESPECIALISTA EN LA OFICINA REGIONAL DE LA MUIER
Dependencia Jerarquica: SUBGERENCIA DE INCLUSION SOCIAL
Puestos a su cargo: NO APLICA
Retribucion: 5/ 4,364.19
FUNCIONES DEL PUESTO

10

14

PLANIFICA, ORGANIZA Y EJECUTA ACCIONES TECNICAS ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE
GENERD, PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES ¥ PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

ELABORA INFORMES TECNICOS, DOCUMENTOS DE GESTION, PROPUESTAS Y REPORTES RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR
LA OFICINA REGIONAL DE LA MLIER,

REALIZA EL SEGUIMIENTQ ¥ MONITOREO DE LOS PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS ¥ ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS EN BENEFICIO DE LAS MUJERES
Y POBLACIONES VULNERABLES EN EL AMBITO REGIONAL,

BRINDA ASISTENCIA TECNICA ¥ ACOMPARAMIENTO A LOS GOBIERNOS LOCALES, ORGANIZACIONES DE MUJERES Y ACTORES SOCIALES PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES EN FAVOR DE LA IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO.

APOYA EN LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LA POLITICA REGIONAL DE IGUALDAD DE GENERQ, PLANES REGIONALES ¥ OTRAS HERRAMIENTAS
DE GESTION VINCULADAS A LA MUJER.

ELABORA PROPUESTAS DE ACTIVIDADES, PROYECTOS Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION SOCIAL PARA PROMOVER EL EMPODERAMIENTO
ECONDMICO, SOCIAL ¥ POLITICO DE LAS MUJERES.

BRINDA ORIENTACION TECNICA A LAS ORGANIZACIONES DE MUIERES ¥ POBLACIONES VULNERABLES PARA EL FORTALECIMIENTO DE SU
PARTICIPACION CIUDADANA Y ORGANIZATIVA,

PARTICIPA EN LA SECRETARIA TECNICA, COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE LA INSTANCIA REGIONAL DE CONCERTACION PARA
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES ¥ LOS INTEGRANTES DEL GRUPQ FAMILIAR, EN EL MARCO DE LA LEY N." 30364

APOYA EN LA ORGANIZACION, CONVOCATORIA Y DESARROLLD DE LAS SESIONES DE LA INSTANCIA REGIONAL DE CONCERTACION PARA ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES ¥ LOS INTEGRANTES DEL GRUPD FAMILIAR.

REALIZAR CAPACITACIONES INTERNAS AL PERSONAL DEL CAR PERIODICAMENTE O DE ACUERDO A LAS NECESIDADES.

ELABORA INFORMES TECNICOS, REPORTES Y DOCUMENTOS DE SEGUIMIENTO SOBRE LOS AVANCES DE LAS POLITICAS REGIONALES EN MATERIA DE
PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUIERES Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR.

BRINDA ASISTENCIA TECNICA AL CONSEJO REGIONAL DE LA MUIER EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES, ACCIONES DE CONCERTACION ¥
PROPUESTAS ORIENTADAS A LA PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUIERES.

REALIZA EL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS, COMPROMISOS ¥ RECOMENDACIONES ADOPTADAS POR EL CONSEJO REGIONAL DE
L& MUJER.

MANTIENE ACTUALIZADO EL REGISTRO DE ORGANIZACIONES, REPRESENTANTES ¥ ACTORES SOCIALES QUE PARTICIPAN EN EL CONSEJQ REGIONAL DE
LA MUJER.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR SU JEFE INMEDIATO SUPERIOR RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO/AREA

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Temporal E Permanente |:

GERENCIA B o
ﬁDMJmmfc Jg‘,"*__




FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

C} ¢5e requiere
Colegiatura?

ncempleta  Complets Diycmuof.u Dlzdrluilm E.'llulu.-'-;.lL"nL:,-,lur.g 5 E Na [:l

TITULD UNIVERSITARIO DE ABOGADC/A. CON COLEGIATURA ¥ HABILITACION
VIGENTE

A Nivel Educativo B) Gradols)/situacion academica y carrera/especialidad requeridos

Sgcundang

D) ¢Habilitacion
profesional

Tetnice

Univeratara X si E Ho D

[Mm.,,,

NO APLICA

‘Dac:.f..r.‘-'.!n

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

w, |CONGTIMIENTO EN TEMAS SOCIALES |

B) Programas de especializacidn requeridas y sustentados con documentos:

I_Djplomado o Especializacion en Gestion Publica, paliticas publicas y derecho administrativo. |

C1 Conacimientas de Ofimatica e Idinmas

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
Noaplica Basico | Intermedin | Avanrada Ho aplica Hasico Intermedio Avanzadg
Pravesadorde textos X Ingies X
Hojas de caiculo X Quechua X
Programa de presentacianes X Otras X
Chservacionas Cbservaciones

& e |2 cantidad total de afios de experiencia |aboral, va s2a en &l sector publico o privado.

£
H:\J%ERIENCFR LABORAL NO MENOR DE CUATRO (4) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/ PRIVADO.

Lt xperiencia laboral especifica

A) Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcion o la materia:
\J NO APLICA,

B} En base a |a experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo regueride en el sector publico,

EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE DOS (2) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO.

Otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiers algo adicional para el puesto.
lmo APLICA [

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[ VOCACION DE SERVICIO, PROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAIAR EN EQUIPD |

REQUISITOS ADICIONALES
DECLARACION JURADA DE NO TENER DENUNCIAS NI PROCESOS JUDICIALES SOBRE DELITCS.

DISPONIBILIDAD PARA TRABAJAR GRAN VOCACION DE SERVICIO.

NE SR
AT




GUBIERNC REGIONAL

% CUSCO

iHagamosHISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:
Cargo estructural:
Grupo acupacional:

Nivel remunerativo:

CODIGO: 010-PA

GOBIERNG REGIONAL DE CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y MODERNIZACION,

NOHAPLICA
NO APLICA
PA

PROFESIONAL V - PROFESIONAL EXPERTO
SUBGERENCIA DE MODERNIZACION ¥ TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Nombre del cargo/puesto:

Dependencia Jerdrguica:

Puestos a su cargo: MO APLICA
Retribucidn: 5/5,164.19
FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, dirigir, coordinar y supervisar la ejecucion del Plan de Gobierno Digital y la gestion tecnologica del Gobierno
Regional

Formular, proponer, aprobar y evaluar directivas, planes, manuales y politicas internas de uso y desarrollo de tecnologias
de la informacion

Promover e impulsar la implementacion de herramientas tecnolégicas innovadoras orientadas a la modernizacion de |a
gestion publica en coordinacion con las dreas usuarias

4 |Planificar y evaluar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestidn de la Seguridad de |a Informacién (SGSI)

Garantizar la disponibilidad, integridad y confidencialidad de |a informacidn y sistemas albergados en &l Centro de Datos.

Apoyo en supervisar el mantemimienta y actualizacion contnua de os sistemas de informacion institucionales, portales
web y servicios digitales

| |Representar a la entidad o participar activamente en el Comité de Gebierno Digital y comisianes tecnicas especializadas
de su competencia,

Velar por el cumplimiento de [os estandarss de interoperabilidad nacional de la informacién entre sistemas informaticos
institucionales.

Garantizar |a administracidon, actualizacion y publicacion periddica de datos en el Portal de Transparencia Estandar y
Portal de Datos Abiertos, conforme a normativa.

Absclver consultas especializadas y emitir opinién técnica legal/normativa en el ambito del Sistema Nacional de
Informética y Gobierno Digital

Coordinar con organos desconcentrados |a formulacion, articulacion y viabilidad de proyectos de innovacidn tecnoldgica

Implementar, controlar y evaluar las acciones inherentes al Sistema de Control Interno dentro del ambito de la oficina

Apyo en supervisar la continuidad operativa, disponibilidad e idoneidad de |a infraestructura tecnologica, redes de
comunicaciones y soporte técnico integral.

\J CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

{HC‘ APLICA J

Temparal E Permanente D

FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

€) ¢Se requiere
Colegiatura?

s [x]~[]

A) Nivel Educativo B) Gradois)/situacidn académica y carrera/especialidad requendos

D:‘mm[.; Daul-m.. Enmwymmwa

TITULO PRCFESIONAL EN INGENIERIA INFORMATICA ¥ DE SISTEMAS

incompieln  Completa

Faanuitha

Sl D) ¢Habilitacidn
profesional

-]

Tevman

Unevarsitaria X

|Mii:|'li

NO APLICA

{Dn:mraﬂ:,

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

&) Conocimi s Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos)

REDES, CABLEADD ESTRUCTURADD, CAMARAS DE SEGURIDAD , ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS, ADMINISTRACION DE REDES CON WINDOWS
SERVER, SIAF, 51GA, DESARROLLD WEB, ENSAMBLAJE DE COMPUTADCORAS, C&, JAVA, JAVASCRIPT, AJAX, PHP Y MYSQL, SOLHTML, €55

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

GESTION PUBLICA, GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION, REDES ¥ FIERA OPTICA, CAMARAS DE SEGURIDAD |, SISTEMAS GUBERNAMENTALES SIAF-
SIGA, ADMINISTRACION DE REDES CON WINDOWS SERVER, DESARROLLO WEB, ENSAMBLAJE DE COMPUTADORAS
() Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
= Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado Mo aplica Basico Intermedio | Avanzade
Procesador de textos X ingles X
Hojas de caloulo X Quechua X
Programa de presentacionss X Qtros X
Observationes Observationas
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
lndiguie ba cantidad tatal de anos de expenencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
‘ CINCO {5) afios —]

Experiencia laboral especifica
A) Indique &l tiempo de experiencia requerido para el cargo en |a funcidén o la materia:

|NO APLICA l

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, senale el tiempa requerido en el sector gpublica.

INO MENOR DF 3 AROS ‘

Otres aspectos complementarios sobre el réquisito de experiencio, #n coso existiers olge edicione! paro &f puesto

IND APLICA ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS
b’OCA(ION DE SERVICIO, PROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, AUTO QRGANIZACION, ADAPTACION ¥ DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIFO I

REQUISITOS ADICIONALES
]NO APLICA ]




COBIERNOD REGIONAL DR il et e B P

¥ CUSCO At A

iHagamos HISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: GOBIERNOD REGIONAL DE CUSCO
Unidad Organica: GERENCIA REGIONAL DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
Cargo estructural: NQ APLICA
Grupo ocupacional: NO APLICA
Nivel remunerativo: PA
Nombre del cargo/puesto: PROFESIONAL V - PROFESIONAL EXPERTO
Dependencia Jerarquica: SUBGERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
Puestos a su cargo: NO APLICA
Retribucion: S/ 5,164.19
FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Participar en I3 actualizacidn del diagndstico de la situacidn de brechas de infraestructura o de acceso a servicios

2 |Participar en la formulacion de la cartera de inversiones de la programacion multianual de inversiones

) 3 |Priorizacion de las inversiones de articulacion territorial es un proceso coordinado entre los tres niveles de gobierno

007 4 |Calificacion de aspectos relevantes de ideas de Inversion designados
e Y17
?@\' fartitipar en la actualizacion de los criterios de priorizacion
4t ,,\
b 5 §:eguimiento y manitoreo de proyectos de inversion designados
:,:_ GE : \7~'{ . - . - . .
\ aEeG ¢ Participacion en el del comité de seguimiento de inversiones

Evaluacion ex past de proyectos de inversion designados

9 |Modificaciones de la cartera de inversiones del Programa Multianual de Inversianes (PMI)

Emision de cpinion a modificaciones presupuestarias

Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas con la mision del puesto

-
T INO APUCA

\-J Temporal Permanente lj

FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

C) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgmsadDial Dﬂﬂfhl“er ET-tub;Liganr_mtma Si EI No D

A) Nivel Educativo B) Grada{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

i TITULO PROFESICNAL EN ECONCMIA
RENR D) ¢ Habilitacién
S profesional
Universitaria X si E No D
lMaénna
NO APLICA
Doctorado
NO APLICA

=



S

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas)

CONOCIMIENTOS EN SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSIONES ¥/O GESTION PUBLICA

B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, DIPLOMADOS Y/0 ESPECIALIZACION EN SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSIONES Y/O GESTION

PUBLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA
Nozplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textas X
Hejes de calculo X
Frograma de presantaciones X

IDIOMAS
Na apliza Basica Intermeadio Avanzado
Inglés X
Cluechua X
Otros X

Observaciones

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NO MENOR DE 05 ANOS

Experiencia laboral especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcion o la materia:

NO APLICA

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo reguerido en el sector publico:

NO MENOR DE 03 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiere alge adicional para el puesto.

NO AFLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

SSERURIA
JURIDICH



GOIBIERNO REGIONAL Ve ; ey | ;
INCUSCO I
» M RN

iHagamos HISTORIA

CODIGO:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GOBIERNC REGIONAL DEL CUSCO

Unidad Orgdnica: GOBERNACION REGIONAL

Cargo estructural: NO APLICA

Grupo ocupacional: NO APLICA

Nivel remunerativo: PC

Nombre del cargo/puesto: PROFESIONAL DE PLANTA

Dependencia Jerarquica: OFICIMA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS
Puestos a su cargo: NO APLICA

Retribucion: 5/3,564,19

FUNCIONES DEL PUESTO

Identificar, proponer, ejecutar y evaluar los objetivos y estrategias de comunicacion que respalden |a imagen interna y externa del Gobierno
Regignal Cusco.

2 |Elaborar notas de prensa, verificar y promocionar informacion requerida y emitida por los Medios de Comunicacion.

3 |Habilidades comunicativas, redaccidn creativa, capacidad de persuasién y conocimientos en herramientas de analisis y redes sociales,

'Qanahzar relaciones Interinstitucionales con entidades regionales y locales para promover una imagen positiva del Gobierno Regional Cusco.
£

E@ropcner y organizar ruedas y conferancias de prensa, visitas guiadas, mesas de trabajo e informes de gestion.

Monitorear la cobertura periodistica y analizar los resultados de las estrategias de comunicacion.

7 |Cobertura, elaboracian , redaccion v difusidn de notas de prensa de actividades del GORE Cusco.

Elaboracion de guianes periodistices para difusion en redes sociales de |as actividades programadas por el GORE.

Otras actividades que disponga el jefe inmediata superior.

\‘: Gmumlﬂ

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

\) NG APLICA
Temporal Permanente E
FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA
. C) ¢S iere
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos }e ,E ExEe B
Colegiatura?
Incamplets  Completa Dﬁgreudow Daa:m‘llm Enruloﬂi:en:iolurn i E No D
itda TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION.
Secundaria D} éHabiIitaCldn
Tecnica profesional
Limiersitara x Si E No D
|Maeslna
NO APLICA
IDU\'IuradU
NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos) :

Habilidades de redaccion, analisis ¢ritico de |a informacién y produccian de mensajes para diversos medios de comunicacion,

B) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

DIPLCMADOS EN :GESTION PUBLICA PARA RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL, REDES SOCIALES Y MARKETING DIGITAL, BRANDING Y
MARKETING RELACIONAL PARA INSTITUCIONES PUBLICAS,ESPECIALIZACION EN RESPONSABILIDAD SOCIAL,GESTION DE REDES SOCIALES.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS E
Mo aplica Basico | Intermedio | Avaniado MNa aplica Basico Intermedia Avanzado

Procesador de textos X Ingles x

Hajas da calcule X CQuachua x

Frograrma de presentaciones X Otres X

Ohservaclenas Chservaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue |3 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya ses en el sector publico o privado,

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENCR DE 03 ANOS.

Experiencia laboral especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcion o la materia:

NO APLICA

B) En base a la expenencia requerida, senale el tiempo requerido en el sector publico:

EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE 01 ANO,

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en casa existiera alge adicional para el puesto.

NO AFPLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
PROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPD

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA




iHagamos HISTORIA CODIGO: 013-PC

IDENTIFICACION DEL PUESTO

f)rgano: GOBIERND REGIONAL DE CUSCO

Unidad Organica: GOBERNACION REGIDNAL

Cargo estructural: NQ APLICA

Grupo ocupacional: NO APLICA

Nivel remunerativo: PC

Nombre del cargo/puesto: PROFESIONAL PLANTA

Dependencia Jerdrquica: OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL ¥ RELACIONES PUBLICAS
Puestos a su cargo: NO APLICA

Retribucidon: S/ 3,564.19

FUNCIONES DEL PUESTO

Producir contenido audiovisual y material fotografico para redes sociales como Facebook, Twitter, Instagram y tiktok para las cuentas oficiales
del Gobierno Regional Cusco.

2 |Realizar la cobertura audiovisual y fotografica de las principales actividades realizadas por el Gobierno Regional Cusco.

5 Administrar las cuentas oficiales del Gobierno Regional Cusco de las redes sociales como Facebook, Twitter e Instagram, generando contenido
@3-‘0 REG!-’JHL-)‘,‘, g atractivo y relevante para interactuar con |a ciudadania.
o - &

a4
; 2. 4 |Disefo grafico de materiales informativos como folletos, tripticos, videos, infografias y publicaciones en redes sociales, para la ciudadania.
7 ;
] J 5

gE 0 ;’:_S Rpgistro de video y fotografia, entre otros; que permitan la difusion y posicionamiento de redes sociales.
i
28130 1 -
— 6 |Elaboracion de propuestas y del contenido audiovisual para redes saciales,

7 |Difundir informacion sobre las actividades, proyectos y programas del Gobierno Regional Cusca a traves de diversos canales de difusidn.

Actualizacidn de |a plataforma Gob con actividades, noticias, notas de prensa.

Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

GERENCIAREBION L 4

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

u NO APLICA

Temporal Permanente E

FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

C) iSe requiere
Colegiatura?

Incomplets Completa ngrumn Dﬂarh!ﬂm Ehluloﬂltemlalura Si E No D

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

it TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y/O
AFINES
et D) ¢Habllitacion
oo profesional
Usivarsitaria X 5 E No Ij
Maestria
NO APLICA
Jioﬁorada
NO APLICA

- e



CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguiere sustentar con documentos)

COMMUNITY MANAGER, GESTION DE REDES SOCIALES, RELACIONES PUBLICAS, PROGRAMAS DE EDICION Y DISENG, GESTION PUBLICA Y/O
ADMINISTRACION PUBLICA

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

DIPLOMADO Y/0O CURSO DE ESPECIALIDAD EN :GESTION DE REDES SOCIALES, MARKETING DIGITAL, MARKETING DIGITAL Y STORYTELLING, DISENO
GRAFICO Y PRODUCCION AUDIOVISUAL (PHOTOSHOP, ILLUSTRATOR, INDESIGN AFTER EFFECTS, PREMIERE) , COMMUNITY MANAGER.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS -
Ne aplica Basico | Intermedio [ Avanzade No aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textas x Ingles x
Hojas de calculo X Cuechua X
Programa de presentaciones b Otros x
Observaciones Chservaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; vz sea en el sector publico o privade

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 03 ANDS.

Experiencia laboral especifica
A} Indigue e tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcion o la materia:

|
|NO APLICA

B) En base a la experiencia requerida, sefiale el tiempo requerido en el sectar publico:

EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE 01 AND.

Otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el pueste.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAIAR EN EQUIPD

REQUISITOS ADICIONALES

NQ APLICA

= erpnos RegOL

ADMINIGT y




GUHBIERNOG REGIONAL

¥R CUSCO

iHagamosHISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Cargo estructural:

Grupo ocupacional:

Nivel remunerativo:
Nombre del cargo/puesto:
Dependencia Jerarquica:
Puestos a su cargo:

Retribucion:

FUNCIONES DEL PUESTO

CODIGO: 014-PD

GOBIERND REGIONAL DE CUSCO

GOBERNACION REGIONAL

NC APLICA

NO APLICA

PD

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS

NG APLICA

5/2,914.19

1 |Atencion a medios de comunicacion.

2 |Mantener actualizado el directorio de Medios de Comunicacion.

3 |Apoyo en la ejecucion de actos y eventos protocolares, campafias y ceremonias realizadas por la Institucicon,

4 |Elaboracién y seguimiento de los diversos requerimientos de servicio de difusion.

5 |Seguimiento y ejecucion del Plan de Centratacion de Medios,

& |Seguimiento al tramite de pago de los reguerimientos del servicio de difusion

7 |Otras funciones que asigne el jefe inmediato superiar,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

Temporal

Permanente I:

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion academica y carrera/aspecialidad requeridos

C) ¢éSe requiere
Colegiatura?

E’Enresadu{ai Eﬁarlullﬂr mﬂtuioﬂ:mﬂ:i.ﬂura

Incompleta Completa
Prirnaria
Secundaria
X Jrecnics X
X universtana X

BACHILLER Y/O TITULO DE INSTITUTO SUPERIOR EN CONTABILIDAD,
ADMINISTRACION Y/O AFINES.

D) (Habilitacion
profesional

0~

Maestria

NO APLICA

Doctorado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento en Protocolo, Gestion de prensa.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas:

CURSOS EN : OPERADOR DE SISTEMAS CONTABLES, SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA), SISTEMA INTEGRADO DE

ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), ASISTENTE EN LOGISTICA.

C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio

Noaplica

Bazico Intermedio

Avanzado

- Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
Mo aplica Basica | Intermedic | Avanzado
Pracesador de textos x Ingles ;i
Hojas de caleulo X Quechua X
Frograma de presentaciones X COtros X
Observaciones Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en &l sector publico o privada,

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 1 ANO.

Experiencia laboral especifica
A) Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo en |a funcion o la materia:

NO APLICA

B) En base a |a experiencia requerida, sefiale el tiempo requerida en el sector publico:

EXPERIENCIA LABORAL NO MENCOR A 6 MESES.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION ¥ DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




GOBIERNG REGIONAL

% CUSCO

iHagamosHISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgénica:

Cargo estructural:

Grupo ocupacional:

Nivel remunerativo:
Nombre del cargo/puesto:
Dependencia Jerarquica:
Puestos a su cargo:

Retribucion:

FUNCIONES DEL PUESTO

CODIGO: 015-PA

GOBIERNO REGIONAL CE CUSCO

OFICINA DE INTEGRIDAD PUBLICA E INTERVENTOR PREVENTOR

NOQ APLICA

NO APLICA

PA

PROFESIOMNAL EXPERTO

OFICINA DE INTEGRIDAD PUBLICA E INTERVENTOR PREVENTOR

NO APLICA

S/ 5,164.19

y prevencion de la corrupcion.

Planificar, coordinar y ejecutar las actividades de capacitacion y fortalecimiento de capacidades en materia de Modelo de Integridad, etica publica

P

Brindar asistencia técnica a los drganos y unidades organicas del Gobierno Regional de Cusco y sus entidades adscritas, respecto de la
implementacion de los componentes del Modelo de Integridad.

Brindar asesoramiento tecnico especializado en la identificacion, analisis, evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan la integridad publica,

3 ; 3
conforme a la normativa vigente.

3 Realizar el seguimiento y manitoreo de las acciones vinculadas a la implementacion del Modelo de Integridad, proponiendo acciones de mejora
para el cumplimiento de los mecanismaos y herramientas institucionalizados.

i Elaborar informes técnicos, planes de trabajo vy demds documentos administrativos vinculados al ambito de su competencia; asimismo, ejecutar
las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.

&

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Temporal Permanente I:I

FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

C) iSe requiere
B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos )¢ q

A) Nivel Educativo

Colegiatura?

nglesadnral I:Iaadulllur II'TiLukJ,’Licemia[um

Incempleta  Completa
fn TITULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, DERECHO O
ECONOMIA
RSN D) ¢ Habilitacion
2y profesional
X [|Umwersitaria X 5 X Na | |
lMaesrria
NO APLICA
IDDthliddD
NO APLICA
O RECIOpS
:‘s" P &
£ PA/%
\2 s -~
12 c

GERENCIA REGR N AL
ADMINISTRACION




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con decumentos) :

GESTION PUBLICA, ETICA E INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, SISTEMA DE CONTROL INTERNO

B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CONTROL INTERNO

CURSOS Y/O DIPLOMADOS GESTION PUBLICA, INTEGRIDAD, GESTION DE RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA Y/O SISTEMA DE

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

OFIMATICA

Nivel de dominio

Na aplica

Basico | Intermedio

Avanzado

Nivel de dominio

Procesador de textos

X

Haojas de caleulo

X

Programa de presentaciones

X

IDIOMAS
Mo aplica Basico |ntermedia Avanzado
Inglés X
Quechua X
Otros X

Observaciones

Observacionas

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique |2 cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA NO MENOR DE 05 ANOS

Experiencia laboral especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcion o la materia:

NO APLICA

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefale el tiempo requerido en el sector publico:

EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE 03 ANOS

Otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casa existiera algo odicional para el puesto.

NOC APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




GOBIERNO REGIONAL

»S CUSCO

iHagamos HISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Cargo estructural:

Grupo ocupacional:

Nivel remunerativo:
Nombre del cargo/puesto:

Dependencia Jerarquica:

CODIGO: 016-PA

GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

OFICINA DE INTEGRIDAD PUBLICA E INTERVENTOR PREVENTOR

NO APLICA

NO APLICA

PA

PROFESIONAL EXPERTO

OFICINA DE INTEGRIDAD PUBLICA E INTERVENTOR PREVENTOR

Puestos a su cargo: NO APLICA
Retribucion: S/ 5,164.19
FUNCIONES DEL PUESTO
. Brindar asesoramiento legal especializado en materia de integridad publica, lucha contra la corrupcion, €tica en la funcion publica y normativa
aplicable al Modelo de Integridad.
> Gestionar la recepcion, evaluacion, registro, derivacidn y seguimiento de denuncias por presuntos actos de corrupcion, conforme a la normativa y
procedimientos vigentes.
s Brindar asistencia tecnica en la formulacion, actualizacion, implementacion y monitoreo de las politicas de integridad, codigo de conducta y demas
instrumentos normativos vinculados a la integridad institucional.
4 Elaborar informes tecnico-legales, opinianes, recomendaciones y proyectos de documentos administrativos relacionados con la gestidn de
denuncias, politicas de integridad y otras materias de su competencia.
g Realizar el seguimiento de las medidas de proteccién al denunciante y de las acciones derivadas de las denuncias recibidas; asimismo, ejecutar las
demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato, en el ambito de sus competencias.
6

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

[FORMACION ACADEMICA

REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

Temporal

Permanente I:’

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Se requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa

Frifnara

Secundaria

Tecnico

X |Universitaria X

Digmsal!uu] l:la.uh-:llw E Titulo/Licenciatura

TITULO PROFESIONAL EN DERECHO

[Md@ctri:l

NC APLICA

-[D vetorado

NO APLICA

D) éHabilitacién
profesional

-] X No ‘ |




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

GESTION PUBLICA, ETICA E INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, GESTION DE DENUNCIAS Y MEDIDAS DE

PROTECCION AL DENUNCIANTE

B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS Y/O DIPLOMADOS GESTION PUBLICA, INTEGRIDAD, GESTION DE RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

P Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS -
No aplica Basicn | Intermedic | Avanzada No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Ingles X

Hoias de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros X

Observaciones Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privada,

EXPERIENCIA NO MENOR DE 05 ANOS

Experiencia laboral especifica
A) Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcion o la materia:

NO AFPLICA

B) En hase a la experiencia requerida para el cargo, senale el tiempo requerido en el sector publico:

EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE 03 ANOS

QOtros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia, €n caso existiera algo odicional paro el puesto

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




GOBIERND REGIONAL = oty RigTany S S A e 3 T R

e CUSCO N e IR s ik Ly

i Hagamos HISTORIA CODIGO: 017-PB

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

Unidad Organica: OFICINA REGIONAL DE ASESORIA IURIDICA
Cargo estructural: NO APLICA

Grupo ocupacional: NO APLICA

Nivel remunerativo: PB

Nombre del cargo/puesto: PROFESIONAL ESPECIALISTA
Dependencia Jerarquica: OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
Puestos a su cargo: 4,364.19

FUNCIONES DEL PUESTO

REVISION ¥ ANALISIS DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS PARA LA ELABORACION DE INFORME LEGAL CORRESPONDIENTE.

PROYECTAR DICTAMENES SOBRE RECURSOS AMINISTRATIVOS DE APELACION,

ELABORAR PROPUESTAS DE CONVENIOS INSTITUCIONALES, ORDENANZAS ¥ ACUERDOS REGIONALES.

VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN MATERIA DE DERECHO ADMINISTRATIVO

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS RELINIONES DE TRABAIO ¥ COMISIONES, PARA DESARROLLAR ACCIONES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES
ENCOMENDADAS.

REVISAR ¥ EMITIR DPINION LEGAL SOBRE LA FORMULACION, REVISION, MODIFICACION, ACTUALIZACION ¥ APROBACION DE DIRECTIVAS
INTERNAS DEL GOBIERNO REGIONAL DF CUSCO, DE ACUERDO A SUS COMPETENCIAS.

ASESORAR A LAS AREAS USUARIAS EN LA TRAMITACION Y CORRECTA CONDUCCION DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS A SU CARGO.

ATENDER OPORTUNAMENTE LAS CONSULTAS DE CARACTER ADMINISTRATIVO PLANTEADAS FORMALMENTE POR LAS DIVERSAS UNIDADES
ORGANICAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO.

OTRAS FUNCIONES QUE DETERMINE SU JEFE INMEDIATO

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

L

NO APLICA

. GERENCIA
40M

v

Temporal Permanente I:,

FORMACION ACADEMICA

REQUISITOS MiNIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s}/situacian académica y carrera/especialidad requeridos

C) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa D{gr@sadu\'al Daauuue: Ehlulu,’bceuua:uw 5i E No l:l

TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO

Frimaris

Secundana

D) éHabilitacion
profesianal

Tecnico

Unluetsitarla X si X Na [I

lMaEsma.

lﬂu: torado

NO APLICA

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con docurmentos) :

0 N‘.Giﬂ,@w -

Q/
":g::"L J




DERECHO ADMINISTRATIVC ¥ GESTION PUBLICA

B} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION MAYOR A 200 HORAS EN DERECHO ADMINISTRATIVO ¥/Q GESTION PUBLICA,

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

4 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS -
Mo aplica Basice | Intermedio [ Avanzado Ne aplica Basica Intermedio Avanzado
Procesador de textas X Ingles ¥
Heojas de caleula X Quechua X
Frograma de presentaciones X Otros X
Observaciones Cbservaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indlgue |z cantidad rotal de afios de experiencia laboral; ya ses en el sector publico o privado,

NO MENOR DE CUATRO (04) ANOS.

Experiencia laboral especifica
A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo en |a funcion o la materia

NO APLICA

B) en base ¢ lo experiencia requerido para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector publico

!NO MENOR DE (02) ANOS.

o’

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




COBIERNG REGIGNAL

wx CUSCO

iHagamos HISTORIA

CODIGO: 018-PC

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
Unidad Organica: OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
Cargo estructural: NO APLICA
Grupo ocupacional: NQ APLICA
Nivel remunerativo: PC
Nombre del cargo/puesto: PROFESIONAL DE PLANTA
Dependencia Jerdrquica: OFICINA REGIOCNAL DE ASESORIA JURIDICA
Puestos a su cargo: S/ 3,564.19
FUNCIONES DEL PUESTO
1 [PROVECTAR DICTAMENES SOBRE RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE APELACION, &9’3‘@ REGIONZ D

2 |REVISION Y ANALISIS DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS PARA LA ELABORACION DE OPINION ¥/Q INFORME LEGAL,

3 |REVISAR LOS PROYECTOS DE RESOLUCIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO Y OTROS PARA SU VISACION

X ]
</ COORDINAR CON LAS DIVERSAS UNIDADES ORGANICAS, DIRECCIONES Y GERENCIAS, PARA LA TRAMITACION OPORTUNA DE LA
DOCUMENTACION EMITIDA.

5 |PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS REUNIONES OE TRABAIQ Y COMISIONES QUE DISPONGA EL JEFE INMEDIATO.

GESTIONAR Y/Q COORDINAR CON LAS DIFERENTES GERENCIAS ¥ UNIDADES ORGANICAS, SOBRE LA TRAMITACION OPORTUNA DE LA
DOCUMENTACION EMITIDA.

REVISAR ¥ EMITIR OPINION LEGAL SOBRE LA FORMULACION, REVISION, MODIFICACION, ACTUALIZACION Y APROBACIOIN DE DIRECTIVAS
INTERMAS DEL GOBIERND REGIONAL DE CUSCO, DE ACLJERDD A SUS COMPETENCIAS

8 |CUMPLIR CON LOS REGLAMENTOS ¥ DIRECTIVAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO.

9 |OTRAS FUNCIONES QUE SEAN ASIGNADAS POR SU JEFE INMEDIATO.

CIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

ol g
-/
Temparal III Permanente I:J

FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

€) éSe reguiere
Colegiatura?

Incampléta  Completa [:]Egreudoljn Dhnlullm mrnulanuqm—u\um S E N D

A) Nivel Educativa B) Grada(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridas

i TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO
|
i D) ¢ Habilitacién
Taenics profesional
IMaestna
NO APLICA
|DOcm{a(I0
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

DERECHO ADMINISTRATIVO Y GESTION PUBLICA

B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:



CURSOS MAYDRES A 80 HORAS Y/O DIPLOMADOS EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y/O GESTION PUBLICA ¥/O A FINES AL PUESTO.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas

Nivel de dominio

OFIMATICA
Mo daplica Basica | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X
Hojas de calouls X
Programa de presentaciones X

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publics o privada

Nivel de dominio

IDIOMAS
No aplica Basico Intzrmedio Avaniado
Inglés X
Cluechua X
Otros X

Chservaciones

IEPERIENCIA PROFESICNAL NO MENOR DE TRES (03) ANOS

Experiencia laboral especifica
A) Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcidn o la materia:

INO APLICA

B) En base a a experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE UN (01) ARNO

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional pora ef puesto.

ILOAPLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘PROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

lNO APLICA

S LS




GOBIERND RECIONAL

& CUSCO

CODIGO: 019-PC

EHagamos HISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
Unidad Organica: OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
Cargo estructural: NO APLICA
Grupo ocupacional: NO APLICA
Nivel remunerativo: PC
Nombre del cargo/puesto: PROFESIONAL DE PLANTA
Dependencia Jerarquica: OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
Puestos a su cargo: 5/ 3,564.19
FUNCIONES DEL PUESTO

REVISAR Y EMITIR OPINION LEGAL SOBRE LA APROBACION DE EXPEDIENTES TECNICOS, MODIFICACION DE PROYECTOS DE INVERSION EN ETAPA
DE EJECUCION FISICA

2 |REVISION Y ANALISIS DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS, TRAMITES DE CONVENIOS, ORDENANZAS ¥ ACUERDOS REGIONALES

\-/f 3 |REVISION Y ANALISIS DE EXPEDIENTES RELACIONADOS A PROYECTOS DE INVERSION PARA LA ELABORACION DE OPINION Y/O INFORME LEGAL.

PROYECTAR DICTAMENES SOBRE RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE APELACION.

= A
_-DDRDINAR CON LAS DIVERSAS UNIDADES ORGANICAS. DIRECCIONES Y GERENCIAS, PARA LA TRAMITACION OPORTUNA DE LA
[DOCUMENTACION EMITIDA,

E '3 #’ARTICIPAR ACTIVIDADES EN LAS REUNIONES DE TRABAJO Y COMISIONES, PARA DESARROLLAR ACCIONES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES
" |ENCOMENDADAS.

REVISAR Y EMITIR OPINION LEGAL SOBRE LA FORMULACION, REVISION, MODIFICACION, ACTUALIZACION Y APROBACIOIN, DE PROCEDIMIENTOS
Y DIRECTIVAS INTERNAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO, DE ACUERDO A SUS COMPETENCIAS .

OTRAS FUNCIONES QUE SEAN ASIGNADAS POR SU JEFE INMEDIATO.

i ) Tempaoral Permanente I:’

FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

C) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incomplieta Completa I:lEg:esado[a] I:laachﬁler EITnulu.r’l.fcunmaluu 50 II’ Mo I:I

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

. TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO
Secundarix Dl ¢Habilitacian
- profesional
Linjversitars x 5i E No D
Maastria
NO APLICA
|Dor:mra:lu
NO APLICA

OCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :




INVERSION PUBLICA, DERECHO ADMINISTRATIVO Y GESTION PUBLICA

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS MAYORES A 80 HORAS ¥/0 DIPLOMADOS EN INVERSIGN PUBLICA Y DERECHO ADMINISTRATIVO ¥/O GESTION PUBLICA.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS _
Mao aplica Basico | Intermedio | Avanzado Mo aplica Basico Intermadia Avanzada

Pracesador de textos X ingles X

Hojas de caleuln X Quechua X

Programa de presentacianes X Ctros X

Observationes Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue la cantidad total de afos de experiencia labeoral, ya se2 en el secter pUblico o privado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE TRES (03) ANOS

Experiencia laboral especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcion o la materia:

NO APLICA

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE UN (01) ARO

Otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto,

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




GOBIERND REGIONAL

%% CUSCO

iHagamosHISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Cargo estructural:

Grupo ocupacional:

Nivel remunerativo:
Nombre del cargo/puesto:
Dependencia lerdrquica:
Puestos a su cargo:

Retribucion:

FUNCIONES DEL PUESTO

GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

CODIGO: 020-PA

]

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

NO APLICA

NO APLICA

PA

PROFESIONAL EXPERTO

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

NO APLICA

5/ 5,164.19

1 |OTRO DESIGNADO.

ESTUDIO, ANALISIS Y ATENCION DE LOS EXPEDIENTES JUDICIALES EN MATERIA LABORAL, CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, CIVIL, U

2 |[PRESENTAR Y CONTESTAR DEMANDAS, SEGUN LOS PROCESOS A SU CARGQ.

PRESENTAR LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS QUE SE REQUIERAN EN EL PROCESO A SU CARGO, PRESENTAR RECURSOS DE
CASACION Y REVISION SEGUN SEA EL CASO.

B

£

EAR'HC{PAR EN LAS DIFERENTES AUDIENCIAS QUE SE PROGRAMEN DENTRO DE LOS PROCESQOS A SU CARGO.

GAL

4
tﬁALlZAR LOS TRAMITES NECESARIOS PARA LA OBTENCION DE INFORMACION QUE REQUIERA PARA EL EJERCICIO DE LA DEFENSA
E

ASISTIR A LAS REUNIONES CONVOCADAS POR EL PROCURADOR Y EL COORDINADOR DE LA PPR A LAS REUNIONES EN DONDE SE
REQUIERA SU PARTICIPACION.

7 |OTRAS FUNCIONES QUE SEAN ASIGNADAS POR SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIDNES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

* GIDA,
S %APUCA
\

ORMACION ACADEMICA

REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

Temporal

Permanente !:'

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa

DEg!endﬂ{a] Dﬂa:hdlm

m Tituloy/Licenciatura

Prirmaria

Secundaria

Técnxo

x Universitaris x

TITULO FROFESIONAL DE ABOGADO COLEGIADO Y HABILITADO

o[ ]

haestria

NO APLICA

[0cilorado

NO APLICA

D) ¢Habilitacion
profesional

o (%] %] ]

A) Conacimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

DERECHO LABORAL, DERECHO CIVIL, DERECHO CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL Y ARBITRAJE




B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

ESTUDIOS DE MAESTRIA (DESEABLE) EN DERECHO LABORAL, RECURSOS HUMANGS, DERECHO CIVIL Y/O DERECHO CONSTITUCIONAL

GESTION PUBLICA

DIPLOMADQ Y/Q CURSO EN DERECHO LABORAL, DERECHQ CIVIL, DERECHO CONSTITUCIONAL, CONTRATACIONES CON EL ESTADO ¥

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMQT“:A Nao aplica Basico Intermedia Avanzado
Procesadorde textos X
Hojas de calculo X
Programa de presentaciones X

Observaciones

IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Cuechua X
Otros X
Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue |a cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lEXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 05 ANOS.

Experiencia laboral especifica

A) Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo en |a funcién o la materia:

NO APLICA

B) En base a |a experiencia requerida para el cargo, sefale el tiempo requerido en el sector publico:

EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE 03 ANOS.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicianal para el puesto.

INO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRARAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




GOBIERNG REGIONAL

¥ CUSCO

iHagamos HISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:
Cargo estructural:
Grupo ocupacional:

Nivel remunerativo:

CODIGO: 021-PA

GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

NO APLICA

NO APLICA

PA

Nombre del cargo/puesto: PROFESIONAL EXPERTO

Dependencia Jersrquica: PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

Puestos a su cargo: NO APLICA
Retribucion: 5/ 5,164.19
FUNCIONES DEL PUESTO

ESTUDIO, ANALISIS ¥ ATENCION DE LOS EXPEDIENTES JUDICIALES EN MATERIA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y/O
1 |ADMINISTRATIVA SANCIONADORA.

PRESENTAR Y CONTESTAR DEMANDAS, SEGUN LOS PROCESOS A SU CARGO.

PRESENTAR LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS QUE SE REQUIERAN EN EL PROCESO A SU CARGO, PRESENTAR RECURSOS DE
CASACION Y REVISION SEGUN SEA EL CASQ.

IPARTICIPAR EN LAS DIFERENTES AUDIENCIAS Y/O REVISIONES QUE SE PROGRAMEN DENTRQ DE LOS PROCESQS A SU CARGO.

El , -
IREALIZAR LOS TRAMITES NECESARIOS PARA LA OBTENCION DE INFORMACION QUE REQUIERA PARA EL EJERCICIO DE LA DEFENSA
“ALEGAL.

ASISTIR A LAS REUNIONES CONVOCADAS POR EL PROCURADOR Y EL COORDINADOR DE LA PPR A LAS REUNIONES EN DONDE SE
& |REQUIERA SU PARTICIPACION.

7 |OTRAS FUNCIONES QUE SEAN ASIGNADAS POR SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Temporal Permanente D

o
ncn}! .-b MACION ACADEMICA
QUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO

(" FORMACION ACADEMICA

C) ¢Se requiere

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos Colegiatura?

DEgmsada{ap Eﬂa:huller mmulur’h‘cenmtura S E No D

TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO COLEGIADO Y HABILITADO

Incompleta Completa

Primaria

Seeantas D) éHabilitacion
Tacnico profesional
Unlvarsitaria X g E No D
Maestria
NO APLICA
TDoctorsds—
NO APLICA

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:




ESTUDIOS DE MAESTRIA (DESEABLE) EN DERECHO ADMINISTRATIVO, LABORAL, DERECHO CIVIL Y/O DERECHO CONSTITUCIONAL

DIPLOMADO Y/O CURSQOS EN GESTION PUBLICA, DERECHO ADMINISTRATIVO Y/0O PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OF[MR-”CA Mo aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesadar de textos X Inglés X
Hojas de caleuio X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros X
Observacienes Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea #n el sectar pUblico o privado.

IEXPERJENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 05 ANOS.

Experiencia laboral especifica
A) indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcién o la materia:

NO APLICA
B) En base a la experiencia requerida para el cargo, seniale el tiempo requerida en el sector publica:

s EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE 03 ARNO.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casa existiern olgo adiclonal para el puesto.

[No APLICA |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO ]

REQUISITOS ADICIONALES
|NO APLICA




GORIERNG REGIONAL

& CUSCO

iHagamosHISTORIA CODIGO: 022-PB

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
Unidad Organica: PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
Cargo estructural: NO APLICA

Grupo ocupacional: NO APLICA

Nivel remunerativo: PB

Nombre del cargo/puesto: PROFESIONAL ESPECIALISTA
Dependencia lerdrquica: PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
Puestos a su cargo: NO APLICA

Retribucién: S/ 4,364.19

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |CONOCIMIENTO EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.

REGISTRO DE MANDATOS JUDICIALES (OBLIGACIONES DE DAR SUMA DE DINERQ) EN EL APLICATIVO DE MINISTERIO DE ECONOMIA Y
\_,) 2 |FINANZAS.

REALIZAR LOS TRAMITES DEL SINCERAMIENTO CONTABLE DE LOS PROCESOS IUDIALES EN COSA JUZGADA (OBLIGACIONES DE DAR
SUMA DE DINERQ).

J{REALIZAR REBAJAS PRESUPUESTALES
ASISTIR A LAS REUNIONES CONVOCADAS POR EL PROCURADOR Y EL COORDINADOR DE LA PFR A LAS REUNIONES EN DONDE SE
5 |REQUIERA SU PARTICIPACION.

7 |OTRAS FUNCIONES QUE SEAN ASIGNADAS POR SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Gloy
/C}’?'E—‘ PLICA I
Temporal Permanente l:l

ORMACION ACADEMICA _
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

C] {Serequiere
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos Colegiatura?

Incempleta  Completa lEgrEsadula} Ijsarmrler mTimlﬂﬁitenmmm S m Ne D

TITULO DE CONTADOR PUBLICO COLEGIADO Y HABILITADO

Frimana

Secundaria D) ¢ Habilitacion
Técnica profesional
Universitara )( 5 II’ No D
IMae.’.‘rrla
NO APLICA
—oerETEe
NO APLICA

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

SIAF, OS5CE, GESTION PUBLICA Y DERECHO ADMINISTRATIVO




B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

ESTUDIOS DE MAESTRIA (DESEABLE) EN GESTION PUBLICA

DIPLOMADOS Y/O CURSO ESPECIALIZADO DEL SIAF, SEACE, SIGA Y/ GESTION PUBLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATch Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basica Intermedio Avanzada
Precesadar de textos X Inglés X
Haojas de calcule X Quechua X
Frograma de presentaciones X Otros X
Chservaciones Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el secter publico o privado.

[EXPERIENC]A PROFESIONAL NO MENOR DE 04 ANOS.

Experiencia laboral especifica
A) Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcion o la materia:

NO APLICA

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sectar publico:

EXPERIENCIA LARORAL NO MENOR DE 02 ANOS.

QOtros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

[no APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|PRDACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

INO APLICA




COBIERNO REGIONAL

& CUSCO

iHagamosHISTORIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgdnica:

Cargo estructural:

Grupo ocupacional:

Nivel remunerativo:
Nombre del cargo/puesto:
Dependencia lerarquica:
Puestos a su cargo:

Retribucion:

FUNCIONES DEL PUESTO

CODIGO: D23-PB

GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

NO APLICA

NO APLICA

PB

PROFESIONAL ESPECIALISTA

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

NO APLICA

S/ 4,364.19

1 |ESTUDIO, ANALISIS Y ATENCION DE LOS EXPEDIENTES JUDICIALES EN MATERIA PENAL.

EVALUACION Y ANALISIS DE INFORMES E INTERPONER DENUNCIAS PENALES

g 5o PRESENTAR ESCRITOS ANTE EL MINISTERIO PUBLICO Y PODER JUDICIAL CONFORME CORRESPONDA

PARTICIPAR EN LAS DIFERENTES AUDIENCIAS QUE SE PROGRAMEN DENTRO DE LOS PROCESOS A SU CARGO.

MEGAL.

TfEALIZAR LOS TRAMITES NECESARIOS PARA LA OBTENCION DE INFORMACION QUE REQUIERA PARA EL EJERCICIO DE LA DEFENSA

~ |ASISTIR A LAS REUNIONES CONVOCADAS POR EL PROCURADOR Y EL COORDINADOR DEL AREA CORRESPONDIENTE A LAS
REUNIONES EN DONDE SE REQUIERA SU PARTICIPACION.

7 |OTRAS FUNCIONES QUE SEAN ASIGNADAS POR SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

Temporal

Permanente :

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Compheta

’Egresadnlaﬁ Dﬁachlﬂef Efltulw’mencmlura

Primaria

Secundaria

Tecrica

Universitaria X

TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO, COLEGIADQ Y HABILITADO

s [ [ ]

Maestria

NO APLICA

J_Uc!cfora 0o

NO APLICA

D) ¢Habilitacion
profesional

=] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas:




ESTUDIOS DE MAESTRIA (DESEABLE) EN DERECHO PENAL, PROCESAL PENAL, DERECHO PROCESAL, CIENCIAS PENALES,

DIPLOMADQ Y/O CURSD EN DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL, DERECHO CIVIL, CONTRATACIONES CON EL ESTADO, PROCESOS
ADMINISTRATIVO DICIPLINARIO SANCIONADOR ¥/O GESTION PUBLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio

OF'MATICA No aplica Basica Intermedia Avanzadn
Procesador de textos X
Hejas de calcule X
Prograrna de presentaciones X

Observacionss

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Nivel de daminio

|D|0MAS No aplica Basica Intarmedin Avarzado
Inglés X
Guechua X
Otros X

Observaciones

Indigue la cantidad total de afios de experiencia faboral: ya sea en ol secror piblica o privado.

[EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 04 ANOS.

Experiencia laboral especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcién o la materia:

NO APLICA

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, senale el tiempo requerido en el sector publico:

EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE 02 ANOS,

Otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

INO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

KEQUISITOS ADICIONALES

INO APLICA

GERENCIA REglOMAL
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CORIERNG REGIONAL

& CUSCO

iHagamosHISTORIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:
Unidad Orgénica:

Cargo estructural:

Grupo ocupacional:

Nivel remunerativo:

Nombre del cargo/puesto:

Dependencia lerdrquica:

Puestos a su cargo:

Retribucion:

FUNCIONES DEL PUESTO

TR

Lo
“5

CODIGO: 024-PC

GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

NO APLICA

NO APLICA

PE

PROFESIONAL DE PLANTA

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

NO APLICA

S/ 3,564.19

1 |[ESTUDIO, ANALISIS Y ATENCION DE LOS EXPEDIENTES JUDICIALES EN MATERIA CIVIL, ARBITRAJE Y CONSTITUCIONAL.

2 |PRESENTAR Y CONTESTAR DEMANDAS, SEGUN LOS PROCESOS A SU CARGO.

PRESENTAR LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS QUE SE REQUIERAN EN EL PROCESO A SU CARGO, PRESENTAR RECURSOS DE
CASACION Y REVISION SEGUN SEA EL CASO.

1 EEXRTICFPAR EN LAS DIFERENTES AUDIENCIAS QUE SE PROGRAMEN DENTRO DE LOS PROCESOS A SU CARGO.

SHEGAL.

EALIZAR LOS TRAMITES NECESARIOS PARA LA OBTENCION DE INFORMACION QUE REQUIERA PARA EL EJERCICIO DE LA DEFENSA

o

6 |REUNIONES EN DONDE SE REQUIERA 5U PARTICIPACION.

ASISTIR A LAS REUNIONES CONVOCADAS POR EL PROCURADOR Y EL COORDINADOR DEL AREA CORRESPONDIENTE A LAS

7 |OTRAS FUNCIONES QUE SEAN ASIGNADAS POR SU JEFE INMEDIATO.

.~~FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

Temporal Permanente :]

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta. Complets

Egresadola) DBachullel mTiluioﬂlcehcialura

Frimaria

Secundariy

Tecnico

Ii‘ Liniversitaria x

TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO COLEGIADQ Y HABILITADO

o [x] ]

Maestria

NO APLICA

|Ueciorada

NO APLICA

D) ¢Habilitacién
profesional

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) ;

DERECHO CIVIL, DERECHO CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL Y ARBITRAIE

B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|£STUDIOS DE MAESTRIA (DESEABLE) EN DERECHO CIVIL, CONTRATACIONES CON EL ESTADO, GESTION PUBLICA, DERECHO CONSTITUCIJ ]




DERECHO PENAL

DIPLOMADQ Y/O CURSQS EN DERECHO CIVIL, CONTRATACIONES CON EL ESTADO, GESTION PUBLICA, DERECHO CONSTITUCIONAL Y/O

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
0F|MAT|CA No aplica Biasico Intermiedio Avanzada |D|0MA5 N aplica Basico Intermedio Avantado
Frocesadar de textos X Inglés X
Hojas de caleula X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros X
Observaciones Observacianes

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya s2a #n el sector publice o privade.

EPERIENCFA PROFESIONAL NO MENOR DE 03 ANOS.

Experiencia laboral especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcion o la materia:

NO APLICA

B) En base a |a experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

EXPERIENCIA LABORAL NO MENCR DE 01 ANO.

Ctros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|PROACTEV{DAD, RESPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAIAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

|NO APLICA




GOBIERNO RECIONAI

¥& CUSCO

iHagamosHISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgénica:

Cargo estructural:

Grupo ocupacional:

Nivel remunerativo:
Nombre del cargo/puesto:
Dependencia Jerarguica:
Puestos a su cargo:

Retribucién:

FUNCIONES DEL PUESTO

CODIGO: 025-PC

GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

NO APLICA

NO APLICA

PC

PROFESIONAL DE PLANTA

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

NO APLICA

S/ 3,564.19

1 |ESTUDIO, ANALISIS Y ATENCION DE PROCESOS DE CONCILIACION Y PROCESQOS ARBITRALES

</ 2 |PRESENTAR Y CONTESTAR DEMANDAS EN PROCESOS DE ARBITRAJE Y CONCILIACION.

PRESENTAR LOS RECURSOS SEGUN CORRESPONDA EN CONTROVERSIAS ARBITRALES.

}\ARTFCIPAR EN LAS DIFERENTES AUDIENCIAS QUE SE PROGRAMEN DENTRO DE LOS PROCESOS DESIGNADOS A SU CARGO

rl

y 'Ih'EALIZAR LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS SEGUN CORRESPONDA EL CASQ.

ASISTIR A REUNIONES DE PROGRAMACION Y/O COORDINACION CON LOS AREAS USUARIAS.

7 |OTRAS FUNCIONES QUE SEAN ASIGNADAS POR SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

oM
,"KORMAClON ACADEMICA

Temporal !I] Permanente |:|

A) Nivel Educativo

C) ¢Serequiere
B) Gradofs)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos Colegiatura?

Incompleta  Complata

Egresadola) D&iclllller Eﬁluio;’hcencmlum S m No D

Primaria

Secundaria

TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO COLEGIADO Y HABILITADO

D) ¢ Habilitacion

Tecnica profesional
Unwersitaria X St E No
Maestria
NO APLICA
SRR
(ot NO APLICA
o
<>
& IMIENTOS
L3
gsi&ﬂﬂ‘

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

CONTRATACIONES CON EL ESTADO, GESTION PUBLICA, ARBITRAJE Y CONCILIACION

B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

ESTUDIOS DE MAESTRIA (DESEABLE) DERECHO CIVIL Y PROCESAL CIVIL Y/OGESTION PUBLICA




CON EL ESTADO

DIPLOMADRO Y/Q CURSOS EN ARBITRAJE Y CONCILIACION, DERECHO CIVIL Y PROCESAL CIVIL, GESTION PUBLICA Y/O CONTRATACIONESJ

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio ]
OFfMﬂTlCA Na aplica Basico Intermedio | Avanrado IDIOMAS Ng aplica Basico Intermedic Avanzada
Pracesador de textos X inglés X
Hojas de caleuls X Quechua X
Programa de presentaciones X Ctras X
Okservaciones Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea 2n el seetor publico o privade.

|EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 03 AROS.

Experiencia laboral especifica
A} Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcion o la materia:

NO APLICA

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector publico;

EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE 01 ANO.

Otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencio; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION ¥ DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




COBIERNO REGIONAL

& CUSCO

; HagamosHISTORIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:
Unidad Orgénica:
Cargo estructural:

Grupo ocupacional:

Nivel remunerativo:

Nombre del cargofpuesto:

Dependencia Jerarquica:

"

"/

““ﬁﬁmm

Puestos a su cargo:

Retribucidn:

FUNCIONES DEL PUESTO

GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

CODIGO: 026-PC

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

NO APLICA

NO APLICA

PC

PROFESIONAL DE PLANTA

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

NO APLICA

$/3,564.19

1 |ESTUDIO, ANALISIS Y ATENCION DE PROCESOS DE CONCILIACION Y PROCESOS ARBITRALES

2 |PRESENTAR Y CONTESTAR DEMANDAS EN PROCESOS DE ARBITRAIE Y CONCILIACION,

PRESENTAR LQS RECURSOS SEGUN CORRESPONDA EN CONTROVERSIAS ARBITRALES.

EhE’_\;ﬁnRTICI?’»f‘.F% EN LAS DIFERENTES AUDIENCIAS QUE SE PROGRAMEN DENTRO DE LOS PROCESOS DESIGNADOS A SU CARGO
=

W2

r~’i‘?.E,€\LJ.?.A'-\ﬂ LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS SEGUN CORRESPONDA EL CASO.

ASISTIR A REUNIONES DE PROGRAMACION Y/O COORDINACION CON LOS AREAS USUARIAS.

7 |OTRAS FUNCIONES QUE SEAN ASIGNADAS POR SU JEFE INMEDIATO.

FORMACION ACADEMICA

Temporal

Permanente :I

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion academica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢5e requiere
Colegiatura?

Incampieta  Completa

|Egresarluta:| Dﬂachflier

m'l'i(ulu)u:_enmtura

Primaria

Secundaiia

Tecrico

Universitana

TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO COLEGIADO ¥ HABILITADO

o o] ne ]

Maestria

NO APLICA

) GRS

NO APLICA

D) ¢ Habilitacion
profesional

% [% %]

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos) :

DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

ESTUDIOS DE MAESTRIA (DESEABLE) EN DERECHO PENAL, PROCESAL PENAL, CIENCIAS PENALES




DIPLOMADOS Y/O CURSOS EN DERECHO PENAL Y/O PROCESAL PENAL

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio

Nivel de dominio

0F|MATICA Mo aplica Hatico Intermedio | Avanzado IDIOMAS o aplica Baslen Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hajas de calcula X Cluechua X
Programa de presentacionss X Otros X

Chsenvacicnes Ohservaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue |a cantidad total de aios de experiencia laboral, ya sea en el sector publica o privade.

[EXPER!ENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 03 ANQS.

Experiencia laboral especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcion o la materia:

NO APLICA

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector publice:

EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE 01 ANO.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adicional poro ef puesto.

[no ApLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

]NO APLICA




GORIERNDO REGIONAL

%% CUSCO

CODIGO: 027-PD

iHagamosHlSTORlA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
Unidad Organica: PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
Cargo estructural: NO APLICA
Grupo ocupacional: NO APLICA
Nivel remunerativo: PD
Nombre del cargo/puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica: PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
Puestos a su cargo: NO APLICA
Retribucion: 5/2914.19
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |BRINDAR SOPCRTE EN LA ACTUALIZACION DE BASE DE DATOS DE LA PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL CUSCO

2 |ANALIZAR, COORDINAR Y EFECTUAR LA REDACCION DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS ¥ JUDICIALES.

fFECTUAR ACTIVIDADES DE APQYQ ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL.

REALIZAR LOS TRAMITES NECESARIOS PARA LA OBTENCION DE INFORMACION QUE REQUIERA PARA EL EIERCICIO DE LA DEFENSA LEGAL.

(_jfTRAS FUNCIONES QUE SEAN ASIGNADAS POR SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

NO APLICA

Temporal !II Permanente D

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa ng(esado[al Eﬁaduiler Dlltuloﬁlmerltlalura

GRADO DE BACHILLER EN DERECHO, ECONOMIA O CONTABILIDAD

Frimana

secundania

Tecnioo

X |uriversitaria X

[ =]

Maestria

NO APLICA

|Doctoradn

NO APLICA

D) ¢ Habilitacion
profesional

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

CIVIL, ARBITRAJE, PENAL, GESTION PUBLICA, DERECHO ADMINISTRATIVO Y/O TRAMITE DOCUMENTARIO

B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos: ]

DIPLOMADO Y/O CURSOS DERECHO CIVIL, DERECHO PENAL, DERECHO ADMINISTRATIVO, GESTION PUBLICA Y/O TRAMITE DOCUMENTARIO.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas



5 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No aplica Basico Intermedio Avanzade Noaplica Basico Intermedo Avantadn

Procesador de textos X Ingles X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentacionss X atros X

Observaciones Observacionas

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique {a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el secter plblica o privade.

NO MENOR DE 1 ANO EN LABORES

Experiencia laboral especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcion o la materia:

NO APLICA

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

NO MENOR DE 6 MESES

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NC APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION ¥ DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




GORIERNG REGIONAL

WS CUSCO _ PERFILDELPUESTO

iHagamosHISTORIA CODIGO DE PLAZA: 028-PB

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ﬁrgano: GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
Unidad Organica: SECRETARIA GENERAL
Cargo estructural: NO APLICA

Grupo ocupacional: NO APLICA

Nivel remunerativo: PB

Nombre del cargo/puesto: PROFESIONAL ESPECIALISTA
Dependencia Jerarquica: SECRETARIA GENERAL
Puestos a su cargo: NO APLICA

Retribucion: S/ 4,364.19

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |ELABORAR RESOLUCIONES EJECUTIVAS REGIONALES

\""'"JZ ELABORAR RESOLUCIONES GENERALES GERENCIALES.

ELABORAR RESOLUCIONES GERENCIALES REGIONALES DE LAS GERENCIAS DE: GESTION DE INVERSIONES DE INFRAESTRUCTURA; INCLUSION
3 [SOCIAL, MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES; ADMINISTRACION; SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES; DESARROLLO ECONOMICO;
RECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL,

4 |ELABORACION DE MEMORANDUMS, INFORMES, CARTAS Y OTROS PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS.

5 |OTRAS ASIGNADAS POR LA SECRETARIA GENERAL, RELACIONADAS CON LA NATURALEZA DEL CARGO Y ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Temporal X Permanente
FORMACION ACADEMICA
UISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA
4 ; ; C) éSe requiere
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos ) ¢ ,e 9
Colegiatura?
Incompleta  Complets Egresadalal |Bach|ller X [Thale/Ucenciatura Si X No
P TITULO PROFESIONAL EN DERECHO
Secundaria D) ¢Habilitacidn
Firtic profesional
X |universitaria X S X No
lMaesm‘a
NO APLICA
Inoc:oradq
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técni




INHERENTE A LAS FUNCIONES DEL PUESTO

B) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos:

DIPLOMADOS EN GESTION PUBLICA Y CONTRATACIONES DEL ESTADO

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS =
No aplica Basico | Intermedio | Avanzado Mo aplica Basico Intermedio Avanrado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo x Quechua X

Programa de presentaciones X Otros X

Observaciones Chservaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue |a cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 04 ANOS

Experiencia laboral especifica
A) Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcién o la materia

e

PAPLICA

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE 02 ANOS

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, ADAPTACION, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




A . A

()

bl
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Cargo estructural:

Grupo ocupacional:

Nivel remunerativo:
Nombre del cargo/puesto:
Dependencia Jerarquica:
Puestos a su cargo:
Retribucion:

FUNCIONES DEL PUESTO

* PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA: 029-PD

GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
SECRETARIA GENERAL

NO APLICA

NO APLICA

PD

PROFESIONAL |V

SECRETARIA GENERAL

NO APLICA

S/ 2,664.19 (Escala 2014)

1 |RECIBIR, REGISTRAR Y VERIFICAR LOS EXPEDIENTES CORRESPONDIENTES A LOS ACTOS RESOLUTIVOS

2 | TRAMITAR LOS ACTOS RESOLUTIVEOS PARA SU VISACION EN LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

3 |VERIFICAR LA VISACION DE LOS ACTOS RESOLUTIVOS Y SUS ANTECEDENTES PARA LA CONTINUIDAD DEL TRAMITE DE FIRMAS

4 |ELABORACION DE MEMORANDUMS, INFORMES, CARTAS ¥ OTROS PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS,

5 |COLABORAR EN LAS ACCIONES DE TRANSCRIPCION DE LOS ACTOS RESOLUTIVOS

&

CORRESPONDIENTES.

OTRAS ASIGNADAS POR LA SECRETARIA GENERAL, RELACIONADAS CON LA NATURALEZA DEL CARGO Y ACTIVIDADES

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Temporal Iz] PermanEﬂte:
FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educat B) Grado(s)/situacion académi )
ivel Educativo rado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeri Colegiatura?
Incompleta Completa Diglesadc[a} EB@(NIIM DTirulnﬂucenc-amra ] D Mo E
Primaria TITULO PROFESIONAL O GRADO ACADEMICO DE BACHILLER
secundaria D) é Habilitacion
Teenlto profesional
Universitaria X Si D No E
]Maestria
NO APLICA
I{}uctmadc
NO APLICA
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

CONOCIMIENTO EN EL AREA

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|CAPACITACIE'}N EN GESTION PUBLICA Y DERECHO ADMINISTRATIVO




C) Conecimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
Mo aplica Eésico |intarmedio| Avanzado No aplica Basico |Intermedio Avanzado
Procesadar de textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentacione| X Otros X
Observaciones Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en &l sector publico o privada,

|EXPERIENCIA NO MENOR DE 1 ANO

Experiencia laboral especifica
A) Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo en |a funcion o la materia:

NO APLICA

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, senale el tiempo requerido en el sector publico:

[NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de expenencia, en caso existiera algo adicional paro el puesto.

[NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, ADAPTACION, DISPOSICION PARA
TRABAJAR EN EQUIPQ.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




COBIERNG REGIONAL

xx CUSCO

1

CODIGO: 030-PA

EHagamos HISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
Unidad Organica: GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Cargo estructural: NG APLICA
Grupo ocupacional: NC APLICA
Nivel remunerativo: PA
Nombre del cargo/puesto: PROFESIONAL EXPERTO EN CONTRATACIONES
Dependencia Jerarquica: SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTQS Y SERVICIOS AUXILIARES - UFGC Contractual
Puestos a su Cargo: NO APLICA
Retribucidn: S/ 5,164.18
FUNCIONES DEL PUESTO

PROYECTAR INFORMES TECNICO LEGALES EN MATERIA DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, DENTRO DEL MARCO NORMATIVO DE LA LEY
1 |GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS, LEY N° 32069 ¥ EL REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS DECRETO
SUPREMO N° 009-2025-EF, DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY N” 32069.

2 |REVISAR Y ABSOLVER LAS CONSULTAS DE LOS DIFERENTES EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DE LAS AREAS USUARIAS DEL GORE.

PROYECTAR LOS CONTRATDS DERIVADOS DE CONTRATOS MENORES (CONTRATACIONES MENORES A 8 UITS) ¥/O PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION.

ELABORACION DE INFORMES TECNICOS EN MATERIA DE CONTRATACIONES EN APLICACION DE LA LEY VIGENTE, INTERPRETAR Y RESUMIR
DISPOSITIVOS LEGALES DE ESPECIALIDAD Y DE CARACTER GENERAL.

5 |ANALIZAR PROYECTOS DE NORMAS, DISPOSITIVOS Y PROCEDIMIENTOS JURIDICOS ESPECIALIZADOS, EMITIENDO OPINION LEGAL.

& |REALIZAR COORDINACIONES SOBRE LOS PROCESQS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO.

7 |INTERACTUAR CON EL MODULO DE EJECUCION CONTRACTUAL DEL SEACE, Y OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Temporal lII Permanente Ij

FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

C) ¢5e requiere
Colegiatura?

Incampleta Completa DEgresadnla] Danchiuer Erimlwii:enﬂalum 5i E Nao D

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

- TITULD PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DERECHO
fessamens D) éHabilitacin
s profesional
Universiariy X Si E No D
Maestria
NO APLICA
|D0('Lurwo
NQ APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas) :

SISTEMA DE CONTRATACIONES CON EL ESTADQ, GESTION PUBLICA.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CERTIFICACION DEL OECE, CURSOS Y¥/O DIPLOMADOS EN SISTEMA DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, GESTION PUBLICA.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

5 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ; IDIOMAS
Neaplca Basico | Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X itros x
Observaciones Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; va sea en el sector publico a privado

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 05 ANOS.

Experiencia laboral especifica
A) Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo en |a funcion o la materia:

NO APLICA

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, senale el tiempo requerido en el sector publico:

EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE 03 ARIOS

Otros aspectas complementarios sobre el requisita de experiencia; en coso existiers alge adicional para ef puesto,

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, INTEGRIDAD, AUTO ORGANIZACION, TOLERANCIA AL TRABAID BAJO PRESION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA

TRABAJAR EN EQUIPD

REQUISITOS ADICIONALES

CONTAR CON CERTIFICACION QECE




GOBIERNO REGIONAL

% CUSCO

i HagamosHISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Cargo estructural:

Grupo ocupacional:

Nivel remunerativo:
Nombre del cargo/puesto:
Dependencia Jerarquica:
Puestos a su cargo:

Retribucion:

FUNCIONES DEL PUESTO

CODIGO: 031-PB

GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

NO APLICA

NO APLICA

PB

PROFESIONAL ESPECIALISTA

SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES - U.F. ALMACEN

NO APLICA
$/4,364.19

REVISION Y ANALISIS DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS ¥ ELABORACION DE INFORMES ADMINISTRATIVOS, CON INTEGRIDAD Y EN
1 |APLICACION DE LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO DE LEY N°32069 LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS,
LAS NORMAS ¥ DIRECTIVAS DEL SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO.

e

REGISTRAR, PRESENCIAR, VERIFICAR Y CONDUCIR EL PROCESO DE ALMACENAMIENTOQ, DISTRIBUSION, REPOSICION DE STOCK.

3 |REVISION DE INVENTARIO DE EXISTENCIAS, BAJA DE EXISTENCIAS, REGISTRO Y CONTROL DE EXISTENCIAS.

ALMACEN.

SUSCRIBIR LA CONFORMIDAD DE LA RECEPCION EN LAS ORDENES DE COMPRA, PECOSAS DE LOS BIENES O SUMINISTROS QUE INGRESAN A

5 |VERIFICACION DE LA RECEPCION DE MATERIALES Y EQUIPOS EN EL ALMACEN DE OBRA.

5 [SUSCRIPCION DE LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE PARA LA SALIDAD DE MATERIALES Y EQUIPOS BE ALMACEN

AREA USUAREA.

COORDINAR CON LGOS RESPONSABLES DEL AREA USUAREA PARA LA RECEPCION, INTERNAMIENTD Y POSTERIOR DISTRIBUCION DE BIENES AL

g |OTRAS ACTIVIDADES EN MARCO DE LA NORMATIVIDAD DEL ENTE RECTOR Y ACTIVIDADES DELEGADAS POR SU JEFE INMEDIATO SUPERIOR

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

REQUISITOS Mﬂ‘JIMOS- PARA EL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

Temporal Permanente [__—I

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridas

C) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa

E’Egres&d«u[a] Dmmhnler Elmuwl.rcen:ratura S E No D

Frimaris

Secundaria

Tecnica

Universitara x

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CONTABILIDAD, Y/O ADMINISTRACION.

D) ¢Habilitacion
profesional

NO APLICA

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar can documentos) :

SISTEMA DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, GESTION PUBLICA.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSQS ¥/0 DIPLOMADOS EN SISTEMA DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, GESTION PUBLICA, Y/O CURSQS O ESPECIALIZACION EN ALMACENES.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS -
Ne aplica BRasicn | Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Frocesador de textos X Inglés x
Hojas de edleuln x Quechua x
Frograma de presentaciones x Ctros X
Observaciones Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia faboral; ya sez en el sector publico o privade

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 04 ANOS.

Experiencia laboral especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en |a funcion o la materia:

NQ APLICA

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempa requerido en el sector publico:

EXPERIENCIA LABDRAL NO MENOR DE 02 ANOS

Otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesia.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, INTEGRIDAD, AUTO ORGANIZACION, TOLERANCIA AL TRABAID BAIO PRESION, ADAPTACION Y DISPOSICICN PARA
TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




GOBIERND REGIONAL

N CUSCO  PERFILDEL PUESTO

| Hagamos HISTORIA LORIS0: Y220
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: GOBIERND REGIONAL DE CUSCO
Unidad Organica: GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Cargo estructural: NO APLICA
Grupo ocupacional: NO APLICA
Nivel remunerativo: PB
Nombre del cargo/puesto: PROFESIONAL ESPECIALISTA - COMPRADORES PUBLICOS - CONTROL PREVIO
Dependencia Jerarquica: SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES - U.F. COMPRAS
Puestos a su cargo: NO APLICA
Retribucion: S/ 4,364.19
FUNCIONES DEL PUESTO

Ejercer funciones dentro de |a Unidad Funcional de Compras con integridad y en coordinar con los principias gue rigen las contrataciones del
Estado de la Ley N*32069 y su reglamento vigente, Gastionar, monitorear y supervisar el proceso de |a contratacion de bienes, servicios, segun
sus competencias establecidas en el marco de la ley N°32069 LGCP y su reglamenta vigente, y/o |a aplicacién pertinente de la Directiva interna

1 |vigente en materia de contratciones y/o normas de contratos menores, y/o aplicacion d ela normatividad pertinente, firma de formatos de
\J colicitudes de cotizacion @ Interaccion del mercade en su condicion de responable de unidad, aprobacion de cuadros comprativos de
otorgamiento de buena, y/o gesticnar los contratos menores de la firma de la unidad funcional de procesos y de la subgerencia de
abastecimiento y servicios auxiliares.

..'qsestionar la aprobacion de la modificacion y publicacion del Cuadro multianaula de necesidades (CMN), segun el marco normativo; brindar
lapoyo en |a elaboracidn de los expedientes de contrataciones en el praceso de la contratacidn publica de bienes, servicios; asi como, en el
adecuado Uso de la normatividad de contrataciones en la formulacion de especificaciones técnicas y terminos de referencia de los
requerimientos.

Elaborar y presentar ante Dependencia Encargada de Contratataciones (DEC) expedientes de contratacién completos organizados y
debidamente foliades.

Gestionar el registro de base de datos del procedimiento contratos menores en aplicacion de directivas internas, y/o Ley n°32062 y su
4 |reglamento vigerte, asl como mantener actualizado su estado situacional del procesc de contratciones a cargo de la unidad funcional de
compras.

Elaboracion de informes tecnicos y estrategias de contratacion, segun corresponda, calendarios de ejecucion de las contrataciones,
considerando el inicio y fechas probables de perfeccianamiento de contrato para la toma de decisiones.

Elaboracién de informes relacionados a la remisién de cansultas y/u chservaciones a las dreas usuarias, y/o comunicacion de precisiones y/o
ajustes al requerimiento y Terminos de referencia o especificaciones técnicas v/o solicitud de evaluacion de los elementos constitutivos de
* [ofertas temerarias, contratos resueltos, reajustes de precios, penalidades, entre otros, en el marco de la normatividad vigente.

Gestionar y administrar el registro los actos administrativos de ordenes de compra y servicio y demas actos correspondientes a |os procesos de
contratacion, a través del sistema electronico de contrataciones del estado (SEACE) DEL PLADICOP.

Participacidn coma miembro de comité de seleccion o Oficial de Compra o representante del DEC, en los procesos de seleccién o contratos

8 ; - o (v
menores que fuesen designados, para la canduccion de los procedimientos de seleccion.

4 Participar o constituir como evaluador - oficial de Compra en comites de seleccion o Representante - Encargado de |a Dependencia de
Contrataciones (DEC), organo a cargo del procedimiento de seleccion.

o Revisar, verificar y/o supervisar Ordenes de compra u ordenes de servicio, los términos de referencia y especificaciones técnicas del area usuaria
dentro del ambito de las contratacianes , prohibiciones de fraccionamiento en el procese de la contratacion publica de bienes y servicios.

¥ Remitir los expedientes de contratacion para la elaboracién del contrato oportunamente de forma fisica, expediente de contratacion con
documentacion completa, erganizado secuencialmente y foliado.

5 Efectuar el seguimiento del cumplimiento de los contratos que se deriven como consecuencia de los procedimientos de seleccion de bienes,
servicios y/o contrataciones de servicios y obras e informar sobre los aspectos relevantes que se presenten, que le sean encargados.

44 Gestionar el proceso sistematizacion de érdenes de compras y ordenes de servicio y perfeccionamiento del contrato respectivo; Y gestionar el

adecuado organizacion de los archivo del acervo documentario de los expedientes de los contratacidn a su cargo.

14 |Otras funcicnes asignadas por el jefe inmediato en aplicacion de la normatividad vigente.

J0IONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

& [H ,_
_____ —" e |



/DREG]G £rvaciones Observaciones
F iz

e

FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

g C) ¢5ereguiere
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especizlidad requeridos Clléglatuf:?
Incampleta  Completa DEgmsadnla] Dﬂachlilul Eﬂmlm‘hcenrlarum 5i E No |:|
e TITULD PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION, ¥/O CONTABILIDAD,
¥/ ECONOMIA, ¥/0 INGENIERIA INDUSTRIAL, ¥/O INGENIERIA DE SISTEMAS, ¥/O

B AFINES AL PUESTO.,

i MER AL FURSTR D) ¢Habilitacin

Tecnico profesional

Univeritaria X & m No D

Passiia
NO APLICA
Doctorado
NCO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
SISTEMA DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, GESTION PUBLICA,
B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
CURSOS Y/D DIPLOMADOS EN SISTEMA DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, GESTION PUBLICA, SEACE,
C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA : IDIOMAS
Mo aplica Basico | Intermedio | Avanzado No aplica Bisico Intermedic Avanzado

Procesador de textos X Ingles X
Mojas de calcule X Quechus X
Programa de presentaciones x Otros X

“‘%}é |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade

LEXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENCR DE 04 ANCS.

Experiencia laboral especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en |a funcion o la materia:

NO APLICA

B) En base a |a experiencia requerida para el cargo, sefiale el tismpo requerido en el sector publico:

EXPERIENCIA LABORAL NO MENDR DE 02 ANOS,

Otros aspectos complementarins sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, INTEGRIDAD, AUTO ORGANIZACION, TOLERANCIA AL TRABAIO BAIO PRESION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA
TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

CONTAR CON CERTIFICACION OECE




WY cUsco  PERFILDELPUESTO

CODIGO: 033-PB

iHagamosHISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
Unidad Organica: GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Cargo estructural: NO APLICA
Grupa ocupacional: NO APLICA
Nivel remunerativo: PB
Nombre del cargo/puesto: PROFESIONAL ESPECIALISTA EN PROCESOS DE SELECCION
Dependencia Jerarguica: SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES - A F PROCESOS
Puestos a su cargo: NO APLICA
Retribucidn: S/ 4,364.19
FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar y revisar con integridad los proyectos de bases en el marco de la ley N°32069 Ley General de las Contrataciones Publicas {LGCP} y su
reglamentao vigente, y/o |a aplicacion pertinente en elalcance de Ley N*30225 LCE v su reglamento vigente, elaboracion de cuadros comparativas
para determinacion de valor referencial o valor estimado y/o similares y firmarlas, elaboracion de formatos de: solicitud de certificacion de

1 |credito presupuestal, resumen ejecutivo de |a determinacion del valor estimado/referencial, solicitud de aprobacion de expedientes de
\J contratcion; revision de los requerimientos y otros documentos relacionados a la fase de actuacines preparatorios y procedimientos de seleccién,
ello, en concordancia y aplicacion de los principios gue rigen las contrataciones del estado ART.5 de LGCP, que contribuya a logro de metas y
abjetivos del area funcional de procesos y de |a subgerencia de abastecimiento y servicios auxiliares.

JlElaboracion de Segmentacion de Contrataciones en el marco de Ley N°32069 Ley General de Contrataciones Publicas y Su Reglamento, D.5 N°09-
9025-6F, D.5 N°01-2026-EF; Brindar apoyo en |3 elaboracion de los expedientes de contrataciones y bases de los diferentes procedimientos de
seleccion; asi como, en el adecuado uso del anormativa de contratciones en la formulacion de especificaciones técnicas y términos de referencia,

;E'Iahorar y presentar ante Dependencia Encargado de Contratataciones (DEC) expedientes de contratacion completos organizados y debidamente
‘| foliadas.

Controlar y registrar [a base de datos del procedimiento de seleccian, asi como mantener actualizado su estado situacional de los procedimientos
de seleccion.

Prayectar la elaboracion del informe de segmentacion de contrataciones y estrategias de contratacion, segun corresponda, calendarios de
ejecucion de los procedimientos de seleccion, considerando el inicio del plaze proyectado para la toma de decisiones.

Elaboracidn de informes relacionados a la remisién de consultas y/u observaciones a las dreas usuarias, y/o comunicacion de precisiones y/o
ajustes al requerimiento y/o solicitud de evaluacion de |08 elementos constitutivos de ofertas temerarias, desiertos, entre otros.

Manejo de la plataforma del SEACE del PLADICOP pertinentemente de las diferentes etapas de registros y otros actos o acciones inherentes al

7
uso y manjeo del seace.
\J g Registrar los actos preparatarias de los procedimientos de seleccion y demas actos correspondientes a los procesos de contratacidn, a través del

sistama electronico de contrataciones del estado (SEACE) DEL PLADICOP.

" Participacion comao miembro de comité de seleccion o Oficial de Compra o representante del DEC, en los que fuesen designados, para la
conduccidn de los procedimientos de seleccidn,

o Participar 0 constituir como evaluador - oficial de Compra en comites de seleccion o Representante - Encargado de la Dependencia de
Contrataciones (DEC), organo a cargo del procedimiento de seleccion; Realizar reportes sobre dificultadores de los diferentes procedimientos.

5 Revisar, verificar y/o supervisar los términos de referencia y especificaciones técnicas del area usuvaria dentro del ambito de las contrataciones y
que le sean encargados.

2 Remitir los expedientes de contratacion para |a elaboracion del contrato oportunamente de forma fisica, expediente de contratacion con
documentacion completa, organizado secuencialmente y foliado.

i Efectuar el seguimiento del cumplimiento de los contratos que se deriven como consecuencia de los procedimientos de seleccion de bienes,

servicios y/o contrataciones de servicios y obras e informar sobre los aspectos relevantes que se presenten, que le sean encargados.

14 |Alcanzar y gestionar el adecuado archivo del acervo documentario de los expedientes de los contratos a su cargo.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato relacionadas a la mision del puesto.

QIDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Temporal Permanente I::)



FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

C) éSe requiere

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos
Colegiatura?

meampieta  Complieta Dlgrmaﬂmﬂ Dﬁatinll« Bh:ulaflmm’.iamm Si |Z| Mo D

- TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CONTABILIDAD, Y/O ADMINISTRACION,
¥/0 ECONOMIA, ¥/O INGEMIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA, ¥/O INGENIERIA
o INDUSTRIAL,, Y/O AFINES AL PUESTO. o
ikt il D) ¢Habilitacién
Téerica profesional
Lindwersitarla X bl E No D
]MAE‘EI[I)
NO APLICA
ILInct:Hadc\
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
SISTEMA DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, GESTION PUBLICA,
- B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
CERTIFICACION DEL OECE, CURSOS Y/O DIPLOMADQS EN SISTEMA DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, GESTION PUBLICA,
&‘QR&E-‘G 4
i’q} ocimientos de Ofimatica e Idiomas
AN
e ; Nivel de dominio Nivel de dominio
2 X/ ' OFIMATICA = 2 IDIOMAS -
X No aplica Basico | Intermedio | Avanzada Mo aplica Basico intermedic fyanzado
GERE scesagor de textos x Ingles X
3 REGIOMN—=
\";i rn” : dpqy/de caloule X Quachua A
\;‘“-)-‘?-;-—--"'ﬁvrograma de presentaciones X Otros X
‘\\)\EGION’QI ?b&grva:mnes Observaclones
O s

PERIENCIA
]:eriencia laboral general

GERENCIA RES HALindique 'a cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en e sector pablica o privado.
cAplF

ADIN

-

{XPERFENCM PROFESIONAL NO MENOR DE 04 ARQS.

Experiencia laboral especifica
A) Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcion o la materia;

NQ APLICA

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

EXPERIENCIA LABORAL NO MENCR DE 02 ANOs.

Otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alga adicionai para el puesto.

MNO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, INTEGRIDAD, AUTO ORGANIZACION, TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA
TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

CONTAR CON CERTIFICACION OQECE




GOBIERMNO REGIONAL

¥ CUSCO 5 * PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 034-PB

iHagamosHISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
érgano: GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
Unidad Organica: GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Cargo estructural: NO APLICA
Grupo ocupacional: NO APLICA
Nivel remunerativo: PB
Nombre del cargo/puesto: PROFESIONAL ESPECIALISTA EN PROCESOS DE SELECCION
Dependencia Jerarquica: SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES - A.F.PROCESOS
Puestos a su cargo: NO APLICA
Retribucién: S/ 4,364.19
FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar y revisar con integridad los proyectos de bases en el marco de la ley N"32069 Ley General de las Contrataciones Publicas (LGCP) y su
reglamenta vigente, y/o la aplicacion pertinente en elalcance de Ley N*30225 LCE y su reglamento vigente, elaboracion de cuadros comparativos
para determinacion de valor referencial o valor estimado y/o similares y firmarlas, elaboracion de formatos de: solicitud de certificacion de

1 |eredito presupuestal, resumen ejecutive de la determinacion del valor estimado/referencial, solicitud de aprobacion de expedientes de
-, contratcion: revisién de los requerimientos y otros documentos relacionados a la fase de actuacines preparatorios y procedimientes de seleccion,
ello, en cancardancia y aplicacion de los principios gue rigen las contrataciones del estada de LGCP, que contribuya a logro de metasy objetivos
del area funcional de procesos y de la subgerencia de abastecimiento y servicios auxiliares.

Elaboracion de Segmentacion de Contrataciones en el marco de Ley N°32069 Ley General de Contrataciones Publicas y Su Reglamento, D.5 N°09-
“4|9025-EF, D.SN°01-2026-EF; . Brindar apoyo en la elaboracidn de los expedientes de contrataciones y bases de los diferentes procedimientos de
2y 3 - Py 1 " o " N
%e_lecafm: asi como, en el adecuade uso del anormativa de contratciones en la formulacion de especificaciones técnicas y términos de referencia.

?ﬁberar y presentar ante Dependencia Encargado de Contratataciones (DEC] expedientes de contratacion completos organizados y debidamente
.,x_'féliados.

Controlar y registrar |a base de datos del procedimiento de seleccion, asi como mantener actualizado su estado situacional de los procedimientos

de seleccion.

Proyectar la elaboracion del informe de segmentacion de contrataciones y estrategias de contratacion, segun corresponda, calendarios de
ejecucion de los procedimientos de seleccion, consideranda el inicio del plazo proyectado para la toma de decisiones,

Elaboracian de informes relacionados a la remision de consultas y/u observaciones a las dreas usuarias, y/o comunicacion de precisiones y/o
ajustes al requerimiento y/o solicitud de evaluacidn de |os elementos constitutivos de ofertas temerarias, desiertos, entre otros.

Manejo de la plataforma del SEACE del PLADICOP pertinentemente de las diferentes etapas de registros y otros actos o acciones inherentes al
uso y manjec del seace.

u Registrar los actos preparatorios de los procedimientos de seleccién y demas actos correspondientes a los procesos de contratacion, a través del
sistema electrénico de contrataciones del estado (SEACE} DEL PLADICOP.

Participacion como miembro de comité de seleccion o Oficial de Compra o representante del DEC, en los que fuesen designados, para la

9 - =5 .
conduccian de los procedimientos de seleccion.

% Participar 0 constituir como evaluador - oficial de Compra en comites de seleccion o Representante - Encargado de la Dependencia de
Contrataciones (DEC), argano a cargo del procedimiento de seleccion; Realizar reportes sobre dificultadores de los diferentes procedimientos.

i1 Revisar, verificar y/o supervisar los términos de referencia y especificaciones técnicas del drea usuaria dentro del ambito de las contrataciones y
que le sean encargados.

1 Remitir los expedientes de contratacion para la elaboracién del contrato oportunamente de forma fisica, expediente de contratacion con
documentacion completa, organizado secuencialmente y foliade.

£ Efectuar el seguimiento del cumplimiento de los contratos que se deriven como consecuencia de los procedimientos de seleccion de bienes,

servicios y/o contrataciones de servicios y obras e Informar sobre los aspectos relevantes que se presenten, que le sean encargados.

14 |Alcanzar y gestionar el adecuado archivo del acervo documentario de los expedientes de los contratos a su cargo.

15 Otras funciones asignadas por el jefe inmediato relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Temporal III Farmanente [:]




FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

: C) éSe requiere
A) Nivel Educative B) Gradol(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C}olegiatu?a?
Incompleta  Completa Dﬁ'g,ve-s.\dn:.\.- Daach |ler E]Trtulc.-’meunia:uu Si E N D
. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIC EN CONTABILIDAD, ¥/O ADMINISTRACION,
Y/O ECONOMIA, Y/O INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA, ¥/ O INGENIERIA
— INDUSTRIAL,, Y/O AFINES AL PUESTO, o
TR s A > i D) ¢Habilitacion
Teenica profesional
Unlversitaria X 5 III No D
|M|}L“HPH
NQ APLICA
|[.‘|:-Cl!|rldo
MNO APLICA
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos 15

5ISTEMA DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, GESTION PUBLICA.

-’

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas:

CERTIFICACION DEL QECE, CURSOS Y/O DIPLOMADDS EN SISTEMA DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, GESTION PUBLICA.

?3\_(,“5.{5[ Al 3 o

Pq}“- ocimientos de Ofimatica e |diomas
1 < Nivel de dominio Nivel de dominio
- OFIMATICA IDIOMAS
No aplica Basica | intermedio | Avanzado No aplica Basica Intermedio Avanrado
WA
GER pcesacor ce textos » Ingles 4
Y R \! B
i jag'de caloulo x Cuechua X
\\9‘*3..” S -
Programa de presentaciones x Qtros x
- -?hserva::cnsu Ohservaciones
_\“E'J'UN
A
T
e ERIENCIA
i [’
{ns)

periencia laboral general

GERENCIA RE tplndifue fa cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en &l sector publice o privado.
1M

ADMINIST

L

Y PERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 04 ARGS.

Experiencia laboral especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en |a funcion o la materia:

L

NO APLICA

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE 02 ANOs.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casa existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJAR EN EQUIPO

[FROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, INTEGRIDAD, AUTO ORGANIZACION, TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO FRESION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA

REQUISITOS ADICIONALES

CONTAR CON CERTIFICACION OECE




GOBIERNO REGIONAL

%% CUSCO

iHagamosHISTORIA

CODIGO: 035-PB

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

Unidad Organica: GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

Cargo estructural: NO APLICA

Grupo ocupacional: NO APLICA

Nivel remunerativo: PB

Nombre del cargo/puesto: PROFESIONAL ESPECIALISTA EN PERU COMPRAS - ACUERDO MARCO
Dependencia lerarquica: SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICICS AUXILIARES - A.F, PROCESOS
Puestos a su cargo: NO APLICA

Retribucion: S/ 4,364.19

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

13

14

&ﬁ:trataciunes del Estado y su reglamento Y aplicacion de Reglas estdndar del Metodo Especial de Contratacidn a través de los Catalogos
E

Gestionar |a ejecucidn de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Publico con integridad, en el marco de lo dispuesto en la Ley
N°32069 LGCP y su reglamento y normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento en concordancia y en aplicacion de los pricipios de
contrataciones establecidas en Ley N°32069 Ley General de Contrataciones Publicas y su reglamento vigente; ¥ aplicacion de Reglas estandar del
Método Especial de Contratacion a través de los Catalogos Electronicos de Acuerdos Marco - Tipo | maodificacidn IV

Implementar Convocatoria de fichas tecnicas de bienes y servicios con libre concurrencia, pluralidad de participacion de postores, y pluralidad
de marcas, en aplicacidn de Reglas estandar del Método Especial de Contratacion a través de los Catalogos Electronicos de Acuerdos Marco -
Tipo | modificacidn IV, y Ley N°32069 LGCP, reglamento aprobado con D.5 N°09-2025-EF, D.S N°01-2026-EF., en concordancia con los principios
Coordinar, programar y ejecutar, supervisar e infarmar los procesos de contratacion de bienes, servicios requeridos por la entidad observando
%QS principios de calidad, cantidad, oportunidad y costo en cumplimiento de |as normas del Sistema Nacional de Abastecimiento, la Ley de

ectrénicos de Acuerdos Marco - Tipo | modificacion V.

=
'}Sueer los bienes y servicios que requieran las diferentes unidades organicas del Gokierno Regional para el adecuado cumplimiento de sus
\nciones, en forma oportuna, de conformidad a las disposiciones legales vigentes, segin |as espacificaciones tecnicas o terminos de referencia

Proponer v aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de
Abastecimiento en |a Entidad.

Elaboracion de segmentacion de contratciones en marco de Ley N°32068, Ley GENERAL DE Contratciones Publicas y su reglamento. Coordinar y
evar a cabo la correcta planificacion de los recursos para evitar el fraccionamiento de |os bienes y servicios.

laborar y revisar los proyectos de bases en el marco de la ley N"32069 Ley Genral de Contratciones Publicas y su reglamento vigente,
probacién de expedientes, certificacién presupuestal, resumen ejecutivo determinacion del valor estimado/referencial; revision de los
equerimientos y otros documentos relacionados a Ia fase de procedimientos de seleccion, antes de la firma de la unidad funcional de procesos
y de la subgerencia de abastecimiento y servicios auxiliares; asi como, implementatar contratciones procesos de seleccion en marco de ley
n°30225 LCE, que se encuentran en alcance y aplicacion pertinente.

Brindar apoyo en |a elaboracion de los expedientes de contratacionesy uso adecuado y seleccién de fichas tecnicas, segun catalogo eelctronico
de acuerdo marco-Peru Compras, en aplicacion de la normatividad , en contrataciones de bienes especializados que el area usuaria y el area
tecnica participen en la seleccion de fichas tecnidas con libre concurrencia de pluralidad de postores y marcas, segun las especificaciones
técnicas y términos de referencia del requerimiento de bienes o servicios requeridos, en aplicacion de Reglas estdndar del Metodo Especial de
Contratacién a través de los Catalogos Electronicas de Acuerdos Marco - Tipo | medificacion IV,

Elaborar y presentar ante DEC expedientes de contratacidn completos; aprobar y suscribir la interaccion del mercado y |a aprobacion de la
determinacion del valor estimado o valor referencialo cuantia de contratacion debidamente justificada

Participar o constituir como evaluador - oficial de Compra , comite de seleccion o Representante - Encargado de la Dependencia de
Contrataciones (DEC), organo a cargo del procedimiento de seleccion; Realizar reportes sobre dificultaderas de los diferentes procedimientos.;
Controlar y registrar la base de datos del procedimiento de seleccién, asi coma su estado situacional.

Elaboracian de informes relacionados a |a contratcion de bienes y servicios a casos de acuerdo marco-Peru Compras, seglin Reglas estandar del
Método Especial de Contratacion a través de los Catédlogos Electrénicos de Acuerdos Marco - Tipe | modificacion IV

Participacion como miembro de comité o representante del DEC, en los gue fuesen designados, para |a conduccion de los procedimientos de
seleccion segun sea el caso que integre o a cargo de organo a cargo de procedimiento de seleccion,

Remitir los expedientes de contratacion para la elaboracion del contrato oportunamenta de forma fisica,

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato relacionadas a la mision del puesto,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Temporal Permanente ]:



FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

; " . C) éSe requiere
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C:JI:giatu?a?
Incomplets  Completa D[g:egdnqa} Dnarhuller Eﬂ:uluﬂi;enciatum Si E No El
s TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CONTABILIDAD, Y/O ADMINISTRACION,
Y/O ECONOMIA, ¥/O INGENIERIA DE SISTEMAS, Y/O INGENIERIA INDUSTRIAL
Sacundaria D] ¢Habilitacion
eenice profesional
Maestria
NQO APLICA
‘Dmtulm
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
SISTEMA DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, GESTION PUBLICA,
B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
CERTIFICACION DEL QECE, CURSOS Y/O DIPLOMADOS EN SISTEMA DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, GESTION PUBLICA.
Copocimientos de Ofimatica e Idiomas
) 5 Nivel de dominio Nivel de dominio

P OFIMATICA i IDIOMAS
;\'\_ %5 No zplica Basico Intermedic | Avanzade No aplica Basico Intermedia Avanzado

Pegtitador de textos X Inglés X
s

Hojas de calculo X Ciuechua x
Programa de presentaciones X otros X
Obsarvaclones Observaciones

GXPERIENCIA

‘.H!I\\ 'xperiencia laboral general
' findigue |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 04 ANOS,

Experiencia laboral especifica
A) Indique &l tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcion o la materia:

NO APLICA

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE 02 ANDS.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera oigo adicional para el puesto

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, INTEGRIDAD, AUTO ORGANIZACION, TOLERANCIA AL TRABAIO BAJO PRESION, ADAPTACION Y DISFOSICION PARA
TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

CONTAR CON CERTIFICACION DECE




GOBIERNO REGIONAL

%% CUSCO

CODIGO: 036-PB

i HagamosHISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: GOBIERNG REGIONAL DE CUSCO
Unidad Organica: GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Cargo estructural: NO APLICA
Grupo ocupacional: NO APLICA
Nivel remunerativo: FB
Nombre del cargo/puesto: PROFESIONAL ESPECIALISTA - SIRICC
Dependencia Jerarquica: SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES - A.F. SIRICC
Puestos a su cargo: NO APLICA
Retribucion: S/ 4,364.19
FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

Identificar, a partir de la informacion precargada en el SIRICC, los contratos de servicios de consultoria, procediendo a su registro.

Excluir del registro precargado en el SIRICC la informacién que no corresponda a un contrato de consultaria, previa autorizacion del ROA

Adjuntar el documento emitido por el RDA que acredite la exclusion en el registro de la informacion y/o documentacién que esta clasificada como
secreta, reservada o confidencial.

ecopilar informacion de expedientes de contratacion de los archivos del acervo documentario para su registro en plataforma de SIRICC y
antener reserva de informacion.

Coardinar con las dreas usuarias o técnicas de la entidad, la obtencion de Ia documentacion relacionada al contrato de consultoria, para su

-fregistro en el SIRICC.

f Incorporar en el SIRICC los contratos de consultorias que no figuran precargados, identificados a partir de la busgueda en los sistemas

infarméticos o del acerve documentario propios de la entidad.

Actualizar la informacién y documentacion de los contratos de consultoria, en tanto continten gjecutandose.

Remitir al ROA los registros de los contratos de consulteria que corresponden ser concluidos, debido a que se ejecutaron en su totalidad o estos
hayan culminado por alguna situacion prevista en el contrato o por aplicacion de otras disposiciones.

Comunicar al ROA, toda eventualidad que no permita la continuacion del registro de la informacion y documentacion de los contratos de
consultorias.

Clasificar 1a informacion en los documentos a registrar en el SIRICC, los datos personales o sensible, en coordinacion con los funcionarios
poseedores de la informacién, en el marco de los lineamientos aprobados por la Autoridad Nacional de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccion de Datas Personales.

Clasificar la informacion de expedientes de contratacion de servicios de consultoria y servicios especializados.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato relacionadas a la mision del puesto ¥/0O actividades de SGASA.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Temporal Permanente l:'

FORMACION ACADEMICA

REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO.
FORMACION ACADEMICA




P
>

; o o _ C) (5erequiere
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos ) & 9
Colegiatura?
Incompleta.  Campleta Dkgrmauam Dﬂmlulle: Ehtum;‘;:l nciatura Si ‘Il No D
i TITULD PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION, ¥/O CONTABILIDAD,
¥/0 ECONOMIA.
Secundaria D} f_HdbllltaUOﬂ
Y profesional
IMassma
NO APLICA
Doctorado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
CONOCIMIENTO EN TEMAS DE GESTION PUBLICA Y/O CONTARTACION PUBLICA, Y/O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS.
B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos y/o especializaciones en: contrataciones del estade, manejo y operacion del SIAF ¥/O sistemas administrativos
C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
Mo aplica Basico | Imermedio | Avanzado MNoaplica Basice Intermedic Gvanzada
sador de textas X Ingles x
,H’;J,a%jp calculo A Quechua b
F-‘ru;rar(‘_-.ﬁ; de presentaciones » Otros X
Rq,sent:a;mnes Observaciones
'

& or mae\ L EXPERIENCIA

REHCIA REGIONAL
ADMINISTRAECICH

S

Experiencia laboral general
|ndigue |a cantidad total de afios de experiencia labaral, ya sea en el sector publico o privade

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 04 ANDS.

periencia laboral especifica
) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en |a funcion o la materia:

7l
NO APLICA

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE 02 ANOS.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional paro ef puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, INTEGRIDAD, AUTO DRGANIZACION, TOLERANCIA AL TRABAJO BAJQ PRESION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA
TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES
CON CERTIFICACION OECE




GOBIERNG RECIONAL

% CUSCO

i HagamosHISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:
Cargo estructural:
Grupo ocupacional:
Nivel remunerativo:

Nombre del cargo/puesto:

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 037-PB

GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

NOQ APLICA

NO APLICA

PB

ESPECIALISTA, ABOGADO EN CONTRATACIONES DEL ESTADO

Dependencia Jerarquica: SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES- UFGC
Puestos a su cargo: NO APLICA

Retribucion: 5/4,364.19

FUNCIONES DEL PUESTO

PROYECTAR INFORMES TECNICO LEGALES EN MATERIA DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, DENTRO DEL MARCO NORMATIVO DE LA LEY
1 |GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS, LEY N° 32069 ¥ EL REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS DECRETO
SUPREMO N° 009-2025-EF, DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY N” 32063. 0.5 N°01-2026-EF.

PROYECTAR LOS CONTRATOS DERIVADOS DE CONTRATACIONES MENORES A 8 UITS ¥/O PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

P

3 |REVISAR Y ABSOLVER LAS CONSULTAS DE LOS DIFERENTES EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DE LAS AREAS USUARIAS DEL GORE.

JELABORAR INFORMES TECNICOS EN MATERIA DE CONTRATACIONES DEL ESTADOQ, INTERPRETAR Y RESUMIR DISPOSITIVOS LEGALES DE
ESPECIALIDAD Y DE CARACTER GENERAL,

-3
REALIZAR COORDINACIONES SOBRE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO.

=

. |REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS A LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION QUE SE ENCUENTREN EN LA ETAPA CONTRACTUAL.

OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

Temporal Permanente :]

W/ FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

C) ¢Se requiere
Colegiatura?

B) Grado(s)/situacion acadeémica y carrera/especialidad requeridos

ngresadﬂ{aﬁ Dﬂachlllel ETI{HlD{LiLEmIaluI’I

TITULD PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DERECHO

A) Nivel Educativo

Incompleta  Complata

Primaria

Securidaria D) ¢ Habilitacion
profesional

Tecnlon

Univeritatia X

Maestria

NO APLICA

Doctorado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos)

SISTEMA DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, GESTION PUBLICA.

B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CERTIFICACION DEL OECE, CURSOS Y/O DIPLOMADOS EN SISTEMA DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, GESTION PUBLICA.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
Ne aplica Basico | Intermedio | Avanzado Mo aplica Basico Intermedio Avaniado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calcule x Quachua A
Programa de presentaciones X Otros X
Observaciones Observaclones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indique |z cantidad total de afios de experiencia laboral; va ses en el sector publica o privada.

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 04 ARNOS.

Experiencia laboral especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcion o la materia:

NO APLICA

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE 02 ANOS.

Otras aspectas complementorios sobre el requisit de experiencia; en casa existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, INTEGRIDAD, AUTO ORGANIZACION, TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESION, ADAPTACION ¥ DISPOSICION PARA
TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

CON CERTIFICACION DECE




COBIERNGO REGIONAL

% CUSCO

i HagamosHISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Cargo estructural:

Grupo ocupacional:

Nivel remunerativo:
Nombre del cargo/puesto:

Dependencia Jerarquica:

 PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 038-PB

GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

NO APLICA

NC APLICA

PB

ESPECIALISTA, ABOGADO EN CONTRATACIONES DEL ESTADO

SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES - UFGC

Puestos a su cargo: NO APLICA
Retribucion: S/ 4,364.19
FUNCIONES DEL PUESTO

PROYECTAR INFORMES TECNICO LEGALES EN MATERIA DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, DENTRO DEL MARCO NORMATIVO DE LA LEY
1 |GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS, LEY N® 32069 Y EL REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS DECRETO
SUPREMO N° 009-2025-EF, DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY N® 32069. D.5 N°01-2026-EF.

> |PROYECTAR LOS CONTRATOS DERIVADOS DE CONTRATACIONES MENORES A 8 UITS Y/O PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

3 |REVISAR Y ABSOLVER LAS CONSULTAS DE LOS DIFERENTES EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DE LAS AREAS USUARIAS DEL GORE.

ANELABORAR INFORMES TECNICOS EN MATERIA DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, INTERPRETAR Y RESUMIR DISPOSITIVOS LEGALES DE
_ E_SPEUAUDAD Y DE CARACTER GENERAL.

R_EAI.IZAR COORDINACIONES SOBRE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO.

e

-'-",-;;I:QEALIZAR SEGUIMIENTO A LAS A LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION QUE SE ENCUENTREN EN LA ETAPA CONTRACTUAL.

OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

NDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

'I(O APLICA

Temporal m Permanente {:

W/ FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

C) {Serequiere
Colegiatura?

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

DEgresadn[a] Daa:hiller Emubﬂmenciatura

TITULD PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DERECHO

A) Nivel Educativo

Incompleta  Completa

Primario

Secundaria D) ZHabilitacion
profesional

SFENOD

[Tecnico

Universitaria X

Maestria

NO APLICA

Doctorada

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

SISTEMA DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, GESTION PUBLICA.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CERTIFICACION DEL DECE, CURSOS ¥/O DIPLOMADOS EN SISTEMA DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, GESTION PUBLICA.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No aplica Basico | Intermedia | Avanzade Nao aplica Basico Intermedic Avarzado
Procesador de textos X Inglés x
Hojas de calcule X Quechua x
Programa de presentacianes X Otras X
Obseryaciones Observacicnes

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue 'a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en &l sector publico o privado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 04 ANOS.

Experiencia laboral especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcion o la materia:

NO APLICA

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, senale el tiempo requerido en €l secter publico:

EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE 02 AROS.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo edicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, INTEGRIDAD, AUTO ORGANIZACION, TOLERANCIA AL TRABAJO BAIO PRESION, ADAPTACION ¥ DISPOSICION PARA

TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

CON CERTIFICACION OECE

GERENCIAR!

S
.\fumlﬂls‘ y




N CUSCO L DEL PUESTO

{HagamosHISTORIA CODIGE:039-PR
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
Unidad Organica: GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Cargo estructural: NO APLICA
Grupo ocupacional: NO APLICA
Nivel remunerativo: PB
Nombre del cargo/puesto: PROFESIONAL ESPECIALISTA - COMPRADGRES PUBLICOS- Contral previo
Dependencia Jerarquica: SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES - U.F. COMPRAS
Puestos a su cargo: MO APLICA
Retribucidn: S/ 4,364.19
FUNCIONES DEL PUESTO

Ejercer funciones dentro de la Unidad Funcional de Campras con integridad y en coardinar can los principics que rigen las contrataciones del
Estado de la Ley N°32069 y su reglamento vigente, Gestionar, monitorear y supervisar el proceso de |3 contratacion de bienes, servicios, segun sus
competencias establecidas en el marco de la ley N°32069 LGCP y su reglamento vigente, y/o la aplicacion pertinente de la Directiva interna
1 [|vigente en materia de contratciones y/o normas de contratos menores, y/o aplicacion d ela normatividad pertinente, firma de formatos de
solicitudes de cotizacion o interaccion del mercado en su condicion de responable de unidad, aprobacion de cuadros comprativos de
"/ otorgamiento de buena, y/o gestionar los contratos menores de [a firma de la unidad funcional de procesos y de la subgerencia de
abastecimiento y servicios auxiliares.

Gestionar |a aprobacion de |a modificacion y publicacion del Cuadro multianaula de necesidades (CMN), segun el marce normative; brindar apoyo
n la elaboracién de los expedientes de contrataciones en el proceso de la contratacion publica de bienes, servicios; asi camo, en el adecuado
o de |3 narmatividad de contrataciones en la farmulacion de especificaciones técnicas y términos de referencia de los requerimientos.

Fga'borar y presentar ante Dependencia Encargado de Contratataciones (DEC) expedientes de contratacion completos organizados y debidamente
aliados.

Gestionar el registro de base de datos del procedimiento cantratas menores en aplicacion de directivas internas, y/o Ley n"32069 y su reglamento
vigente, asi como mantener actualizado su estado situacional del proceso de contratciones a cargo de la unidad funcional de compras.

Elaboracion de informes tecnicos y estrategias de contratacion, segun corresponda, calendarios de ejecucion de las contrataciones, considerando
el inicio y fechas probables de perfeccionamiento de contrato para la toma de decisiones.

Elaboracion de informes relacionados a la remisién de consuitas y/u observaciones a las areas usuarias, y/o comunicacion de precisiones y/o
ajustes al requerimienta y Terminos de referencia o especificaciones técnicas y/o solicitud de evaluacion de los elementos constitutivos de ofertas
ternerarias, contratos resueltos, reajustes de precios, penalidades, entre otros, en el marco de la normatividad vigente.

Gestionar y administrar el registro los actos administrativas de ordenes de compra y Servicio y demas actos correspondientes a los procesas de
cantratacidn, a través del sistema electrénico de contrataciones del estado (SEACE) DEL PLADICOP.

) Participacion camo miembro de comité de seleccion o Oficial de Compra o representante del DEC, en los procesos de seleccién o contratos
menores que fuesen designados, para la conduccidn de los procedimientos de seleccion.

Participar o canstituir como evaluador - oficial de Compra en comites de seleccion o Representante - Encargado de la Dependencia de
Contrataciones (DEC), organo a cargo del procedimiento de seleccidn,

Revisar, verificar y/o supervisar ordenes de compra, ordenes de servicio, cuadros comparativos, los términos de referencia y especificaciones
10 |tacnicas del drea usuaria dentro del ambito de las contrataciones , prohibiciones de fraccionamiento en el praceso de la contratacion publica de
bienes y servicios.

Remitir los expedientes de contratacién para la elaboracion del contrato oportunamente de forma fisica, expediente de contratacion con
|documentacion completa, organizado secuencialmente y foliado.

11

Efectuar el seguimiento del cumplimiento de los contratos que se deriven como consecuencia de los procedimientos de seleccién de bienes,
servicios y/o contrataciones de servicios y obras e informar sobre los aspectos relevantes que se presenten, que le sean encargados.

12

Gestionar el proceso sistematizacion de érdenes de compras y ordenes de servicio y perfeccionamiento del contrato respectivo; Y gestionar el
adecuado organizacidn de los archivo del acervo documentario de |os expedientes de los cantratacian a su cargo.

WDtras funciones asignadas por el jefe inmediato en aplicacion de la normatividad vigente.

e

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Temporal




FORMACION ACADEMICA

REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativa

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) {Serequiere
Colegiatura?

Incompleta

Compieta

DE,;resadu[a]

[ Joe

E Titube/Uicanciatura

AFINES AL PUESTO,

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ADMINSITRACION, Y/O CONTABILIDAD,
¥/O ECONOMIA, ¥/O INGENIERIA INDUSTRIAL, Y/O INGENIERIA DE SISTEMAS, Y/O

lMaeslna

NO AFLICA

IDnnDrarlu

NO APLICA

s [x]w ]

D} ¢Habilitacion
profesional

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos) :

)

TG
¢

SISTEMA DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, GESTION PUBLICA.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS Y/0 DIPLOMADOS EN SISTEMA DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, GESTION PUBLICA, SEACE.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio

oS
ﬁ OFIMATICA

Nivel de dominio

IDIOMAS
Mo aplica Basho Intermedio Avanzada
Inglés x
Cuechua x
Otros X

Ohservaciones

c\ Mo aplica Basico | Intermedio | Avanzado
T
ﬂf)c&s@@)r de textos X
R
ias decaleulo LS
[ GENE &
s L3 S G o a de presentaciones b
\\\n &7 E
2 Taarn 0] rvaclones
PERI |
q&-c‘lo Ny XPERIENCIA
D e periencia laboral general
4 ue |3 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar pdblico o privada,
a2

G ﬂiﬁuh b
U

T3
mER?EmENcm PROFESIONAL ND MENOR DE 04 ANOS.

xperiencia laboral especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcion o la materia:

NO APLICA

W

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector plablico:

EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE 02 ANOS.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en casa existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJAR EN EQUIPO

PROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, INTEGRIDAD, AUTO ORGANIZACION, TOLERANCIA AL TRABAJIO BAJO PRESICN, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA

REQUISITOS ADICIONALES

CONTAR CON CERTIFICACION CECE




GOBIERNG REGIONAL

% CUSCO

i HagamosHISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Cargo estructural:

Grupo ocupacional:

Nivel remunerativo:
Nombre del cargo/puesto:
Dependencia Jerarquica:
Puestos a su cargo:

Retribucion:

FUNCIONES DEL PUESTO

CODIGO: 040-PB

GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
NO APLICA

NO APLICA

PB

ESPECIALISTA, ABOGADO EN CONTRATACIONES DEL ESTADO

SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES - UFGC

NO APLICA
S/ 4,364.19

PROYECTAR INFORMES TECNICO LEGALES EN MATERIA DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, DENTRO DEL MARCO NORMATIVO DE LA LEY
1 |GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS, LEY N° 32069 ¥ EL REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS DECRETO
SUPREMO N° 009-2025-EF, DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY N° 32069, D.5 N"01-2026-EF.

2 |PROYECTAR LOS CONTRATOS DERIVADOS DE CONTRATACIONES MENORES A 8 UITS Y/C PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

3 |REVISAR ¥ ABSOLVER LAS CONSULTAS DE LOS DIFERENTES EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DE LAS AREAS USUARIAS DEL GORE.

LABORAR INFORMES TECNICOS EN MATERIA DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, INTERPRETAR Y RESUMIR DISPOSITIVOS LEGALES DE
[ESPECIALIDAD Y DE CARACTER GENERAL.

I.i_'EALIZAR COORDINACIONES SOBRE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO.

“|REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS A LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION QUE SE ENCUENTREN EN LA ETAPA CONTRACTUAL.

OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

DICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

APLICA

FORMACION ACADEMICA

REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

Temporal Permanente [:

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa

Dl‘;gfesadola] Dﬂacniller Eii‘tuloﬂ.cen{lamra S E Ne D

Primaria

Secundaria

Técnicn

Undversitana X

TITULD PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DERECHO

D) ¢ Habilitacion
profesional

s [x]w] ]

lM sestria

NO APLICA

:Dnnmadn

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con docuimentos) :

SISTEMA DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, GESTION PUBLICA.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CERTIFICACION DEL OECE, CURSOS Y/O DIPLOMADOS EN SISTEMA DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, GESTION PUBLICA.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

, Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
Noaplica Basico | Intermedic | Avsnzado Noaplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Cuechua X
Programa de presentaciones X Otros X
Observaciones Chservaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique |3 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 04 ANOS.

Experiencia laboral especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcion o la maternia:

NO APLICA

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefale el tiempo requerido en el sector publice:

EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE 02 AROS.

Otras aspectos complementarios sobre el requisito de experientia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, INTEGRIDAD, AUTQ ORGANIZACION, TOLERANCIA AL TRABAID BAJO PRESION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA
TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

CON CERTIFICACION OECE




COBIERNC REGIONAL

& CUSCO

PUESTO

CODIGO: 041-PC

iHagamosHISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
Unidad Organica: GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Cargo estructural: NO APLICA
Grupo ocupacional: NO APLICA

-

Nivel remunerativo: PC
Nombre del cargo/puesto: PROFESIONAL DE PLANTA, ABOGADO EN CONTRATACIONES DEL ESTADO
Dependencia Jerarquica: SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTGS Y SERVICIOS AUXILIARES - UFGC
Puestos a su cargo: NQ APLICA
Retribucion: 5/ 3,564.19
FUNCIONES DEL PUESTO

PROYECTAR INFORMES TECNICO LEGALES EN MATERIA DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, DENTRO DEL MARCO NORMATIVO DE LA LEY
1 |GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS, LEY N* 32069 Y EL REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS DECRETO
SUPREMO N° 009-2025-EF, DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY N” 32069, D.5 N°01-2026-EF.

2 |PROYECTAR LOS CONTRATOS DERIVADOS DE CONTRATACIONES MENORES A 8 UITS ¥/O PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

3 |REVISAR ¥ ABSOLVER LAS CONSULTAS DE LOS DIFERENTES EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DE LAS AREAS USUARIAS DEL GORE.

;fLABORAR INFORMES TECNICOS EN MATERIA DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, INTERPRETAR Y RESUMIR DISPOSITIVOS LEGALES DE
ESPECIALIDAD Y DE CARACTER GENERAL.

'REALIZAR COORDINACIONES SOBRE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE CONTRATACIONES CON ELESTADO,

H REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS A LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION QUE SE ENCUENTREN EN LA ETAPA CONTRACTUAL.

7 |OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE 5U JEFE INMEDIATO.

DICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

;APLICA

Temporal Permanente D

' FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

C) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa I—__'Egmsadom Daacmlh: Elmulonlcenrianua 5 E No I:]

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DERECHO

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

D) ¢ Hahilitacion
profesional

X ﬁE'NaD

Maestria

NO APLICA

|na ctorado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos) :

SISTEMA DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, GESTION PUBLICA.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CERTIFICACION DEL OECE, CURSOS Y/O DIPLOMADOS EN SISTEMA DE CONTRATACIONES CON EL ESTADG, GESTION PUBLICA.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de dominio

IDIOMAS

Nivel de dominio

OFIMATICA
No aplica fdsicn | Intermedio | Avanzado
Frocesador de textos X
Hojas de calculs X
Programa de presentaciones n

No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Ingles X
Quechua X
Ctros X

Chservaciones

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publica o privade.

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 03 ARQS,

Experiencia laboral especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcion o la materia:

NC APLICA

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

EXPERIENCIA LABORAL NO MENGCR DE 01 ARO.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiero algo odicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, INTEGRIDAD, AUTO ORGANIZACION, TOLERANCIA AL TRABAJO BAIO PRESION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA

TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

CERTIFICACION QECE




COBIERNO RECIONAIL

YN CUSCO S PERFIL DEL PUE

CODIGO: 042-PC

iHagamosHISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
Unidad Orgiinica: GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Cargo estructural: NO APLICA
Grupo ocupacional: NO APLICA
Nivel remunerativo: PC
Nombre del cargo}pueslo: PROFESIONAL DE PLANTA, ABOGADO EN CONTRATACIONES DEL ESTADO
Dependencia Jerarquica: SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTQS Y SERVICIOS AUXILIARES - UFGC
Puestos a su cargo: NO APLICA
Retribucion: S/ 3,564.19
FUNCIONES DEL PUESTO

PROYECTAR INFORMES TECNICO LEGALES EN MATERIA DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, DENTRO DEL MARCO NORMATIVO DE LA LEY
1 |GEMERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS, LEY N* 32069 Y EL REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS DECRETO
SUPREMO N° 009-2025-EF, DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY N° 32069. D.S N*01-2026-EF.

2 |PROYECTAR LOS CONTRATOS DERIVADOS DE CONTRATACIONES MENORES A 8 UITS ¥/0 PROCEDIMIENTOS DE SELECCION,

3 |REVISAR Y ABSOLVER LAS CONSULTAS DE LOS DIFERENTES EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DE LAS AREAS USUARIAS DEL GORE.

0 ?LABORAR INFORMES TECNICOS EN MATERIA DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, INTERPRETAR Y RESUMIR DISPOSITIVOS LEGALES DE
CSPECIALIDADY DE CARACTER GENERAL.

REQLIZAR COORDINACIONES SOBRE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO.

=

REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS A LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION QUE SE ENCUENTREN EN LA ETAPA CONTRACTUAL.

OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

Temporal Permanente I:I

</ FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

C) éSe requiere
Colegiatura?

Aclig ; :
*0 Incompleta  Completa Egresadola) Bachillar Titulo/Licenciatura Sl MNao

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

= S e TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DERECHO
o
© i "
b |Secundaria DJ ¢Habilitacion
s profesional
X |universizaria X S E No D

Mazstria

NO APLICA

Dactorada

NQ APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos) :

SISTEMA DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, GESTION PUBLICA,

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CERTIFICACION DEL OECE, CURSOS Y/O DIPLOMADOS EN SISTEMA DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, GESTION PUBLICA.

C) Conocimientos de Ofimatica e [diomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS _ _
Mo aplica Basico | Intsrmedio | Avanzada Mo aplica Basico Intermedia Avarzado
Procesador de textos 5 Ingles X
Hajas de caleulo X Cuechua X
Programa de presentacioneas X Ctros X
Cbservacianes Chservaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 03 ANOS.

Experiencia laboral especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcion o la materia:

NO APLICA

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE 01 ANO.

Otros aspectas campiementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera nlgo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, INTEGRIDAD, AUTO ORGANIZACION, TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA
TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

CON CERTIFICACION QECE




COBIERNO RECIONAL

%% CUSCO

i{HagamosHISTORIA

CODIGO: 043-PC

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

Unidad Orgdnica: GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

Cargo estructural: NO APLICA

Grupo ocupacional: NO APLICA

Nivel remunerativo: PC

Nombre del cargo/puesto: PROFESIONAL PLANTA - COMPRADCR PUBLICO- Especialista de Programacion CMN
Dependencia Jerarquica: SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES - U.F. COMPRAS
Puestos a su cargo: NO APLICA

Retribucion: S/ 3,564.19

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar la contratacion publica en Unidad Funcional de Compras con Integridad y en concordancia con los principios gue rigen las contrataciones
del estado de la Ley N"32068 y su reglamento vigente, Gestianar, monitorear y supervisar el proceso de |a contratacion de bienes, servicios, segun
sus competencias establecidas en el marco de la ley N°32089 LGCP y su reglamento vigente, y/o la aplicacion pertinente de la Directiva interna
1 |vigante en materia de contratciones y/o normas de contratos menores, y/o aplicacion d ela normatividad pertinente, firma de formatos de
colicitudes de cotizacion o interaccion del mercado en su condicion de responable de unidad, aprobacion de cuadros comprativos de
\J otorgamiento de buena, y/o gestionar los contratos menores de |a firma de la unidad funcional de procesos y de la subgerencia de
abastecimiento y servicios auxiliares.

Gestianar |a aprobacion de la modificacion y publicacion del Cuadre multianaula de necesidades (CMN), segun el marco normative; brindar apoyo
en |a elaboracién de los expedientes de contrataciones en el proceso de la contratacidn publica de bienes, servicios; asi como, en el adecuado
uso de la normatividad de contrataciones en la formulacion de especificaciones técnicas y términos de referencia de los requerimientos.

[

laborar y presentar ante Dependencia Encargado de Contratataciones (DEC) expedientes de contratacion completos organizados y debidamente

Y

j
liadas.

.|

ke {Sestionar el registro de base de datos del procedimiento contratos menores en aplicacion de directivas internas, y/o Ley n*32069 y su reglamento
2 vigente, asi como mantener actualizado su estado situacional del proceso de contratciones a cargo de la unidad funcional de compras.

Elaboracion de informes de contratacion, segun corresponda, calendarios de ejecucion de las contrataciones, considerando el inicio y fechas
probables de perfeccionamiento de contrato para la toma de decisiones.

Elaboracion de informes relacionados a la remision de consultas y/u observaciones a |as dreas usuarias, y/o comunicacién de precisiones y/o
ajustes al requerimiento y Terminos de referencia o especaificaciones técnicas y/o solicitud de evaluacion de los elementos constitutivos de ofertas
temerarias, contratos resueltos, reajustes de precios, penalidades, entre otros, en el marco de la normatividad vigente.

Gestionar y administrar el registro los actos adnninistrativos de ordenes de compra y servicio y demas actos correspondientes a los procesos de
contratacion, a través del sistema electrénico de contrataciones del estado (SEACE) DEL PLADICOP.

Participacidn como miembro de comité de seleccion o Oficial de Compra o representante del DEC, en los procesos de seleccion o contratos
menores que fuesen designados, para la conduccion de los procedimientos de seleccion.

Participar o constituir como evaluador - oficial de Compra en comites de seleccion o Representante - Encargado de la Dependencia de
Contrataciones (DEC), organo a cargo del procedimiento de seleccion.

Revisar, verificar y/o supervisar los términos de referencia y especificaciones técnicas del drea usuaria dentro del ambito de las contrataciones ,
prohibiciones de fraccionamiento en el proceso de |a contratacion publica de bienes y servicios.

Remitir los expedientes de contratacién para la elaboracion del contrato oportunamente de forma fisica, expediente de contratacion con
documentacion completa, organizado secuencialmente y foliado.

Efectuar el seguimiento del cumplimiento de los contratos que se deriven como consecuencia de los procedimientos de seleccién de bienes,
servicios y/o contrataciones de servicios y obras e informar sobre los aspectos relevantes que se presenten, que le sean encargados.

12

Gestionar el proceso sistematizacién de érdenes de compras y ordenes de servicio y perfeccionamiento del contrato respectivo; Y gestionar el
adecuado organizacidn de los archivo del acervo documentario de los expedientes de los contratacion a su cargo.

14 |Otras funciones asignadas por el jefe inmediato en aplicacidn de la normatividad vigente.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Temporal m Permanente D



FORMACION ACADEMICA

REQUISITOS MiNIMOS PARA EL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éSerequiere
Colegiatura?

Incampleta

Completa

Prirmaria

Secundarla

Térnico

Universitaria

I:ll.grrs.!ﬂm;n DB.}LMIHH m TitulafLicenciatura

AFINES AL PUESTO.

TITULO PROFESIOMAL UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION, Y/O CONTABILIDAD,
Y/O ECONOMIA, ¥/O INGENIERIA INDUSTRIAL, ¥/O INGENIERIA DE SISTEMAS, Y/0

iM aestria

NC APLICA

Doctarada

NO APLICA

D) ¢Habilitacian
profesional

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

SISTEMA DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, GESTION PUBLICA.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

SERVICOS, OBRAS Q CMN

CURSOS Y/0 DIPLOMADOS EN SISTEMA DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, GESTION PUBLICA, SEACE Y/O PROGRAMACION MULTIANUAL DE BIENES,

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
Ne aplica Basico | Inteérmedio | Avanzado No aplica Baslco Intermedic Avanzads
Procesader de textos x® ingles x
Hojas de caloulo X Quechua X
Programa de presentacionas X Otros X
Chservaciones Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
|ndigue la cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico ¢ privado

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 03 ANOS.

Experiencia laboral especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en [a funcion o la materia:

NC APLICA

B) £n base a |a experiencia requerida para el cargo, senale el tiempo requerido en el sector publico:

EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE 01 ARO.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘FROACTIVIDAD. REPONSABILIDAD, INTEGRIDAD, AUTO ORGANIZACION, TOLERANCIA AL TRABAIO BAJO PRESION, ADAPTACION ¥ DISPOSICION PARA

TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

‘CONTAR CON CERTIFICACION OECE




GOBIERNG REGIONAL

WX CUSCO

CODIGO: 044-PD

{HagamosHISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
Unidad Orgdnica: GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Cargo estructural: NO APLICA
Grupo ocupacional: NO APLICA
Nivel remunerativo: PD
Nombre del cargo/puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica: SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTOS ¥ SERVICIOS AUXILIARES - U.F. ALMACEN
Puestos a su cargo: NO APLICA
Retribucién: s/ 2,914.19
FUNCIONES DEL PUESTO

REVISION Y ANALISIS DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS Y ELABORACION DE INFORMES ADMINISTRATIVOS, CON INTEGRIDAD Y EN
1 |APLICACION DE LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO DE LEY N"32069 LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS,
LAS NORMAS Y DIRECTIVAS DEL SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTOC.

2 |REGISTRAR, PRESENCIAR, VERIFICAR Y CONDUCIR EL PROCESO DE ALMACENAMIENTO, DISTRIBUSION, REPOSICION DE STOCK.

3 |REVISION DE INVENTARIO DE EXISTENCIAS, BAJA DE EXISTENCIAS, REGISTRO Y CONTROL DE EXISTENCIAS.

SUSCRIBIR LA CONFORMIDAD DE LA RECEPCION EN LAS ORDENES DE COMPRA, PECOSAS DE LOS BIENES O SUMINISTROS QUE INGRESAN A
#IBLMACEN.

s

3
VIERIFICACION DE LA RECEPCION DE MATERIALES Y EQUIPOS EN EL ALMACEN DE OBRA.
£f

AL 7
{6 JSUSCRIPCION DE LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE PARA LA SALIDAD DE MATERIALES Y EQUIPOS DE ALMACEN

COORDINAR CON LOS RESPONSABLES DEL AREA USUAREA PARA LA RECEPCION, INTERNAMIENTO Y POSTERIOR DISTRIBUCION DE BIENES AL
AREA USUAREA.

8 |OTRAS ACTIVIDADES EN MARCO DE LA NORMATIVIDAD DEL ENTE RECTOR Y ACTIVIDADES DELEGADAS POR SU JEFE INMEDIATO SUPERIOR

FONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

u Temporal Permanente I:l

FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO

C) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incampleta  Completa El(smsado[m E)Bachiller Drm|lomcrnrlatura 5 D No E

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridas

) BACHILLER Y/O TITULO DE INSTITUTO SUPERIOR EN CONTABILIDAD, ¥/0
ADMINISTRACION,
Secindaris D) ¢Habilitacien
bicica X profesional
Universitatia X S D HNo E
|Maﬂtn’a
NO APLICA
|Dmarado
NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

SISTEMA DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, GESTION PUBLICA,

B8) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS Y/O DIPLOMADQOS EN SISTEMA DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, GESTION PUBLICA, Y/O ALMACENES

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS _ :
No aplica Basice | Intermedio | Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingles b
Hojas de célculo X Quechua x
Frograma de presentaciones X Otros X
Chservaciones Ohservacionas

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 01 ARO.

Experiencia laboral especifica
A) Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcion o la materia:

NO APLICA

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

EXPERIENCIA LABORAL 6 MESES

Otros espectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en cose existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, INTEGRIDAD, AUTO ORGANIZACION, TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO FRESION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA

TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




GOBIERNO REGIONAL

W CUSCO | ' PERFIL DEL PUESTO

iHagamosHISTORIA Copial Sa-p0
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
Unidad Orgénica: GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Cargo estructural: NO APLICA
Grupo ocupacional: NO APLICA
Nivel remunerativa: PD
Nombre del cargo/puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN PROCESOS DE SELECCION
Dependencia Jerarquica: SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTQS Y SERVICIOS AUXILIARES - A.F. PROCESOS
Puestos a su cargo: NO APLICA
Retribucion: $/2,914.19
FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Publico con integridad, en el marco de lo dispuesto en la Ley
N°32069 LGCP y su reglamento y normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento en concordancia y en aplicacion de los pricipios de
contrataciones establecidas en Ley N°32069 Ley General de Contrataciones Publicas y su reglamento vigente, D.5 N°09-2025-EF, D.5 N*01-2026-
EF..

\../ Seguimiento sobre Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras, Cuadro Multianual de Necesidades (CMN), Plan Anual de
Cantrataciones (PAC) DEL CMN en base a los requerimientos y modificatorias de las dreas usuarias y las segmentaciones de contrataciones.

Realizar el seguimiento de las contrataciones de bienes y servicios en actos preparatorios y la etapa de seleccion que toda contratcion propicie los
3 |principios de calidad, cantidad, oportunidad y costo en cumplimiento de las normas del Sistema Nacional de Abastecimiento, la Ley de
Contratacienes del Estado y su reglamento.

Participacion coma miembro de comité o representante del DEC, en los que fuesen designados, para la conduccion de los procedimientos de
seleccién segun sea el caso que integre o a cargo de organo a cargo de procedimiento de seleccion.

5 |Remitir los expedientes de contratacion para la elaboracidn del contrato oportunamente de forma fisica.

& |Otras funciones asignadas por el jefe inmeadiato relacionadas a la mision del puesto.

</

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Temporal II] Permanente Ij




FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢éSe requiere
Colegiatura?

GRADO BACHILLER ¥/0 TITULADO DE INSTITUTO SUPERIOR EN CONTABILIDAD,

Pramania

Incompleta  Completa DEglémdo[a] Ebachillel Ellm.mflucenrialum L] D No IE

¥/Q ADMINISTRACION, Y/O ECONOMIA, ¥/O INGENIERIA DE SISTEMAS.

Tecnico X

|Mé|t'£lf:6

NO APLICA

]Uonoladﬁ

NO APLICA

Securdar D) ¢ Habilitacion
profesional

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

SISTEMA DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, GESTION PUBLICA.
\_/I B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
CERTIFICACION DEL OECE, CURSOS ¥,/0 DIPLOMADOS EN SISTEMA DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, GESTION PUBLICA.
€) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas
T . Nivel de dominio Nivel de dominio

AJ e \ UFIMATICA i lie. Basi ] 5| A zad! IDIUMAS M. lie B |ntermedi Avanzado

66. - %‘di\{/j o aglica A5IC0 ntermedio Vanzaco o aphea ASICO nter [+ Vand.

. Pro?{sr%r de textos X Ingles X
;-35 :éca'lculo X Cluechua X

Otros X

12
Rrogrdma de presentaciones X

Observaciones

EXPERIENCIA

xperiencia laboral general
ique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

W/  [noapuca

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE 06 MESES.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencin, en caso existierc algo adicional para el puesta,

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJAR EN EQUIPO

PROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, INTEGRIDAD, AUTO ORGANIZACION, TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA

REQUISITOS ADICIONALES

CONTAR CON CERTIFICACION OECE




GOBIERNO RECIONAL

%% CUSCO

iHagamosHISTORIA

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 046-PD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

Unidad Organica: GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Cargo estructural: NO APLICA

Grupo ocupacional: NO APLICA

Nivel remunerativo: PD

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTOS ¥ SERVICIOS AUXILIARES - U.F. ALMACEN

Nombre del cargo/puesto:

Dependencia lerarquica:

Puestos a su cargo: NO APLICA
Retribucién: 8/ 2,914.19
FUNCIONES DEL PUESTO

REVISION Y ANALISIS DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS Y ELABORACION DE INFORMES ADMINISTRATIVOS, CON INTEGRIDAD Y EN
1 |APLICACION DE LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO DE LEY N°32069 LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS,
LAS NORMAS ¥ DIRECTIVAS DEL SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO.

2 |REGISTRAR, PRESENCIAR, VERIFICAR Y CONDUCIR EL PROCESO DE ALMACENAMIENTO, DISTRIBUSION, REPOSICION DE STOCK.

3 |REVISION DE INVENTARIO DE EXISTENCIAS, BAJA DE EXISTENCIAS, REGISTRO Y CONTROL DE EXISTENCIAS.

SUSCRIBIR LA CONFORMIDAD DE LA RECEPCION EN LAS ORDENES DE COMPRA, PECOSAS DE LOS BIENES O SUMINISTROS QUE INGRESAN A
. |ALMACEN.

o

VERIFICACION DE LA RECEPCION DE MATERIALES ¥ EQUIPOS EN EL ALMACEN DE OBRA.

{SUSCRIPCION DE LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE PARA LA SALIDAD DE MATERIALES Y EQUIPOS DE ALMACEN

o 2 COORDINAR CON LOS RESPONSABLES DEL AREA USUARIA PARA LA RECEPCION, INTERNAMIENTO Y POSTERIOR DISTRIBUCION DE BIENES AL
AREA USUARIA.

OTRAS ACTIVIDADES EN MARCO DE LA NORMATIVIDAD DEL ENTE RECTOR Y ACTIVIDADES DELEGADAS POR SU JEFE INMEDIATC SUPERIOR

. DICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

O APLICA

Temporal Permanente t:l

FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

C) éSe requiere
Colegiatura?

s [ ]w[x]

8) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Dlgrnaﬂo[ah E&x!ul]zl Dmuluﬂucenumum

BACHILLER Y/O TITULD DE INSTITUTO SUPERIOR EN CONTABILIDAD, Y/O
ADMINISTRACION,

A) Nivel Educativo

Incompleta  Completa

D) éHabilitacidn
profesional

SiDNﬂE

IMaqsIl ia

NO APLICA

!Duﬂoradu

NC APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) ©

SISTEMA DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, GESTION PUBLICA,

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS Y/O DIPLOMADOS EN SISTEMA DE CONTRATACIONES CON EL ESTADD, GESTION PUBLICA, /O ALMACENES

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No aplica Basica | Intermedio | Avanzado Mo aplica Basico Intarmedio | Awvanzado
Frocesadar de textos X Ingles X
Hojas de calculo S Quechua X
Programa de presentaciones X Otros X
Ohservaciones Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue 'a cantidad total de afios de experiencia laboral, ya ses en el sector publico ¢ privado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 01 ANO.

Experiencia laboral especifica
A) Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcion o la materia:

NO APLICA

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

EXPERIENCIA LABORAL 6 MESES

Gtros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, INTEGRIDAD, AUTO ORGANIZACION, TOLERANLIA AL TRABAID BAID PRESION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA

TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




COBIERNC REGIONAL

%% CUSCO

i HagamosHISTORIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Cargo estructural:

Grupo ocupacional:

Nivel remunerativo:
Nombre del cargo/puesto:
Dependencia Jerdrquica:
Puestos a su cargo:

Retribucidn:

FUNCIONES DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 047-PC

GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

NO APLICA

NO APLICA

PC

PROFESIONAL DE PLANTA

SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS - UFGE

NO APLICA

5/3,564.19

1 |EVALUACION DE PROPUESTAS DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL DE DIFERENTES DEPENDENCIAS ASIGNADAS

GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

PROYECTAR INFORMES, CARTAS Y OTROS DOCUMENTOS DENTRO DEL AMBITO DE LA COMPETENCIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE

= APOYO EN LAS MULTIPLES FUNCIONES DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DEL EMPLEO - (PROYECTADO DE CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS

DE TRABAJIO Y OTROS)

APOYO TECNICO EN EL CONTROL DE PERMANENCIA DE PERSONAL DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO.

X{RAS QUE DISPONGA EL JEFE INMEDIATO,
E 1

&

G
y rn
w NDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
APLICA
GERENCIA R
ADMINISTRACION

FORMACION ACADEMICA
- REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

Temporal [I]

Permanente :’

B) Gradols)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa

D[g:esado[ar DBaLhiller Emulafucenclamra

Brimaris

Secumvdaria

Técnico

Universitania X

TITULQ PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE CONTADOR

s [x]w[ ]

Maestria

NO APLICA

Doctoradao

NO APLICA

D) ¢ Habilitacion
profesional

s [x] e[ ]




Vi

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documen tos):

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS, REGIMENES LABORALES EN EL SECTOR PUBLICO, GESTION PUBLICA.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS ¥/0 DIPLOMADOS EN SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y GESTION PUBLICA,

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No aplica Basico Intermedio | Avanzado Ne aplica Basico Ihtermeadio Avanzado

Procesador de textos n Inglés x

Hojas de caleuls x Quechus x

Programa de presentaciones X Ctros x

Ohservationes Chservacicnes

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en 2| sector publico o privado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 03 ANOS.

Experiencia laboral especifica
A) Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcion o la materia:

NO APLICA

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE 01 ANO.

Gtros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera olgo adiciona! pora el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION ¥ DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

NQ APLICA




COBIERNO REGIONAL

%% CUSCO

i Hagamos HISTORIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 048-PC

C')rgano: GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

Unidad Organica: GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Cargo estructural: NO APLICA

Grupo ocupacional: NQ APLICA

Nivel remunerativo: PC

Nombre del cargo/puesto:

Dependencia Jerarquica:

PROFESIONAL DE PLANTA

SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS - 5T PAD

Puestos a su cargo: NO APLICA
Retribucién: S/ 3,564.19
FUNCIONES DEL PUEST_O

Apoyar, en Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan de la propia entidad, guardando las reservas del
caso y conforme de la Directiva N.* 02-2015-SERVIR/GPGSC

Emitir informe correspondiente que contiene los resultados de [a precalificacion, de los expedientes asignados, sustentando la procedencia o
apertura del inicio del procedimiento e identificando la posible sancion a aplicarse y al Organo Instructor competente, sobre la base de la
gravedad de los hechos o la fundamentacion de su archivamiento,

Declarar "no ha lugar a tramite, una denuncia o un reporte en caso que luego de las investigaciones correspondientes, considere que no existen
indicios o indicios suficientes para dar lugar a la apertura del PAD.

Efectuar la precalificacion que corresponda, respecto de los expedientes asignados, en funcién a los hechos expuestos en la denuncia y las

A investigaciones realizadas.

g‘p_ovar a las autoridades del PAD (de los expedientes asignados), durante todo el procedimiento, documentar la actividad probatoria, elaborar el
proyecto resolucién o acto expreso de inicio del PAD y, de ser el caso, proponer la medida cautelar gue resulte aplicable.

Fsborar proyectos de Precallficacion, Los proyectos redactados en relacion al caso concreto, debera emitirse observando las normas Tegales
vigentes y Directivas, considerando los plazos seafialados en la Directiva N.° 02-2015-SERVIR/GPGSC, asi como la Ley N° 27942 Ley de Prevencion y

OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO

J"--n.\ ’?{

' +] CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
L))

[t
REHCIA REGH };D APLICA
TMIN N

u FORMACION ACADEMICA

REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

Temporal

Permanente l:]

A) Nivel Educativo

B) Grado(s}/situacion academica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa

DEgrendﬂtaﬁ l:IBat.hiller Etumloﬂ.kenmlun

Prieriaria

feecundana

Teeniee

|universitaria

TITULD PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE ABOGADO

s [x]w[]

]Maeslna

NO APLICA

Dactarado

NO APLICA

D) ¢ Habilitacion
profesional

s [x] [ ]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSQS , PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, LEY N°30057 -LEY DEL SERVICIO CIVIL

B) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS ¥/O DIPLOMADQS EN GESTION PUBLICA ¥ CURSOS Y/O DIPLOMADOS EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA
Mo aplica Basico Intermedio Avanrado
Procesador de textos X
Hojas de calculo X
Frograma de prasentaciones X

IDIOMAS
No aplica Basico Intermedia Avanzado
Ingies X
Quechua X
Otros X

Observaciones

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue |3 cantidad total de aiios de experiendia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 03 ANOS,

Experiencia laboral especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en |a funcion o la materia:

NO APLICA

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefale el tiempo requerido en el sector publico:

EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE 01 ARO.

Oiros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencio, en caso existiera algo adicional para ef puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




GOBIERNG REGIONAL

%& CUSCO

i Hagamos HISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Cargo estructural:

Grupo ocupacional:

Nivel remunerativo:
Nombre del cargo/puesto:
Dependencia Jerarquica:
Puestos a su cargo:
Retribucion:

FUNCIONES DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 049-PD

GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

NQ APLICA

NO APLICA

PD

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANQOS - UFGC

NO APLICA

5/2,914.19

APOYAR EN LA PROYECCION DE INFORMES, MEMORANDUMS, OFICIOS, CARTAS, RESOLUCIONES ¥ OTRCS DENTRO DEL AMBITO DE LA
COMPETENCIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE GESTION DE RECURS0S HUMANOS,

3 |APOYAR EN LA PROYECCION DE INFORMES ¥ OFICIOS RESPECTO A LOS TRAMITES EN EL AIRHSP DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APOYAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A LAS SOLICITUDES, REQUERIMIENTOS Y DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS SERVIDORES,
EXSERVIDORES, ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

}GTROS.

BRINDAR APOYO EN LA ELABORACION DE PLANILLAS DE REMUNERACIONES DE LOS DIFERENTES REGIMENES LABORALES DL. 1057, DL. 276 ¥

FORMACION ACADEMICA

Tempaoral

Permanente [:]

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa

D{:gresada{al E Bachiller DTnu lo/Licenciatura

Primaria

52 cundaria

Tecmco

Linivarsitars X

GRADO DE BACHILLER EN ECONOMIA.

Maestria

NO APLICA

‘ Doctorada

NO APLICA

D) ¢Habilitacion
profesional




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

RECURSOS HUMANGS, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, GESTION PUBLICA, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURS0S Y/O DIPLOMADQOS EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO, RECURSOS HUMANOS Y LEY SERVIR, GESTION PUBLICA Y PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
Ne aplica fAasico Intermedio | Avanzado Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de cileuls X Cuechua X
Programa de presentaciones X Otros X
Observaciones Dbservaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 01 ANO.

Experiencia laboral especifica
A) Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcion o la materia:

NO APLICA

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, seiale el tiempo requerido en el sector publico:

EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR A 06 MESES.

Gtros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en coso existiera algo adicional pora el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAIAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA
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COBIERND RECIONAL

% CUSCO

{HagamosHISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Cargo estructural:

Grupo ocupacional:

Nivel remunerativo:
Nombre del cargo/puesto:
Dependencia Jerdrquica:
Puestos a su cargo:
Retribucion:

FUNCIONES DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 050-TA

GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

NO APLICA

NO APLICA

TA

TECNICO ADMINISTRATIVO

SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS - UFGC

NO APLICA

S/ 2,364.19

RECEPCIONAR, SEGUIMIENTO Y CONTROL Y ARCHIVAMIENTO DOCUMENTARIO INGRESADOS Y SALIENTES DE LA UNIDAD FUNCIONAL,
REGISTRADA A TRAVES DE LAS HOJAS DE TRAMITE, ACTUALIZANDO EL ESTADO DE LOS MISMOS SEGUN CORRESPONDA EN EL DERIVADO.

USTODIAR Y ARCHIVAR FISICAMENTE Y DIGITALMENTE LOS EXPEDIENTES DE LA UNIDAD FUNCIONAL

3 ;§OORDINAR CON OTRAS AREAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE PARA LA CORRECTA CIRCULACION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS.

S

.l‘."'
@J"OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

MO APLICA

FORMACION ACADEMICA

[]

Temporal

REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

Permanente I:l

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especizlidad requeridos

C) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa

E[gﬂesadn[a] [lﬂachlllel D'I’Ilulnfll(en(iatula

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN ADMINISTRACION O CONTABILIDAD

IM mestria

NO APLICA

[Duﬂoudn

NO APLICA

1+

D) ¢Habilitacion
profesional

o[ ][]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

TRAMITE ¥ PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVOS, GESTION DOCUMENTARIA ¥ ELABORACION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

GESTION PUBLICA, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO y SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS,

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas

Nivel de dominio

IDIOMAS

Nivel de dominia

OFIMATICA
Ne aplica Basice | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X
Hajas de célcule X
Programa de presentaciond X

Observacicnes

Noaplica Baslco intermedia Avanzado
Ingles X
Quechua X
Otros x
Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE 01 ANO

Experiencia laboral especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcion o la materia:

NO APLICA

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera aigo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




COBIERNO REGIONAL

%% CUSCO

iHagamosHISTORIA CODIGO: 051-PA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GOBIERNG REGIONAL DE CUSCO

Unidad Organica: GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
Cargo estructural: NO APLICA

Grupo ocupacional: NO APLICA

Nivel remunerativo: PA

Nombre del cargo/puesto: PROFESIONAL EXPERTO

Dependencia Jerarquica: SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO

Puestos a su cargo; NG APLICA

Retribucion: 5/5,164.19

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar Seguimiento, Acciones de Control y Supervisar la Ejecucion Presupuestal, Maodificaciones Presupuestarias y Aprobacion de Inversionas

Efectuar el seguimienta de la disponibilidad de los creditos presupuestario para realizar los compromisos con sujecion a la programacion de
compromiso anual

3 |Dirigir y supervisar |a elaboracion de programacion trimestral del ingreso y gasto

Proyectar Informes Técnicos en materia presupuestal, para solicitar financiamiento a través de Demandas Adiclonales a instancias
correspandientes, proyectar resoluciones presupuestales y analisis de AIRHSP

stablecer las cordinaciones, procesar y consclidar la informacion necesaria para realizar la evaluacion presupuestal, y remitir la evaluacion de
ta\ejecucicn presupuestal semestral y anual conforme al marco normativo de las ue

F
=

4
Infarme sobre la ejecucion financlera y fisica de las metas presupuestarias de inversiones y unidades ejecutoras
Vnd

Emitir modificacion presupuestal, con los informes tecnicos relacionados con el sistema presupuestal

Proponer directivas resoluciones y otros relacionados al proceso presupuesta

OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATQ.

CONDICIONES ATPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

u NO APLICA

Temporal Permanente l:l

FORMACION ACADEMICA
'REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO.

C) iSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Compléta DEgresada{aJ Daachiller E]Tnulw'ucen:mmrn 5 |I| No D

B) Grado{s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

—— TITULD PROFESIONAL EN CONTABILIDAD, ECONOMISTA, Y AFINES
il D) ¢Habilitacion
— profesional
Universitaria X Si E No D
|Muslria
NO APLICA
|Dnmra\.’ro
NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

GESTION PUBLICA, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSQ Y/Q DIPLOMADQ ¥/0 ESPECIALIZACION Y/O PROGRAMA Y/O CAPACITACION EN: GESTION PUBLICA, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Y/O

PRESUPUESTO PUBLICO

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio

IDIOMAS

Nivel de dominio

OFIMATICA
No splica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X
Hojas de céleuln X
Frograma de presentaciones X

Noaplica Basien |Intermedio Avanzado
Inglés X
Quechus X
Otros X

Observaciones

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique |z cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en gl sector publico o privado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENCR DE 05 ANOS.

Experiencia laboral especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcion o la materia:

NO APLICA

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, senale el tiempo requeridao en el sector publico;

EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE 03 ANOS

Otros aspectos campleentarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo edicional paro el puesto.

NC APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION ¥ DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPC

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




COBIERND REGIONAL

%% CUSCO

iHagamosHISTORIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

drgano: GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

Unidad Organica: CONSEJO REGIONAL CUSCO

Cargo estructural: NO APLICA

Grupo ocupacional: NO APLICA

Nivel remunerativo: TA - ESCALA 2014

Nombre del cargo/puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerarquica: SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL - SCR
Puestos a su cargo: NG APLICA

Retribucidn: 5/2,214.19

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [APOYOQ EN LA REVISION DE DOCUMENTOS QUE SE RECEPCIONE EN EL DESPACHO DE LA CONSEJERIA REGIONAL.

APOYQ EN EL SEGUIMIENTO A LAS PROPUESTAS DE INICIATIVA LEGISLATIVA, ORDENANZAS Y ACUERDOS QUE SE EFECTUEN DESDE EL DESPACHO
DE LAS CONSEJERIAS REGIONALES.

APOYO EN LA REDACCION, TRAMITACION, FORMULACION, EMISION Y SISTEMATIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE LA CONSEIERIA REGIONAL O
3 |DE LA COMISION ORDINARIA, ESPECIAL, COLEGIADA O INVESTIGADORA A LA QUE PERTENEZCA, Y, BRINDAR LA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
QUE CORRESPONDA.

;{«POYO EN LA COORDINACION DE LAS REUNIONES SEGUN INSTRUCCIONES DEL CONSEJERO REGIONAL, ATENDIENDO VISITAS, LLAMADAS DE
‘?DDRDINAEIDN INTERINSTITUCIONAL.

APOYO EN EL SEGUIMIENTO EN LAS REUNIONES DE TRABAJO QUE TENGAN LAS CONSEJERIAS REGIONALES Y COORDINAR LAS REUNIONES
: JSEGUN INSTRUCCICNES DEL CONSEIERO REGIONAL, ATENDIENDO VISITAS, LLAMADAS DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL.

APOYO EN LA RECEPCION, REGISTRO Y ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION QUE SE RECEPCIONE EN EL DESPACHO DE LAS CONSEJERIAS
REGIONALES.

CUMPLIR CON LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS POR SU JEFE INMEDIATO.

NO APLICA

\J Temporal LIJ Permanente I:'

FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

C) éSe requiere
Colegiatura?

incampleta  Completa IIIEye;ado[a] Daarhulier DTrruwucenr_mura S |:| Mo Izl

EGRESADOS UNIVERSITARIOS EN DERECHO, ECONOMIA, CONTABILIDAD O
ADMINISTRACION.

A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

i D) ¢ Habilitacion
i profesional
Unhvarsitaria X 5i D No m
|M.\asma
NO APLICA
[Dcdorado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO ¥ TECNICO ADMINISTRATIVO.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

DIPLOMADOS O CURSOS EN DERECHO ADMINISTRATIVO, ¥/O GESTION PUBLICA.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No aplica Basico | Intermedio | Avanzade Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesadar de textos X Ingles
Hojas de calculo X Cuechua X
Programa de presentaciones X Otros X
Observaciones Ubservaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue |a cantidad total de anos de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA NO MENOR DE 01 ANO

Experiencia laboral especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requeride para el cargo en |a funcion o la materia:

NO APLICA

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefale el tiempo requerido en el sector publico:

NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiero algo adicianal para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




15 éUSCO PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 053-PC

HagamosHISTORIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
Unidad Orgénica: OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD
Cargo estructural: NO APLICA
Grupo ocupacional: NO APLICA
Nivel remunerativo: PC
Nombre del cargo/puesto: PROFESIONAL DE PLANTA
Dependencia Jerarquica: OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGD DE DESASTRES Y SEGURIDAD
Puestos a su cargo: NO APLICA .
Retribucién: S/ 3,564.19
FUNCIONES DEL PUESTO
4 Sistematizar y analizar la base de datos de las instituciones que reportan denuncias por comision de delitos, faltas y violencia
familiar.
2 |Sistematizar y analizar la base de datos del SISCOP-M “Sistema Informativo de Planificacion y Control de Patrullaje Municipal”
g Sistematizar y analizar la base de datos de Consulta Amigable para el andlisis de la ejecucion del gasto del Programa Presupuestal
PPO30 Reduccion de Delitos y Faitas que Afectan a la Seguridad Ciudadana”.
“'B.E{iiﬂ%f
ébw "~ ¥Elaborar Revistas, boletines y/o reportes estadisticos de las incidencias delictivas.
; 5 %ealizar analisis de la informacion estadistica registrada por los érganos de justicia de |la region.
D, AL o - o
e Lo Elabaorar Informe Trimestrales del Cumplimiento de Actividades del Plan de Accion Regional de Seguridad Ciudadana.
;{:’é‘aa‘; 7 |Otros que determine la Direccidn.
N )
7
(renaaRigONAL CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
ADMIN
Y NO APLICA
Temporal E Permanente [:]
./  FORMACION ACADEMICA
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

C) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa Dtgresaooli] Daxchrﬂer Ernulm’ucencutura 5 l] Ne EI

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIOD DE LICENCIADO EN MATEMATICA -
MENCION EN ESTADISTICA L OTRO SIMILAR

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

D) é Habilitacion
profesional

X o [x]w] ]

Maestria

NO APLICA

innctoudo

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Analisis Estadistico de Base de datos, Elaboracion de Revistas, boletines y/o reportes estadisticos, Conocimiento en Gestion y Supervisian,

Redaccion de documentos administrativos v elaboracion de informes.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con decumentos:

Analisis Estadistico con SPSS, Capacitacion en Seguridad Ciudadana, Diplomado en Gestion Publica, Diplomado en Direccion Administrativa

v Gerencia de Recursos Humanos y Ofimatica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA = IDIOMAS
MNoapica Basico | Intermedio | Avanzade Ma aplica Basicn Intermedio Avanzade
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Frograma de presentaciones X Ctros X
Observaciones Ohservacianes

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 03 ANOS.

Experiencia laboral especifica
A) Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcion o la materia:

NQ APLICA

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector publico!

EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE 01 ANO.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algoe adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




CONITRRO RTCIONA]

¥& CUSCO

HagamosHISTORIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Cargo estructural:

Grupo ocupacional:

Nivel remunerativo:
Nombre del cargo/puesto:
Dependencia Jerarquica:
Puestos a su cargo:

Retribucion:

FUNCIONES DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

CODIGO: 054-PA

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

NO APLICA

NO APLICA

PA

PROFESIONAL |

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

NO APLICA

4,364.19 (Escala 2014)

1 |ESTUDIO, ANALISIS Y ATENCION DE LOS EXPEDIENTES JUDICIALES EN MATERIA CONSTITUCIONAL Y CIVIL

2 |PRESENTAR Y CONTESTAR DEMANDAS, SEGUN LOS PROCESOS A SU CARGO.

3 |AGRAVIO CONSTITUCIONAL SEGUN SEA EL CASO.

PRESENTAR LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS QUE SE REQUIERAN EN EL PROCESO A SU CARGO, PRESENTAR RECURSOS DE

4 |PARTICIPAR EN LAS DIFERENTES AUDIENCIAS QUE SE PROGRAMEN DENTRO DE LOS PROCESOS A SU CARGO,

LEGAL.

REALIZAR LOS TRAMITES NECESARIOS PARA LA OBTENCION DE INFORMACION QUE REQUIERA PARA EL EJERCICIO DE LA DEFENSA

< |ASISTIR A LAS REUNIONES CONVOCADAS POR EL PROCURADOR Y EL COORDINADOR DE LA PPR A LAS REUNIONES EN DONDE SE
:|REQUIERA SU PARTICIPACION.

OTRAS FUNCIONES QUE SEAN ASIGNADAS POR SU JEFE INMEDIATO.

FORMACION ACADEMICA

Temporal

Permanente ‘:’

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa

Dfﬁesadcial Dsacmuex

mm ule/Licanciatura

Prirmara

S rundara

Fet mires

Uniaisitaig X

TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO COLEGIADO Y HABILITADD

o [x]wl ]

|M|estri|

NO APLICA

[05ctorado

NO APLICA

D) éHabilitacion
profesional




CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar can documentas) :

DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHO CIVIL

B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

ESTUDIOS DE MAESTRIA (DESEABLE)} EN DERECHO CIVILY/O CONSTITUCIONAL

DIPLOMADO Y/O CURSOS DE ESPECIALIZACION EN DERECHO CONSTITUCIONAL, DERECHO CIVIL

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Mo aplica Basico | Intermedia | Avanzado
Procesador de textos X
Hojas de cileulo X
Programa de presantaciones x

IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Ingles X
Quechua X
Otras X

Observaciones

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada,

|EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 05 ANOS

Experiencia laboral especifica
A} Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcién o la materia:

NO APLICA

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE 03 ANOS

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

[No ApLIcA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, ADAPTACION Y DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA




GOHIERNG REGIONAL PE F!L DEL PU ES
N CUSCO

i Hagamos HISTORIA CODIGO: 055-FD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

drgano: GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

Unidad Organica: GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

Cargo estructural: NO APLICA

Grupo ocupacional: NO APLICA

Nivel remunerativo: PD

Nombre del cargo/puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO U.F. COMPRAS

Dependencia Jerarquica: SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES - ULF. COMPRAS
Puestos a su cargo: NO APLICA

Retribucién: 5/ 2,914.19

REALIZAR LA INTERACCION DEL MERCADO DE BIEMES ¥ SERVICIOS EN EL MARCO DE LA LEY N°32068 LEY GENERAL DE LAS
CONTRATACIONES PUBLICAS Y SU REGLAMENTO, Y/O DIRECTIVAS INTERNAS INSTITUCIONALES VIGENTES Y SISTEMATIZACION DE
i INFORMACION DEL PROCESO DE CONTRATCIONES DE BIENES Y SERVICIOS, TODAS LAS ACCIONES Y/O ACTIVIDADES TECNICO

ADMINISTRATIVAS CON INTEGRIDADR, EN CONCORDANCIA ¥ APLICACION DE LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN LAS CONTRATACIONES DEL
ESTADO ESTABLECIDOS LEY N°32069 LEY GENERAL DE CONTRATCIONES PUBLICAS ¥ SUREGLAMENTO VIGENTE, LA LEY DEL
/ PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL Y DEMAS NORMAS VINCULANTES AL PROCESO DE LA CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS.

ELABORACION DEL ACTA DE CUADROS COMPATIVOS DE POSTORES PARTICIPANTES EN EL MARCO DE LA LEY DE LAS CONTRATACIONES
PUBLICAS DE LEY N*32069 LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS Y SU REGLAMENTO VIGENTE, SUSCRIPCION ¥ PUBLICACION EN
ATAFORMA DEL PALDICOP DEL SEACE EN APLICACION DEL MARCO NORMATIVO DEL ENTE RECTOR Y DIECTIVAS Y/O DIRECTIVAS
TITUCIONALES.
EFECTUAR EL REGISTRO LAS CONVOCATORIAS LAS CONVOCATORIAS ¥ LA CONDUCCION DE CONTRATACIONES PUBLICAS EN PLADICOP DEL
SEACE O DE CONTRATATOS O SISTEMAS ADDHOC, Y/O SISTEMAS ADMINSITRATIVOS, EN APLICACION DEL MARCO NORMATIVO DEL ENTE
[RECTOR Y DIRECTIVAS Y/O DIRECTIVAS INTERNAS INSTITUCIONALES PERTINENTEMENTE.

ELABORAR REPORTES DE EXPEDIENTES DF CONTRATACION DE LA SITUACION ACTUAL Y MANTENER INFORMADO AL JEFE O COORDINADOR
INMEDIATO SUPERIOR.

ASISTIR ¥ DRIENTAR EN MATERIA DE CONTRATACIONES A LAS AREAS USUARIAS EN LA APLICACION ADECUADA DE LEY GENERAL DE
CONTRATACIONES PUBLICAS Y/Q DIRECTIVAS EN LA FORMULACION DE REQUERIMIENTOS, ESPECIFICACIONES TECNICAS O TERMINOS DE

QO
3._5\-' REFENCIA PERTINENTEMENTE EN CONCORDANCIA CON LOS PRINCIPIOS DE LA CONTRATACIONES PUBLICAS,
o
H CUSTODIA DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION Y ARCHIVOS DEL ACERVO DOCUMENTARIO ORGANIZADO SECUENCIALMENTE ¥
2
24
w,

PPARTICIPACION COMO OFICIAL DE COMPRA O REPRESENTANTE DEL DEC, EN LOS PROCESOS O COMPRAS QUE FUESEN DESIGNADOS,
PARA LA CONDUCCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

GESTIONAR EL PROCESO SISETMATIZACION DE ORDENES DE COMPRAS ¥ ORDENES DE SERVICIO Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
RESPECTIVO.

yé DEBIDAMENTE FOLIADO Y REMITIR CON INFORME AL JEFE INMEDIATO PARA PERFECCIONAMIENTO DE CONTRATO.
?

8

9

OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR ELJEFE INMEDIATO SUPERIOR O DE SGASA.

Temporal IE Permanente :]

FORMACION ACADEMICA

At ——— eyt 3

s L PUESTU

N ACADEMICA

C) éSerequiere
Colegiatura?

Incempleta  Completa |___|Egnesaduta} Elaa:h.n.r Dmuwucen:iama i D No lz’

BACHILLER Y/O TITULO DE INSTITUTO SUPERIOR EN ADMINISTRACION, Y/O
CONTAEILIDAD, Y/© ECONOMIA.

Secindatia D) ¢Habilitacion

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

Frimatia




“ Tetnico X profesional
o [ guiin

Maastria

NO APLICA

]i)uclﬂl’adc

NC APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas) :

SISTEMA DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, GESTION PUBLICA Y/O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS.

B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS Y/O DIPLOMADOS EN SISTEMA DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO, GESTION PUBLICA,

) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas

Nivel de deminio Nivel de dominio
OFIMATICA . IDIOMAS
No aplica Basice | Intermedio | Avanzado Mo aplica Basico intermedio | Avanzado
Procesador de textos x Inglés x
Hojas de calcula » Quechua X
Programa de presentaciones X Otros x
Dbsarvaciones Cibservacioneas

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue |2 cantidad total de afios de experiencia laboral: ya s2a en el sector publico o privado

EXPERIENCIA PROFESIONAL NC MENOR DE 01 ANO.

Experiencia laboral especifica
A) Indigue ¢l tiempo de experiencia requerido para el cargo en la funcidn o la materia:

NO APLICA

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE 06 MESES.

Otros aspectos camplemeniarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
PROACTIVIDAD, REPONSABILIDAD, INTEGRIDAD, AUTO ORGANIZACION, TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESION, ADAPTACION Y DISPOSICION
PARA TRABAJAR EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES
CONTAR CON CERTIFICACION OECE




