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“ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

SECCION 1 BASES ADMINISTRATIVAS

cSa ST S &

1. GENERALIDADES
1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Establecer los procedimientos, requisitos, condiciones y disposiciones que regulan la Convocatoria Publica
N.2 005-2026 de la Red Integrada de Salud Otuzco — Unidad Ejecutora 408, para la sefeccion y contratacion |
de personal profesional, técnico y de apoyo asistencial, bajo el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el Decreto Legislativo N.2 1057 y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N.2 075-2008-PCM, y demas normas aplicables a fa materia, para la cobertura
de ciento cinco (105) plazas vacantes en los diferentes establecimientos de salud de la jurisdiccion. |
La convocatoria se realiza a solicitud de la Gerencia Regional de Salud La Libertad, en el marco de las acciones i
orientadas al cferre de brechas de recursos humanos en salud, con [a finalidad de fortalecer Ja capacidad
resolutiva y mejorar (a prestacién de los servicios sanitarios en los establecimientos de la Red Integrada de
‘ Salud Otuzco. Asimismo, el proceso de seleccidn se desarrollard garantizando los principios de méritg,
i igualdad de oportunidades, neutralidad, transparencia y legalidad, asegurando que I3 evaluacion y seleccion f
de los postulantes se efectdien conforme a los requisitos, criterios y condiciones establecidos en las bases de |
i la convocatoria y la normativa vigente. i
‘ El presente proceso de seleccidn comprende un total de ciento cinco (105} plazas vacantes de personal
: \ rofesional, técnico y de apoyo asistencial.
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' | 4/2. ENTIDAD CONVOCANTE Y DEPENDENCIA ENCARGADA DEL PROCESO:
il / 34;1 Red Integrada de Salud Otuzco — Unidad Ejecutora 408 es la entidad responsable de llevar a cabo |a
S pﬁ_“} ’/éonvocatoria Publica N.2 005-2026 para la contratacién de personal bajo el Régimen Especial de Contratacin
s Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el Decreto Legislativo N.2 1057, con la finalidad de cubrir

ciento cinco {105) plazas vacantes de personal profesional, técnico y de apoyo asistencial.

-0 La presente convocatoria comprende al Hospital de Apoyo Otuzco y a los demas establecimientos de salud
'blertenecientes a la Red Integrada de Salud Otuzco, cuya relacion se detalla en el Anexo N.2 01 de las i
| presentes bases. La cobertura del proceso se circunscribe exclusivamente a las plazas correspondientes a la §
Unidad Ejecutora 408, F
La conduccion y ejecucion del proceso de seleccion, en todas sus etapas, estard a cargo de la Comisién |
. Evaluadora, designada mediante Resolucién Directoral N.@ 323-2026-GRLL-GGR-GRS-RISO-DE, responsable
’,4 de velar por el cumplimiento de las disposiciones establecidas en las presentes bases y de garantizar el
aesarrollo del proceso bajo los principios de mérito, igualdad de oportunidades, transparencia, neutralidad y
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/1.3. BASE LEGAL:

_F:u - Lapresente se fundamenta en los siguientes dispositivos legales: 5

* Constitucion Politica del Peryj ;

® Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de F

Servicios, Reglamento y modificatorias. ‘

¢ Decreto Supremo N.2 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N.© 1057 .

® leyN®32513 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

® Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad y su regiamenta. |

® Ley N2 25248 — Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con h

i Decreto Supremo N2 003-2013-DE r

H * ley N2 28175 — Ley Marco del Empleo Publico.

E * ley N227815- Ley del Cddigo de Etica de la Funcidn Publica !

'1 CALLE TACNA N2 769 — PROVINCIA DE OTUZCO — SEDE ADMINISTRATIVA RIS OTUZCO - REGION LA LIBERTAD :
|
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Oy Los requisitos de formacion académica, experiencia general y especifica, colegiatura, habilitacién, SERUMS,
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Decreto Supremo N° 006-2026-JUS que aprueba el Texto Unico
del Procedimiento Administrativo General,

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.2 061-2010-SERVIR/PE vy su modificatoria, Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N.2 330-2017-SERVIR-PE, en Io referido a proceses de seleccidn.

1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N2 083-2019-

Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley

Decreto Legislativo N2
PCM.,
Decreto Legislativo N 1442 de |a Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico.
Resolucién Ministerial N2022-2025/MINSA y madificatorias.
Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios.
Resolucion Directoral N.2 323-2026-GRLL-GGR-GRS-RISO-DE: que Aprueba la Conformacion del
Comité para Convocatoria Publica N2 003-2026, contratacién de personal CAS conforme al Decreto
Legislativo N.2 1057,
1.4.DIFUSION DE LA CONVOCATORIA
La convocatoria se publicard en la plataforma Talento Per de SERVIR, en la pagina institucional de la RIS
de GERESA sefialado en el documento base:
~"wivw.facebook.com/Geresalalibertad. Los resultados y comunicados se difundirdn por los medios
in’;_t}_}tucionales previstos en el cronograma aprobado.

2
9/ )2 PUESTOS LABORALES A CONVOCAR
€ convocan ciento cinco (105) plazas, individualizadas en el Anexo 01 por numero de orden, establecimiento,
drea sanitaria, cantidad, cargo funcional, codigo AIRHSP Y remuneracion mensual. £l cuadro se incorpora
Como anexo para facilitar su consulta y evitar Ja repeticion de perfiles dentro de| cuerpo de las bases.

especialidad, capacitacién, conocimientos, competencias y funciones serdn los establecidos en el Anexo 02
\

|

| para cada puesto. Dicho anexo forma parte integrante de las bases y debera publicarse junto con ellas.
J 1, Aor = . - . .
'-El postulante deber identificar Ia plazay consultar su perfil antes de inscribirse,

3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e SRV 0 S o [ S
Lugar de Prestacién de
Servicios

e DETALLE
Establecimiento correspondiente a Ia plaza
seleccionada en el Anexo 01,

Inicio: 19 de noviembre del 2026

Termino: 31 de diciembre del 2026

La indicada para cada cédigo AIRHSP en el Anexo
01. Incluye los montos y conceptos previstos en el
documento base y las deducciones de ley.

Duracién del Contrato

Remuneracién Mensual

Modalidad de trabajo presenciai
Disponibilidad inmediata

Otras condiciones esenciaies
del contrato

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

2.1. CRONOGRAMA DETALLADO
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AREA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

RESPONSABLE

APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES UNIDAD DE
1
2/10/2026 PERSONAL
PUBLICACION EN TALENTOS PERU 14/10/2026 al 27/10/2026

{10 dias hébiles)

ESTADISTICA

CONVOCATORIA
1 Publicacién de la Convocatoria: en pagina web . Del'15 de octubre al 27 de

fnstitucional de la Red de Salud Otuzco. octubre del 2026 IMAGEN
www.reddesaludotuzco.gob.pe y Facebook de ! INSTITUCIONAL
Geresa

Del 28 al 29 t !
Recepcion de Expedientes {Presencial): Lugar: el 28 al 29 de octubre de
Unidad de Personai de la Red de Salud Otuzco — Lok UNIDAD DE
Calle Tacna N2 769 Quinto Piso Otuzco — La Hora: de 8:30 2 13:00 y de PERSONAL
Libertad. (Carpeta foliada y rubricada). 14:00 a 16:30 horas
Revision y Evaluacién Curricular Del 30 de octubre al 02 de COMITE

noviembre del 2026

Hora: de 8:30 a 16:30 horas EVALUADOR
Publicacion de Resultados preliminares de la
Evaluacién de Curricular. P4gina Web. Red de 02 de noviembre del 2026 IMAGEN
Salud Otuzco www.reddesaludotuzco.gob.pe y A partir de las 17:00 horas INSTITUCIONAL
Facebook de GERESA
Presentacién de Reclamos de la Evaluacién 03 de noviembre del 2026 ]
Curricular. Lugar: Mesa de partes de la Red Hora: de 8:302 13:00 y de COMITE
Integrada de Salud Otuzco 14:00 a 16:30 horas EVALUADOR
Absolucion de Reclamos de la Evaluacion 04 de noviembre del 2026 COMITE
Conocimientos. Hora: 14:00 horas EVALUADOR
Publicacién de resultados finales de |a 04 de noviembre del 2026 COMITE
evaluacion Curricular. Hora: 16:30 horas EVALUADOR

05 de noviermbre del 2026

{Segin cronograma que

serd publicado en |z Pagina COMITE

Evaluacién de Conocimientos Web de la Red Integrada de EVALUADOR

Salud Otuzco y GERESA,
segun el nimero de
postulantes)

CALLE TACNA N2 769 — PROVINCIA DE OTUZCO - SEDE ADMINISTRATIVA RIS OTUZCO — REGION LA LIBERTAD
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Publicacion de Resultados Preliminares de la

06 de noviembre del 2026

<,

RED INTEGRADA
DE SALUD

OTUZCO

A NC PTG LA TR AL

9 Evaluacion de Conocimientos. Pagina Web. Red IMAGEN
de Salud Otuzco www.reddesaludotuzco.gob.pe Hora: 14:30 horas INSTITUCIONAL
y Facebook de GERESA

09 de noviembre del 2026 i

10 Presentacion de Reclamos de la Evaluacion de Hora: 8:00 am a 12:00 COMITE
Conocimientos horas EVALUADOR
Absolucién de Reclamos de la Evaluacién de 10 de noviembre del 2026 COMITE
Conocimientos Hora: 14:00 horas EVALUADOR
Publicacion de Resultados finales de la
E‘fa::ac\z”b(:‘g;g‘;fga ud Otuzco 10 de noviembre del 2026 IMAGEN

agina Yven. 3 Hora: 16:30 horas. INSTITUCIONAL

www.reddesaludotuzco.gob.pe y Facebook de
GERESA

11y 12 de noviembre del

2026
EnEvap | (Segun cronograma que .
ntrevista Persona serd publicado en la Pagina COMITE
Auditorio de la Red de Salud Otuzco Web de |a Red Integrada de EVALUADOR
Salud Otuzco y GERESA,
segln el nimero de
postulantes)
Publicacién de Resultados Finales. Pagina Web.
Red de Salud Otuzco 12 de noviembre del 2026 IMAGEN
www.reddesaludotuzco.gob.pe v Facebook de Hora: 17:00 horas INSTITUCIONAL
'/l Geresa
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
ADJUDICACION, INDUCCION DE PERSONAL Y 18 de noviembre del 2026
SUSCRIPCIGN DE CONTRATO Hora: 9:00 horas UNIDAD DE
Red Integrada de Salud Otuzco — Unidad de Auditorio (6to Piso} - Red PERSONAL
Personal de Salud Otuzco
- UNIDAD DE

15 de embre del 2026

INICIO DE LABORES novi PERSONAL

a) El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas

tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y serdén comunicadas oportunamente
a los interesados a través de la pdgina web www .reddesaludotuzco.gob.pe y Facebook de GERESA,

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales
y totales, segin etapas de cronograma, ademas de los comunicados que se emitan como parte del
CONCUrso.
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¢} Cada evaluacién es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente evaluacién quienes
hayan calificado como APTO y/0 APROBADO en |a evaluacidn previa,
d) En la publicacion de resyltado de cada etapa se anunciari fecha, hora y condiciones para su
aplicacion en fa siguiente etapa.
e) Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollarin de forma presencial. Las cuales podrén ser
reprogramadas por causas debidamente justificadas.
2.2, INSCRIPCION Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
2.2.1 INSCRIPCION
Identificacién de la plaza
El postulante deberd identificar correctamente la plaza a la que postula, precisando el cargo funcional, el
establecimiento de salud y el codigo AIRHSP correspondiente, de conformidad con la informacion
consignada en el Anexo N.2 01 de Jas presentes bases. Asimismo, dicho anexo detalla I3 remuneracién
correspondiente, el nimero de vacantes disponibles por puesto y el drea sanitaria a la que pertenece
cada plaza. Asimismo, es obligatorio que el postulante, antes de formalizar su postulacion, verifique el
cumplimiento de la totalidad de los requisitos y del perfil exigido para la plaza seleccionada, de
conformidad con lo establecido en el Anexo N.2 02 (PERFIL DE PUESTOS) de las presentes bases. La
eleccion de la plaza, asi como Ia veracidad y exactitud de la informacidn consignada, serdn de exclusiva
responsabilidad del postulante. El incumplimiento de los requisitos exigidos para la plaza seleccionada
serd de responsabilidad del postulante, conforime z las disposiciones establecidas en las presentes bases.
2.2.2 FORMA DE PRESENTACION
a) La presente etapa la realizarg el postulante, siendo su absoluta responsabilidad el correcto
registroy presentacién de los documentos solicitados, toda vez que, la no presentacién de alguno
de los documentos serd considerado como eliminatorio para el presente concurso.
Se deberd presentar con faster en folder manila, en sobre cerrado. Tanto el Foider como el sobre
deberan estar tener el rotulo de “CARPETA DEL POSTULANTE” debidamente llenado. & rotulo se
podra descargar en la pagina www.reddesaludotuzco.gob.pe.
La Ficha Unica de Datos se podra obtener descargando de ia pagina web institucional de |a Red
Integrada de Salud Otuzco www . reddesaludot 1ZCO.gob.pe .
La Ficha tnica de Datos debers estar debidamente llenada, junto con los anexos. Y estar3 adjunto
a su CV. Las inconsistencias entre el CV y Ia ficha Unica de datos sers responsabilidad estricta del
postulante.,
El CV del postulante deberd estar debidamente foliado segun los requisitos v orden sefialados en
las presentes bases, empleando niimeros arabigos (1, 2,3 ..} en la parte superior derecha de Ig
pagina, anverso y reverso, siempre que contenga informacion de la siguiente manera. No foliar
paginas en blanco,

CALLE TACNA N2 769 - PROVINCIA DE OTUZCO - SEDE ADMINISTRATIVA RIS OTUZCO - REGION LA LIBERTAD
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f) Sesugiere que los formatos y las declaraciones juradas sean llenadas digitalmente.

FoOLIO

g) La documentacién presentada por el postulante deberd estar en copia simple, ser
completamente legible y encontrarse organizada estrictamente en el orden establecido en el
presente literal. Los formatos correspondientes a la Solicitud de Participacion, la Ficha Unica
de Datos y las Declaraciones Juradas del N.2 01 al N.2 07 deberan ser descargados
obligatoriamente de la pagina web institucional: www.reddesaludotuzco.gob.pe, debiendo
ser completados, suscritos y presentados conforme a las indicaciones establecidas en las
presentes bases.

La presentacidn de la documentacion en el orden sefialado es obligatoria. El incumplimiento
de estas disposiciones podra dar lugar a la descalificacion del postulante, conforme a lo
establecido en las presentes bases.
La documentacidn deberd presentarse en el siguiente arden:

1. Copia simple del DNI. (CLARA Y LEGIBLE)

2. Solicitud de Participacion del Concurso

3. Ficha Unica de Datos

4. Declaracicnes Juradas del N2 01 al N2 07

5. Curriculumn Vitae {CV)} descriptivo y documentado. El CV debers guardar el siguiente

orden y con sus respectivos separadores:

* Hoja de Vida (Opcional)

* Documentos de Formacion General: Copia Simple del Titulo Profesional {solo
para aquellos que postulan al cargo de Profesionales y Titulo Técnico, para el
caso de los Profesionales Técnicos Asistenciales).

¢ Copia Simple de Segunda Especialidad en caso de contar con ella.

¢ Copia Simple de Habilidad Profesional.

» Copia Simple de Resolucién de Termino de SERUMS {Para el caso de los
Profesionales de Salud).

» Copia Simple de Documentos de Experiencia Profesional.

¢ Copia Simple de Documentos de Diplomados, Cursos, Capacitaciones, etc.

* Documentacion facultativa de ser el caso.

CALLE TACNA Ne 769 — PROVINCIA DE OTUZCO — SEDE ADMINISTRATIVA RIS OTUZCO — REGION LA LIBERTAD
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Los postulantes que resulten ganadores de las plazas vacantes, en el dia de |a adjudicacidn de la plaza,
deberan presentar documentos originales de cada documento en copia que contiene su CV, para realizar
el fedateo correspondiente por el fedatario de Ia Red Integrada de Salud Otuzco, los mismos que
formaran parte del respectivo Legajo Personal como Servidor Ptblico.

En caso los/as interesados/as remitan otros formatos distintos a los establecidos por [a entidad, v no
adjuntan lo solicitado, serdn descalificados/as de! proceso de seleccion. De igual manera, si las
Declaraciones Juradas de postulacién remitidas {Ficha Unica de Postulacion y Declaraciones Juradas 1, 2,
3, 4,5 6y 7 de corresponder) no cuentan con firma o huella {donde Corresponda}, o contengan
informacion errénea, inconsistente o ilegible, no seran validadas para la postulacidn, procediendo a la

descalificacion en mencién.

Es responsabilidad del postulante consignar correctamente su Codigo de Perfil de Puesto teniendo en
cuenta que su expediente se evaluara de acuerdo al perfil que consigna.

Cabe sefialar que la Red Integrada de Salud Otuzco y la Comision Evaluadora no se hace responsable de
los errores del/la postulante en el llenado o |a remision incorrecta de dicha documentacion,

2.3. ETAPAS Y CRITERIOS DE EVALUACION
2.3.1.  Evaluacién Curricular
En esta etapa se efectua la verificacién de los documentos gue sustenten lo declarado y validado
en la Ficha Unica de Postulante y Curriculum Vitae, asi como las Declaraciones Juradas y los
documentos de sustento de requisitos y otras condiciones que generen bonificacion, de ser el caso
requiera acreditar como documentacion facultativa, esta etapa es de cardcter ELIMINATORIA.
Solo en el caso de que el/la candidato/a presente la documentacion antes sefialada ¥ sustente
todos los requisitos del perfil del puesto, se procedera con la asignacion de puntajes, de acuerdo
con la Ficha de Evaluacion Curricular.
Para obtener la condicién de APTO debe alcanzar el puntaje minimo de (14} sobre un maximo de
treinta (30} puntos.
a) De la Formacién Académica:
Se evaluard y se acreditara con copia simple del diploma def titulo profesional, grado de
magister o doctoradaq, titulo de segunda especialidad o constancia de término o egresado de
ser el caso; o titulo técnico o grado de bachiller, en el caso fuera, segln lo solicite el perfil
convocado.
De haberse incluido ei requisito de colegiatura y habilitacion profesional vigente el/la
postulante debera presentar !a habilitacion vigente respectiva, segun corresponda.
En caso de presentar documentos expedidos en idioma distinto al casteliano, el postulante
deberd adjuntar la traduccion simple con |z identificacion y suscripcién de quien oficie de
traductor, conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N.2 27444, | ey
del Procedimiento Administrativo General.
Tratandose de estudios realizados en el extranjero, los documentos deberdn estar
legalizados por ias autoridades consulares peruanasy el Ministerio de Relaciones Exteriores,
o contar con [a apostilla correspondiente, segun la normativa vigente.
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Los grados y titulos universitarios nacionales o expedidos en el extranjero debersn
encontrarse registrados ante la SUNEDU, cuando corresponda. En ef caso de titulos técnicos
y de profesional técnico emitidos por institutos o escuelas de educacién superior, estos
deberdn encontrarse registrados ante el MINEDU o ser verificables en la plataforma oficial

correspondiente. En caso contrario, no seran considerados en |a etapa de evaluacidn
curricular.

b) De la Experiencia laboral:
Se acreditara con copias simples de certificados de trabajo y/o constancias de trabajo,
firmadas de manera claray legible por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces, I
0 méxima autoridad administrativa o el titular de la entidad, debiendo tener fecha de inicio |

y fin del servicio o la fecha que se encuentre laborando, o, constancias de prestacion de
servicios firmadas de manera clara y legible por el Jefe de Logistica y/o abastecimiento y/o
administracién y/u érgano encargado de las contrataciones, en las cuales se verifique
fehacientemente |a fecha de inicio y fin del servicio brindado o la fecha que se encuentre
laborando. En caso dicho documento no indique fecha exacta “dfa, mes y afio”, se

considerara como fecha de inicio de la experiencia (el dltimo dia del mes) y como fecha fin
{el primer dia del mes). No se consideraran las érdenes de servicios.
En el caso de los profesionales de la salud, no se consideraran como experiencia laboral las

> el
]

précticas preprofesionales ni las practicas profesionales realizadas en instituciones publicas
o privadas. El tiempo de experiencia laboral para los profesionales de la salud y técnicos de
la salud se computaré a partir de la obtencién del titulo profesional o titulo técnico, segun
corresponda.

Para los casos donde no se requiera formacién técnica y/o profesional completa, sino
educacién secundaria, estudios técnicos y/o universitarios en curso, se considerard
cualquier experiencia laboral debidamente acreditada, conforme al perfil del puesto
convocado.

El tiempo de experiencia laboral para los profesionaies especialistas de la salud se
computard a partir de la emisién del Registro Nacional de Especialista {RNE) o Constancia
de Egreso de Termino de Especialidad, como se solicite en las bases cuando el puesto
requiera expresamente dicha especialidad,

En caso de que el documento con el que se pretenda acreditar experiencia profesional

ostente [a frase “se encuentra laborando a la fecha”, se tomara como fecha de cese, lafecha
de emisién del documento. En caso el documento con el que pretenda acreditar la

‘ AL experiencia profesional no precise el carge o labor desempafada, es responsabilidad de!
&t—/ postulante adjuntar informacién adicional que sustente las labores desempefiadas, segun
] la experiencia requerida en el perfil al que postula.
|
i
*
f
i
|
F

En caso de encontrarse laborando actualmente, deberd acreditar el inicio Yy permanencia
en el puesto, ello puede ser sustentado con certificado o constancia de trabajo v/ o
resoluciones (que indiquen fecha de inicio y fecha de fin del pericdo laboral}; de no validar
SuU permanencia esta experiencia no serd considerada. No se consideraran contratos de

B B E— E— ]
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trabajo, a menos que adjunten algin documento adicional {ejemplo: boleta de pago) que
evidencien fehacientemente la experiencia del postulante con fecha de inicio, cese o
permanencia en el puesto.

Cabe sefialar que, de ser el caso, el documento de sustento de experiencia especifica
indique funcion/es, cargo o nivel de responsabilidad no concordante con las funciones
establecidas y relacionadas con el perfil del puesto y/o declaradas en su Ficha Unica de
Postulante, no se validara dicha experiencia.

Los Contratos por [ocacién de servicios, ordenes de servicio o documentacidn similar,
acompafiados de la respectiva constancia, certificado ¢ conformidad de prestacion de
servicios, debidamente emitidos o suscritos por la Oficina de Logistica y Abastecimienteo o
la que haga sus veces, precisando el objeto del servicio y la fecha de inicio y término o el
periodo efectivamente ejecutado. De no acreditarse dicha informacion, ne serdn
considerados para la contabilizacién del tiempo de experiencia.

En caso de que la informacidn registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de
realizar las acciones administrativas, civiles y penales correspondientes, de conformidad
con el Texto Unico Ordenado de |a Ley N.2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, v el Cddigo Penal. La informacion declarada sobre formacion académica,
experiencia general y especifica, asi como cursos y/o programas de especializacién, serd
validada en la evaluacién curricular.

En la Ficha de Curriculo Vitae (CV), el postulante adjunta ia documentacién relevante para
el puesto al que postula. Lo declarado deber tener sustento documental vdlido y vigente.
El postulante es responsable civil y penalmente de ia informacién declarada y se somete a
fiscalizacion posterior.

De los cursos y/o Estudios de especializacién

Son vdlidas las constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de
especializacién u otro medio probatorio gue dé cuenta de la aprobacion del mismo, estos
estudios deben ser concluidos a la fecha de postulacién y cada documento deberd incluir Ia
cantidad de horas consignados en la Ficha Unica de Postulante, acordes al perfil del puesto,
las demads no seran consideradas. Solo se tomara en cuenta los cursos y/o estudios de

especializacién de los Ultimos 05 afios.
Las capacitaciones deberdn estar directamente relacionadas con el perfit del puesto
convocado. Cuando el perfil haga referencia a cursos o programas “afines”, se entendera

que podran considerarse aquetlos cuya denominacion sea distinta, siempre que guarden

|

relacién directa con la materia o funcién del puesto.

Los cursos deberdn tener una duracién minima de diecisais {16) horas, las constancias o
certificados debe indicar claramente el nimero de horas lectivas y/o académicas. No son
acumulativas. Deben ser concluidos a fa fecha de postulacién.

T T L A IR X

Los programas de especializacién y/o diplomados deberan tener una duracion minima de
noventa (90) horas, la certificacién debe indicar claramente el nimero de horas lectivas.
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No son acumulativas. Deben ser concluidos a la fecha de postulacion. Para efectos de
equivalencia, un (01) crédito académico equivale a dieciséis {16) horas académicas o

cronaldgicas.

No se considerarin como Capacitaciones validas para [a evaluacion curricular:

v’ estudios de pregrado que conduzcan a grado académico o titulo profesional:

v" actividades de induccioén;

v charlas informativas;

v actividades de asistencia técnica;

v estudios primarios y secundarias,
Las capacitaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, bioseguridad u otras
similares solo serdn consideradas Cuando se encuentren expresamente requeridas en el
perfil del puesto o guarden relacién directa con sus funciones.
Para los conocimientos de ofimatica, el postulante debers adjuntar copia simple del
certificado, constancia u otro documento que acredite dicho conocimiento, siempre gue
5€ encuentre relacionado con el perfil del puesto convocado, En caso de no presentar
documento sustentaiorio, dicho requisito no sers considerado acreditado en I3 evaluacion
curricular.

2.3.2. Evaluacién De Conocimientos:
Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. Tiene por objetivo evaluar mediante

prueba escrita los conocimientos de los postulantes en materias 0 aspectos directamente
relacionados al puesto a concursar. Para aprobar esta etapa Y ser considerado(a) APTO los
postulantes deberan obtener como minimo 20 puntos, siendo el puntaje maximo 40. La
evaluacidn se llevara a cabg bajo la modalidad presencial.

Para el desarrollo de Ia Evaluacion, el postulante deberd cumplir con las siguientes
consideraciones:

v" El postulante debers portar de manera obligatoria su DN para iniciar con la evaluacion.

v Durante la evaluacion gueda prohibido el uso de celulares u otros dispositivos
electronicos.

¥ El examen no debers consignar correcciones, borrones o enmendaduras, de ser asi se
anulard dicha pregunta.

v" Los postulantes con discapacidad podran solicitar ajustes razonables al momento de su
postulacién, a fin de garantizar su participacién en igualdad de condiciones en las
distintas etapas del proceso.

Si el postulante no se presenta a la evaluacion de acuerdo a la fecha y hora asignada en la

publicacién de resultados de Ia etapa anterior, es causal de eliminacién, con la indicacién de

“NO SE PRESENTO”.En caso se detecte suplantacidn de identidad, los miembros de comité a

cargo de la evaluacién, considerarsn al postulante como NO CALIFICA del proceso de

seleccidn, sin perjuicio de otras medidas legales que se puedan adoptar.

CALLE TACNA N¢ 769 — PROVINCIA DE OTUZCO - SEDE ADMINISTRATIVA RIS OTUZCO - REGION LA LIBERTAD
https://www reddesaludotuzc gob.pe / direc fon@reddesaludotuzco.pob.pe / reddesaludotuzeco@gmail.com

Dialng 449
e -’.-’ﬂ‘!nmw”—’l"»ﬂé,ulfxﬂﬁ lg'ﬁ.h:“&:zA‘:m.ai_':__xr




rrgs%?

- ggg;igﬁl:L | GEr ENCIA REGIONAI - it e
%/ LALIBERTAD o= |DPESALUD ¥/ 0TUZCO

1 A LIBERTA

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

IMPORTANTE: LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS SE LLEVARA A CABO DE ACUERDO AL
HORARIO ASIGNADO EN LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS PRELIMINARES.

2.3.3. Entrevista Personal
Esta etapa tiene puntaje y es de cardcter eliminatorio. Tiene por finalidad profundizar en la
trayectoria laboral y conocimientos especificos para el puesto, evaluar las habilidades socio
laboral, valores y recursos personales (motivacion) para la adaptacién al puesto y otros criterios
en relacion con el perfil al que postuia. Para aprobar esta etapa vy ser considerado({a) APTO los
I postulantes deberan obtener como minimo 15 puntos, siendo el puntaje maximo 30.

La entrevista personal se llevard a cabo bajo modalidad presencial. Para el desarroilo de la
Entrevista Personal, el postulante debers cumplir con las siguientes consideraciones:

¥ El postulante debers portar su DNI para iniciar con |a entrevista personal.

v" Durante la entrevista queda prohibido el uso de celulares u otros dispositivos

electrdnicos.
Si el postulante no se presenta z la entrevista de acuerdo a la fecha y hora asignada en la

publicacidn de resultados de |a etapa anterior, es causal de eliminacion, con la indicacion de
“NO SE PRESENTGC”.

En caso se detecte suplantacién de identidad, los miembros de comité a cargo de la
evaluacién, consideraran al postulante como NC CALIFICA del proceso de seleccion, sin

perjuicio de otras medidas legales que se puedan adoptar,
IMPORTANTE: LA ENTREVISTA PERSONAL SE LIEVARA A CABO DE ACUERDO CON EL HORARIO
ESTABLECIDO EN EL CRONOGRAMA DEL PROCESO Y/O EN LA PUBLICACION QUE REALICE LA

COMISIGN ,

2.3.4. Bonificaciones
a) Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento
Conforme al articulo 48 de ia Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad en |
concordancia con el numeral 51.1 del articulo 51 de su regiamento, la persona con discapacidad que
haya participado en el procesg, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y gue haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho 2 una bonificacién del
15% en el puntaje total.
b} Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso, llegando
hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en ,
|

U T BTG Tom

esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho a
" una bonificacion total de 25% sobre e puntaje total. En ese sentido, siempre que el postulante haya
| superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicién de
; Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad
! competente, al momento de presentar su CURRICULUM VITAE documentado, se le otorgard una
E bonificacion del quince por ciento {15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por
'
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ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por
ciento {25%)] en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR

|. FORMACION ACADEMICA

A. Grado {s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Min. 4/ Méx. 8
Cumple con el grado minime requeride en el perfil del puesto
Cuenta con 1 grado supericr al minimo requerido en el perfil del puesto.

Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo requerido en el perfil del
puesto.

\

Min. 4 / Max. 7

- ";“-,:/”‘ Cumple con el minimo requerido.

Tiene 2 anos adicionales al minimo requerido.

Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido.

& Il EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. Ahos de experiencia especifica en la funcidn y/o materia Min. 4/Mdx. 8

Cumple con el requisito minimo requerido.

Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido

Tiene de 4 a mds afios adicionales al minimo requerido

IV. DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES, CURSOS

A. Diplomados/especializaciones/cursos en la funcién y/fo materia Min. 4 / Max.7
Cumpie con el requisito minimo requerido de haoras de cursos afines al puesto

Cuenta con diplomados y especializaciones

PUNTAJE CURRICULAR ASIGNADC TOTAL ’

2.4. Tabla de Puntaje de Examen de Conocimientos

TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Nivel Intelectual, Personalidad y Competencias técnicas y de Puntaje
gestion
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PUNTAJE MINIMO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 20 PUNTOS
PUNTAIJE MAXIMA DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 40 PUNTOS

2.5. Tabla de Puntaje de la Entrevista Personal

TABLA DE PUNTAIE DE ENTREVISTA PERSONAL

. PUNTUALIDAD Y ACTITUD PROFESIONAL

Evalda el respeto del horario establecido, la actitud del postulante durante la

entrevista, su comportamiento respetuoso, orden, seguridad, disposicién para 4 puntos
responder y desenvolvimientc acorde con el cargo al que postula.

Destreza y conocimiento tedrico y practico sobre la temdtica de |a materia del cargo : ¢
puntos

al que postula

lll. FACILIDAD DE COMUNICACION

Capacidad del postulante de expresar oralmente sus ideas, informacidn, opiniones
de forma clara y comprensible, escuchando, siendo receptivo, muestra seguridad y 6 puntos

identificar problemas,

Capacidad del postulante para comprender situaciones,
analizar informacidn relevante y plantear alternativas de solucian de manera I6gica, 8 puntos
clara y pertinente al puesto.

Conocimiento del postulante sobre el cargo, la politica nacional de saludy el roldela 6 puntos

' entidad.

PUNTAJE CURRICULAR ASIGNADO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

TOTAL 15 30

ll.  CRITERIOS DE DESEMPATE, DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
3.1.1. Criterios de Desempate

El postulante que obtenga el mayor puntaje final, luego de aplicadas las bonificaciones de ley que
correspondan, serd declarado GANADOR vy tendrd derecho a adjudicar la plaza de acuerdo con la
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vacante concursada. En caso de empate en el orden de mérito, se aplicard el siguiente orden de
prelacion:
a) Mayor puntaje en la Evaluacién de Conocimientos.
b) De persistir el empate, mayar puntaje en {a Evaluacion Curricular.
c) De persistir atn el empate, mayor puntaje en la Entrevista Personal.
d} De Persistir Ganara el postulante que acredite mayor antigiiedad en la obtencidn de su
titulo profesional o técnico, verificada mediante la facha de expedicidn consignada en el
diploma correspondiente. A mayor antigliedad del titulo, mayor preferencia.

3.1.2. (Criterios de Descalificacion

v" No presentar los anexos firmados {ficha tnica de postulante, declaracién juraday otros)
i\ establecidos en bases, debidamente llenados, foliados, no se aceptardn firmas
| escaneadas.
/ v" No cumplir con los requisitos dei perfil de puesto (experiencia laboral, estudios,
i capacitaciones).
¥" Presentacién de documentos ilegibles, con borrones, manchas y/o enmendaduras.
v’ Postulacién a mds de un cargo ofertado.

s ’ 313, DelaAdjudicacion
De no presentarse GANADOR a la adjudicacion o de no cumplir con los requisitos para la

suscripcion del contrato, se convocard al postulante que siga en estricto orden de mérito, siempre
que haya aprobado todas las etapas del proceso.

ganador y no alcanzé vacante.
Convocatoria de accesitarios

e Accesitario
* El accesitario es aquel postulante gue, habiendo aprobado todas ias etapas del proceso de
| seleccion, se ubica en el orden de meérito inmediato siguiente al postulante declarado

* Los accesitarios podran ser convocados, en estricto orden de mérito, para cubrir Ia vacante
del puesto al que postularon, en los siguientes supuestos:
a) Cuando el postulante declarado ganador no acredite el cumplimiento de los requisitos
exigidos para la suscripcion del contrato.
b} Cuando el postulante declarado ganador no suscriba el contrato dentro del plazo
establecido por |a entidad.
¢} Cuando el postulante declarado ganador presente su desistimiento por escrito.
3.1.4. De La Declaratoria de Desierto
a) Cuando no se registren postulantes
b} Cuando ninguno de los/as postulantes cumpla con los requisitos minimos establecidos

para el puesto.
c) Cuando los/as postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.
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Cuando ninguno de los/as postulantes se presente de manera fisica a alguna de las
evaluaciones de ias distintas etapas.

Cuando el/la ganador/a no firme el contrato firmado en el dia de |2 adjudicacidn
correspondiente y suscripcion de contrato de manera fisica a la suscripcion del contrato,
y No exista accesitario/a.

Cuando el/la accesitario/a no firme el contrato firmado de manera fisica a la suscripcion
del contrato.

La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, comunica al drea usuaria que
en el proceso de seleccién ha sido declarado desierto. Para efectuar una nueva
convocatoria es suficiente que ésta reitere la necesidad de contratacidn,

3.1.5. Cancelacion del proceso:

Cuando desaparezca la necesidad del servicio.
Por restricciones presupuestales.

Por asuntos institucionales no previstos

Otras razones debidamente justificadas.

V. DE LA ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacidn de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, previamente a la suscripcién del contrato
deberan presentar documento que acredite [a aceptacion de su renuncia o licencia sin
goce de remuneraciones de la entidad de origen o resolucién de vinculo contractual, salvo
que se encuentren dentro de algune de los supuestos de excepcidn de la prohibicién de
doble percepcion.
La Oficina de la Unidad de Personal de la Red de Salud Otuzco emitird el contrato
cerrespondiente.
El contrato suscrito ser3 entregado al servidor en la Oficina de la Unidad de Personal
La vigencia del contrato serd desde |a fecha de suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2026,
pudiendo ser renovado de acuerdo con la necesidad del servicio y la disponibilidad
presupuestal de la entidad.
El postulante tiene pleno conocimiento que, en caso resultara ganador para el puesto que
postula debe contar con DISPONIBILIDAD INMEDIATA para [aborar en el puesto convocado.
El Comité de Seleccion rernitiré la hoja de evaluacién al Equipo de Ingreso y Escalafon,
indicando ios documentos que acrediten el cumplimiento de los requisites minimas exigidos
y considerados, a fin que se proceda a fedatearlos,

Los documentos deben ser fedateados por un fedatario de fa institucién, quien

comprobard previo cotejo entre el original que se exhibe y la fotocopia presentada,

la fidelidad de dicha documentacidn. fsin costo alguno),
Una vez corroborada la entrega de la documentacidn fedateada, se procederd a suscribir el
contrato.
En caso se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacién o
suscripcion de contrato, hallazgo de documentacién falsa o adulterada, deteccion de algun
impedimento para contratar con el estado, se procedera a llamar al/la siguiente postulante
segun orden de mérito considerado accesitario/a.
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* Sise detecta que el postulante es suplantado a recibe ayuda indebida o captura imagenes
de las evaluaciones, las reproduce o difunde a través de cualquier medio o utiliza ayuda de
algun medio electrénico en las evaluaciones del concurso publico, la institucion anulara la
evaluacion gquedando el postulante ELIMINADO del Proceso y se procederd con las acciones
legales que correspondan obteniendo la condicién de descalificado.

LA COMISION,
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SECCION 2 ANEXOS
ANEXO 01 CUADRO DE LAS 105 PLAZAS

ESTABLECIMIENT
O DE LA RED DE
SALUD

AREA
SANITARIA A

DESCRIPCION
DEL CARGO

N° DE

: CODIGO REMUNERACIO

AIRHSP N

LA QUE

S

FUNCIONAL

11

12

CALLE TACNA Ne 769 — PROVINCIA DE OTUZCO — SEDE ADMINISTRATIVA

httgs:,{(www.reddesaludotuzco.gob.ge

HOSP. II-1
HOSPITAL DE
APQYC OTUZCO
HOSP. I1-1
HOSPITAL DE
APOYO OTUZCO
HOSP. II-1
HOSPITAL DE
APOYO OTUZCO
HOSP. il-1
HOSPITAL DE
APOYO OTUZCO
HOSP. II-1
HOSPITAL DE

- APOYO OTUZCO

HOSP. II-1
HOSPITAL DE
APOYO OTUZCO
HOSP. 1i-1
HOSPITAL DE
APOYO 0TUZCO
HOSP. II-1
HOSPITAL DE
APOYO OTUZCO
HOSP. II-1
HOSPITAL DE

- APOYO OTUZCO

HOSP, 1I-1
HOSPITAL DE
APOYQ OTUZCO

C5. 14
AGALLPAMPA

C.5 -4 usQuit

PERTENECE
HOSPITAL DE
APOYO
0TUZCO
HOSPITAL DE
APOYD
0TUZCO
HOSPITAL DE
APOYO
OTUZCO
HOSPITAL DE
APOYO
OTUZCO
HOSPITAL DE
APOYO
oTUZCO
HOSPITAL DE
APOYO
0TUZCO
HOSPITAL DE
APOYO
0TUZCO
HOSPITAL DE
APOYO
OTUZCO
HOSPITAL DE
APOYO

oTUZCO
HOSPITAL DE
APOYO
OTUZCO
ZONA
SANITARIA
DE
AGALLPAMP
A
ZONA
SANITARIA
DE USQUIL

MEDICO
ANESTESIOLOG |
0 |
MEDICO '
ANESTESIOLOG
0
MEDICO
ANESTESIOLOG
0
MEDICO
ANESTESIOLOG
5 .
MEDICO
PATOLOGO
CLINICO
MEDICO
PATOLOGO
CLINICO

MEDICO
PEDIATRA

MEDICO
PEDIATRA

MEDICO
PEDIATRA

MEDICO
PEDIATRA

MEDICO
PEDIATRA

MEDICO
PEDIATRA

001326

001511

001512

001513

001328

001344

001329

001330

001345

001346

001389

001451

S/ 7,300.00

S/ 7,300.00

5/ 7,300.00

5/ 7,300.00

$/7,300.00

5/ 7,300.00

5/ 7,300.00

S/ 7,300.00

S/ 7,300.00

S/ 7,300.00

5/7,300.00

S/ 7,300.00
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-

RED INTEGRADA
DE SALUD

.L, ) OTUZCO

HOSP. il-1 HOSPITAL DE MEDICO
13 HOSPITAL DE APOYO 1 RADIOLOGO 001347 S/ 7,300.00
APOYQO OTUZCO OTUZCO
ZONA
SANITARIA
CS 14 MEDICO
14 DE 1 001386 s/ 7,300.00
AGALLPAMPA AGALLPAMP FAMILIAR
A
ZONA
SANITARIA
CS 14 MEDICO
DE 1 001387 S/ 7,300.00
AGALLPAMPA AGALLPAMP FAMILIAR
A
ZONA
CS.1-4USQUIL  SANITARIA 1 R 001448 5/ 7,300.00
DE USQUIL
ZONA
C.S. 1[4 UsQUIL SANITARIA 1 FIXIE/I?I[::P?R 001449 S/ 7,300.00
DE USQUIL
HOSP. 1I-1 HOSPITAL DE MEDICO
HOSPITAL DE APOYO 1 CARDIOLOGO 001515 S/ 7,300.00
APOYO OTUZCO QTUZCO
HOSP. H-1 HOSPITAL DE MEDICO
HOSPITAL DE APOYO 1 CIRUJANO 001518 S/ 7,300.00
APOYQ OTUZCO OTUZCO GENERAL
HQOSP. [I-1 HOSPITAL DE MEDICO
HOSPITAL DE APOYO 1 CIRUJIANO 001520 S/ 7,300.00
APOYQ QTUZCO OTUZCO GENERAL
HOSP. [I-1 HOSPITAL DE MEDICO
HOSPITAL DE APOYO 1 CIRUJANO 001521 S/ 7,300.00
APOYO OTUZCO OTUZCO GENERAL
HOSP. II-1 HOSPITAL DE MEDICO FISICO
HOSPITAL DE APOYO 1 Y [ 001522 S/ 7,300.00
APOYQ OTUZCO QTUZCO REHABILITACION
HOSP. HI-1 HOSPITAL DE MEDICO
HOSPITAL DE APOYO 1 GINECO- 001523 S/ 7,300.00
APOYO QTUZCO OTUZCO OBSTETRA
HOSP. 1-1 HOSPITAL DE MEDICO
24 HOSPITAL DE APOYO 1 GINECO- 001524 S/ 7,300.00
APOYO OTUZCO OTUZCO OBSTETRA
HOSP. I-1 HOSPITAL DE MEDICO
25 HOSPITAL DE APOYO 1 GINECO- 001525 S/ 7,300.00
APOYO OTUZCO QTUZCO OBSTETRA
HOSP. -1 HOSPITAL DE MEDICO
26 HOSPITAL DE ~ APQYO 1 GINECO- 001526 S/ 7,300.00
APOYO QTUZCC OTUZCO OBSTETRA
CALLE TACNA N2 769 —~ PROVINCIA DE OTUZCO — SEDE ADMINISTRATIVA RIS OTUZCO — REGION LA LIBERTAD
https://www.reddesaludotuzco.gob.pe / direcaion@reddesaludotuzeo.gob.pe / reddesaludotuzco@gmail.com
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HOSP. II-1 HOSPITAL DE MEDICO )
27  HOSPITAL DE APOYO 1 GINECO- 001527 s/ 7,300.00
APOYO OTUZCO OTUZCO OBSTETRA
HOSP. II-1 HOSPITAL DE MEDICO
28  HOSPITAL DE APOYQ 1 GINECO- 001528 S/ 7,300.00
APQYQ OTUZCO OTUZCO OBSTETRA
ZONA
o SANIDT: e 1 21:1[5)1:%) 001388 S/ 7,300.00
) AGALLPAMP OBSTETRA
A
ZONA MEDICO
CS. -4 USQUIL  SANITARIA 1 GINECO- 001450 S/ 7,300.00
DE USQUIL OBSTETRA
HOSP. II-1 HOSPITAL DE MEDICO
HOSPITAL DE APOYO 1 I ey 001529 s/ 7,300.00
APOYO OTUZCO 0TUZCO
HOSP. 1I-1 HOSPITAL DE -
HOSPITAL DE APOYO 1 . 001530 S/ 7,300.00
APOYO OTUZCO OTUZCO
HOSP. 11-1 HOSPITAL DE
HOSPITAL DE APOYO 1| e oﬁi?g& &b 001531 s/ 7,300.00
APOYO OTUZCO oTUZCO |
HOSP. II-1 HOSPITAL DE MEDICO
HOSPITAL DE APOYO 1 A 001514 S/ 6,500.00
APOYO QTUZCO OTUZCO
ZONA
SRl SAN[;T: " 1 MEDICO 001385 S/ 5,000.00
AGALLPAMPA 0 AMP
A
ZONA
SANITARIA
C.S. -3 MACHE DE 1 MEDICO 001425 S/ 5,000.00
AGALLPAMP
A
ZONA
SANITARIA
37 PS.1-2SALPO DE 1 MEDICO 001435 S/ 5,000.00
AGALLPAMP
A
ZONA
38 CS.-4USQUIL  SANITARIA i MEDICO 001447 5/ 5,000.00
DE USQUIL
39 Rt SAilCI,Ti\:R!A 1 MEDICO 001464 $/ 5,000.00
CHuQuizoneO 7 e
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P5.1-2
RAYAMPAMPA

C5.1-3
CALLANCAS

PS5 1-2
HUARANCHAL

P.5. -1 PAIHUAL

P.5.1-2

CANIBAMBA BAJO

P.5.1-2
CHUQUIZONGO

HOSP. iI-1
HOSPITAL DE
APOYO OTUZCO
HOSP. 11-1
HOSPITAL BDE
APOYO OTUZCC
HOSP. N-1
HOSPITAL DE
APOYO OTUZCO
HOSP. 1I-1
HOSPITAL DE
APOYO OTUZCO
HOSP. II-1
HOSPITAL DE
APOYQ OTUZCO
HOSP. II-1
HOSPITAL DE
APOYO OTUZCO
HOSP. 1I-1
HOSPITAL DE
APOYO QTUZCO
HOSP. 11-1
HOSPITAL DE
APOYO OTUZCO

ZONA
SANITARIA
DE
AGALLPAMP
A
ZONA
SANITARIA
DE
CALLANCAS
ZONA
SANITARIA
DE
CALLANCAS
ZONA
SANITARIA
DE
AGALLPAMP
A
ZONA
SANITARIA
DE UsQuIL
ZONA
SANITARIA
DE USQUIL
HOSPITAL DE
APOYO
OTUZCO
HOSPITAL DE
APOYO
OoTuZCOo
HOSPITAL DE
APOYO
OTUZCO
HOSPITAL DE
APOYO
OTUZCO
HOSPITAL DE
APOYO
OTUZCO
HOSPITAL DE
APOYO
oTuzco
HOSPITAL DE
APOYO
OTuzCo
HOSPITAL DE
APOYO
oTuUZCo

1

1

MEDICO

OBSTETRA

OBSTETRA

OBSTETRA

OBSTETRA

OBSTETRA

ENFERMERA/Q-
SAMU

ENFERMERA/O-
SAMU

ENFERMERA/O-
SAMU

ENFERMERA/O-
SAMU

ENFERMERA/O

ENFERMERA/O

ENFERMERA/O

ENFERMERA/O

001479

001416

001421

001486

001502

001465

001321

001322

001323

001324

001334

001335

001336

001337

RED INTEGRADA
DE SALUD

OoTuUZCO

——— [IOSEAMD AEGIONAL LA LEERTAD

S/ 5,000.00

5/ 3,700.00

5/3,700.00

S/ 3,700.00

S/ 3,700.00
5/ 3,700.00
S/ 3,700.00
$/3,700.00
5/ 3,700.00
5/3,700.00
S/ 3,700.00
S§/3,700.00
S/ 3,700.00

5/ 3,700.00
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HOSP. I1-1 HOSPITAL DE
54 HOSPITAL DE APOYO 1 ENFERMERA/O 001338 S/ 3,700.00
APOYD OTUZCO OTUZCO
HOSP. 11-1 HOSPITAL DE
55 HOSPITAL DE APQOYO 1 ENFERMERA/O 001339 S/ 3,700.00
APOYO QTUZCO OTUZCO
ZONA
56 o SANlle?RIA 1 ENFERMERA/O 001382 S/ 3,700.00
AGALLPAMPA AGALLPAMP !
A
ZONA
C.5. -4 SANg? " 1 ENFERMERA/O 001383 5/ 3,700.00
AGALLPAMPA AGALLPAMP
A
ZONA
SANITARIA
58 C.S.1-2 CHOTA DE 1 ENFERMERA/O 001400 5/ 3,700.00
AGALLPAMP
A
: ZONA
- SANITARIA
’ C.5.1-2 CHOTA DE 1 ENFERMERA/O 001401 S/ 3,700.00
AGALLPAMP
A
ZONA
CS.1-3 SANITARIA
CALLANCAS DE 1 ENFERMERA/O | 001411 5/ 3,700.00
CALLANCAS
ZONA
CS.1-3 SANITARIA
CALLANCAS DE 1 ENFERMERA/O 001412 5/3,700.00
CALLANCAS
ZONA
CS.i-3 SANITARIA
CALLANCAS DE 1 ENFERMERA/Q 001413 5/ 3,700.00
CALLANCAS
ZONA
SANITARIA
63  C.S. -3 MACHE DE 1 ENFERMERA/Q 001426 5/ 3,700.00
AGALLPAMP
A
ZONA
SANITARIA
64  C.S. (-3 MACHE DE 1 ENFERMERA/O 001427 5/3,700.00
AGALLPAMP
A
CALLE TACNA N2 769 — PROVINCIA DE OTUZCO — SEDE ADMINISTRATIVA RIS OTUZCO ~ REGION LA LIBERTAD
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65 P.5.1-2 SALPO

PS5.1-2
BELLAVISTA

66

C.5. 1[4 UsQuil

P.5.1-2
CHUQUIZONGO

P.5. 1-2
CUYUCHUGO

P.S.1-2
CAPACHIQUE

PS. -2
RAYAMPAMPA

P.5. -1 MOTIL

P.5.1-2
HUACAMOCHAL

B.5.1-2 COINA

P.5.1-2 BARRD

75 NEGRO

76 P.S. -1 LABUNDAY

P.5. -1 SANTA

& ROSA

CALLE TACNA N2 769 — PROVINCIA DE OTUZCO -
https://www.reddesa!udotuzco.gob.pe /

ZONA
SANITARIA
DE
AGALLPAMP
A
ZONA
SANITARIA
DE
AGALLPAMP
A
ZONA
SANITARIA
DE USQUIL
ZONA
SANITARIA
DE UsQuUIL
ZONA
SANITARIA
DE USQUIL
ZONA
SANITARIA
DE USQUIL
ZONA
SANITARIA
DE
AGALLPAMP
A
ZONA
SANITARIA
DE
AGALLPAMP
A
ZONA
SANITARIA
DE USQUIL
ZONA
SANITARIA
DE UsQuIL
ZONA
SANITARIA
DE usQull,
ZONA
SANITARIA
DE
AGALLPAMP
A
ZONA
SANITARIA

1 ENFERMERA/Q

1 ENFERMERA/O

1 ENFERMERA/O |

1 ENFERMERA/O

1 ENFERMERA/O |

1 ENFERMERA/O |

1 ENFERMERA/O |

1 ENFERMERA/O

1 ENFERMERA/O

1 ENFERMERA/O |

1 ENFERMERA/O

1 ENFERMERA/O

1 ENFERMERA/O

Pagina 23 de 76

001434

001439

001445

001463

001466

001467

001478

001484

001487

001489

001492

001503

001505

RED INTEGRADA
DE SALUD

'0TUZCO

S/ 3,700.00

§/ 3,700.00

S/ 3,700.00

S/ 3,700.00

S/ 3,700.00

§/3,700.00

S/ 3,700.00

S/ 3,700.00

5/ 3,700.00

S/ 3,700.00

S/ 3,700.00

$/3,700.00

S/ 3,700.00
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DE RAMON
CASTILLA
ZONA
P.5.1-1 SANTA SANITARIA
78 ROSA DE RAMON 1 ENFERMERA/O 001506 S/ 3,700.00
CASTILLA
ZONA
SANITARIA
79 P.5. 1-1 SAUCO DE 1 ENFERMERA/Q 001508 S/3,700.00
AGALLPAMP
A
ZONA
CS. 13 SANITARIA
CALLANCAS DE 1 BIOLOGO(A) 001409 S/ 3,700.00
CALLANCAS
TECNOLOGO
_ HOSP. 1I-1 HOSPITAL DE MEDICGO EN LAB.
81 HOSPITAL DE APOYO 1 CLINICO Y 001332 S/ 3,000.00
APOYO OTUZCO OTUZCO ANATOMIA
; PATOLOGICA
._Jf / TECNOLOGO
(,:{ HOSP. |I-1 HOSPITAL DE MEDICO EN LAB.
_3 82 HOSPITAL DE APOYO 1 CLINICO Y 001367 S/ 3,000.00
T, APQOYO OTUZCO CTUZCO ANATOMIA
N PATOLOGICA
TECNOLOGO
HOSP. 11-1 HOSPITAL DE MEDICO EN LAB.
HOSPITAL DE APOYO 1 CLINICO Y 001368 S/ 3,000.00
APQYO OTUZCO OTUZCO ANATOMIA
PATOLOGICA
HOSP. 1I-1 HOSPITAL DE TECNOLOGQ
HOSPITAL DE APOYO 1 MEDICO EN 001369 S/ 3,000.00
APQYO OTUZCO OTUZCO RADIOLOGIA
HOSP. I[-1 HOSPITAL DE TECNOLOGO
HOSPITAL DE APQYO 1 MEDICO EN 001370 S/ 3,000.00
APOYQ OTUZCO OTUZCO RADIOLOGIA
TECNOLOGO
HOSP. 11-1 HOSPITAL DE MEDICO EN
HOSPITAL DE APOYQ 1 TERAPIA FISICA 001371 S/ 3,000.00
APOYO OTUZCO OTUZCO Y
REHABILITACION
TECNOLOGO
HOSP. 11-1 HOSPITAL DE MEDICO EN
87 HOSPITAL DE APQYO 1 TERAPIA FISICA 001372 S/ 3,000.00
APQOYQ OTUZCO OTUZCO Y
REHABILITACION
PS. -4 ZONA TECNICO EN
AGALLPAMPA SANITARIA LABORATORIO — 5/2,200.00
CALLE TACNA N2 769 — PROVINCIA DE OTUZCO — SEDE ADMINISTRATIVA RIS OTUZCO — REGION LA LIBERTAD
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HOSP. II-1
89 HOSPITAL DE
APOYO OTUZCO

HOSP. i-1
S0 HOSPITAL DE
APOYO OTUZCO

e g7 CS -3 RAMON
CASTILLA

CS5.1-4

9 AGALLPAMPA

CS. 14
AGALLPAMPA

94  CS.1-2 CHOTA

CS5. 13
CALLANCAS

CS. -3

s \a\ % callancas

97 P.S. 1-2 SALPO

98  CS. -4 UsQuil

CALLE TACNA N2 769 — PROVINCIA DE OTUZCO - SEDE A
https://www.reddesaludotuzco.gob.pe [ direccion@

DE
AGALLPAMP
A

HOSPITAL DE
APOYO
OTUZCO

HOSPITAL DE
APOYO
oTuZco

ZONA
SANITARIA
DE RAMON

CASTILLA
ZONA
SANITARIA
DE
AGALLPAMP
A
ZONA
SANITARIA
DE
AGALLPAMP
A
ZONA
SANITARIA
DE
AGALLPAMP
A

ZONA

SANITARIA
DE

CALLANCAS

ZONA
SANITARIA

DE

CALLANCAS

ZONA
SANITARIA

DE
AGALLPAMP
A

ZONA
SANITARIA
DE UsQuIL

TECNOLOGO
MEDICO EN LAB.
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_-//ANEXO 02 PERFIL DE PLAZAS CONVOCADAS ( Cada postulante debera verificar si cumple con los
Y requisitos exigibies al puesto que postula):
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T o acoosALDE 30 ua e PERFIL DE PUESTO DE MEDICO PATOLOGO CLINICO (NIVEL i Y 1)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GOBIERNC REGIONAL DE LA LIBERTAD

Unidad Orgdnica RED INTEGRADA DE SALUD OTUZCD

Nombre del carge PATOLQGO ¢UNICO

N° De posiciones de puesto 0z

Nombre del puasto MEDICO PATOLOGO CLINICO

Dependencia jerdrquica JEFE DEL SERVICIO / JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar la dispenibilidad, seguridad y calidad de los exdmenes de labaratario en el Servicio de Patologia Clinica y Bance de Sangre, a través de Ja supervisidn y control de
todos los procesos del servicio, en curnplimiento de las normas y protocclos vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencién integral de competencia médica aspecializada a pacientes de acuerde con ks guias de atencidn establecidas en laboratorio y banco de sangre.

Garantizar un trabajo adecuado en las diferentes fases del laboraterio clinico v hanco de sangre.

Supervisar las actividades realizadas en el servicio de banco de sangre de acuardo con las guias de procedimientos aprobadas.

Efectuar actividad ' iales especializadas en banco de sangre

Elaborar planes y manuales que se encuentren establecidos en las normas vigentes

Organizar y participar en campafias de donacién voluntaria de sangre.

Brindar informacién al donante, pacignte y sus familiares sobre las procedimientos realizados

Coardinar ton instituciones piblicas y privadas para realizar campafias de donacidén voluntaria de sangre

Partlcipar en el desarrollo de actividades programadas por el banco de sangre que estén debidamente avtorizadas.

Realizar otras funciones que le sezn asignadas POr su superior jerdrquico, relacionadas con la misidn del puesto,

P *. CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

1\
Perigdicidad de Is aplicacion {marear con un X, fuego explicar o sustentor Temporal Permanente l

b

SECCION: REQLUSITOS
e FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresadofa) I:I Bachiller Iz‘ﬁtulu/u:e nciatura Si No D

D) ¢ Habilitacién
\ Primaria 5

J 4 profesional?

1 Secundaria

// [ Técnica Basica
; ;/j[ {14 2 afios) 5| X|No

1.; m::rf::: = E) {Se requiere SERUMS?
&

X Universitaria X

[ | [ | s [x]we ]

NEfCONSTANCIA
TITULD ETERMINO
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CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos téenicos principales requeridos para el puesto {No se reg con o ¥
Conocimientos relaci dps & las funci del cargo y servicio.
B} Cursos y/o programas de especializacién requerldos y sust dos con doc
Cursos, congresos y/o programas de actualizacidn profesional relacionados a Patologia Clinica y areas afines, debidamente acreditados.
€) Conocimientos de Ofim&tica e Idi {Dial
Nivel de deminio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedic Avanzado DIALECTO Mo aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) x
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) %
Otros (Especificar) X
Otrogs (Especificar) x Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia faboral general

Indigue el tiem po total de expariencia labaral, ya sea en el sector pliblico yfo privada.

lMl'nima de un {01} afic de experiencia laberal, ya sea en el sector piblico y/o privado [incluye ndo el tiempo de SERUMS),

Experiencia laboral esperifica

A.Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

B.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

NAN C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico
()
-\

7
Pl
? ;btms aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, gn caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

HABILDADES O COMPETENCIAS

[Trabajo en equipo

REQUISITOS ADICKONALES

Estabilidad emacional y empatia.
Habilidad para resalver problemas,
Digponibiidad inmediata.
REQUISITOS ADICIONALES

Pagina 28 de 76



GERENCIA REGIONAL

DE SALUD PERFIL DE PUESTO - ENFERMERO(A) - NIVELES |, 1|

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

Unidad Orgdnica RED INTEGRADA DE SALUD OTUZCO

Nombre del cargo ENFERMERQ (A}

N* de Posiciones de Puesto 30

Nombre del puesto ENFERMERQ (A}

Dependencia jerdrquica JEFE DEL SERVICIQ / JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn de enfermeria, cuidado integral, humanizadoe y seguro al paciente, mediante Ja ajecucion de intervenciones de promacién,
prevencién en atencidn de la salud publica y salud individual e integral, comunitaria {salud infantil, gestidn territorial, transmisibles, dafios no
transmisibles, salud del adolescente y salud ocupacional), recuperacidn y rehabilitacion de la salud, en hospitalizacion, consulta externa y
emergencia, garantizando calidad asistencial, continuidad del culdado y cumplimiento de las normas técnicas ¥y principios éticos, centribuyendo a la
mejora de los resultados sanitarios v a la satisfaccion del usuario,

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

11

12

13

14

Atencion preventiva, promocional (intra y extra mural) y recuperativa en los pacientes que acuden de forma ambulatoria y hospitalizacion
segun el nivel de atencién.

Brindar atencién de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico, observando la evolucion del
estado de salud.

Participar en las intervenciones clinicas y quirdrgicas en el 3mbito de su competencia.

Participar en las actividades de prevencin y controi de las infecciones intrahospitalarias, asi como en la prevencidn de accidentes laborales

Participar en actividades de promocidn y educacidn de estilos de vida saludables, prevencian de la saiud y otros dirigidos a la familia y
comunidad tales comp: CRED. Inmunizaciones, Gestidn Territorial, Etapa de vida Adolescente, Daitos No Transmisibles, Tuberculosis, y otros

u t 1 SR . . - .
Monitorear y registrar funciones vitales, balance hidrico y evolucidn clinica del paciente relacionados a la atencidn, asi como otros que
competen al servicio de enfermerfa, comunicando oportunamente cualquier variacién al médico tratante.

Consejeria preventiva y promocional en pacientes sanos y con factores de riesgo.

Orientar al paciente y familiares sobre Ios cuidados de la salud a seguir y la continuidad de! tratamiento, efectuando el seguimiento del mismo.

Cuando corresponda, cosrdinar y monitorear el trabajo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo a las guias de
practicas clinicas, procedimientos o instrucciones establecidas.

Participar en la atencion de emergencias y urgencias, brindande soporte basico y avanzado segun su competencia.

Mantener informado a sus jefaturas de ocurrencias durante el turno.

Pragramar, organizar, dirigir, coordinar y controlar la atencién de los pacientes, proporcionada por el personal técnico de enfermerla bajo su
dependencia.

Utilizar correctamente el EPP y cmantener ia existencia y control del uso de los equipos, materiales e insumas y la informacién oportuna de
deterioro.

Registro adecuado diario de las actividades realizadas en HIS, segin MANUAL HIS y otros que correspondan,

Otras funciones que le sean asignados por su jefe inmediato, relacionados al puesto/drea.

Temporal [:J PermanenteD

—

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

E] Primaria I I l D) {Habilitacion
profesional?

Incom Corm DEgresado(a) Dsachiller IZITflulo/Licenciatura Si IZI No D
pleta pleta
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Secundaria

Técnica Bisica
(16 2 aRas)
Técnica Superior
{3 64 afos)

LICENCIADO{A) EN ENFERMERIA

X | Universitaria X

profesional?

Si ENGD

a9
Up\“’

ESPECIALIDAD:

E) ¢SERUMS?

o [x]w] ]

TITuLD

REGISTRO NACIONAL DE
ESPECIAUSTA (RNE)

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

ICONOCIMIENTOS DE LAS ESTRATEGIAS SANITARIAS SEGUN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MiNSA

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

€) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio 1 Nivel de dominio
OFMATICA A DIOMAS / -
No aplica|  Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTCG  Ino aplical  Bésico | Intermedio | Avanzado
‘3’/—\4 Procesador de textos X Inglés X
/_\ . \ojas de célculo X Quechua X
ograma de X Otros (especificar) X
ros (especificar,
( pec. I L Observacianes:
<|Dtros (especificar) X
EXPERIENCIA
Experiancia laharal I
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Un (01} afie minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS) W
Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
(01} aifo minimo de experiencia laboral en el Sector Publico vfo Privado.
digue el tiempo de experiencia especifica requerida en el uesto o cargo (precisando este):
Un (01) afic minimo de experiencia laboral en el Sectar Pablico y/o Privado.
C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico: ‘l
1"‘" . Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de habilidades blandas {relaciones interpersonaies)
Orientacién de servicio al paciente

Trabajo en equipo y bajo presidn

Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo
Etica y valores en ¢l ejercicio de sus funciones

abilidad para resolver problemas
- ibilidad i i

MODE ¢ e ! )
,/_,___\O% Estabilidad emocional y empatia
{ "
!
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A
i

:_: BRI e DAL FORMATO DE PERFIL DE PUESTO - ENFERMERO{A) - SAMU - ASIST \\
7 DE SALUD

SECCION: IDENTIFICACIGN

{'Jrgano GOBIERNO REG!ONAL DE LA LIBERTAD

Unidad Organica RED INTEGRADA DE SALUD OTUZCO

Nombre del cargo ENFERMERD({A}

N* de posiciones del puesto 04

Nombre del puesto ENFERMERCHA)

Dependencia jerdrquica IEFE DEL SISTEMA DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS(SAMU)

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades en el Sistema de Atencién Mévil de Urgencias - SAMU, servicio de atenciéh médica a pacientes en la atencidn Pre Hospitalaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Trabajar en equipe con el médico de ambutancia y conductor, asi como tamhbién trabajo coordinado con |a Central Reguladera del SAMU,

Brindar atencidn pre hospitalaria y realizar actividades de valoracion, diagnostico, planificacién, ejecucion y evaluacidn de procedimientes de enfermeria en a atencion del paciente
en estado de emergencia o urgencia médica.

Registrar Ja Atencién Prehospitalaria en Ia ficha correspondiente de descargo de medicamentios, Msumos ¥ procedimtentos para tal fin y reportar al madico de la atencion
£ pre

hospitalaria para el respective enado de datos.

|\ Realizar actividades designadas por fa coordinatitn, relacionadas con programa y afines.

» |Brindar el apoyo al Centro Regulador {CRUE) cuando se requiera.

Velar por el uso ad; do de los medi , insumos, equipos médicos y unidad mdvil del Programa SAMU.

Realizar los procedimientos de enfermeria a pagientes en estada de urgenckd o emergencia, segun indicacida médica y gulas de practica clinica.

LCurnplir con las medidas de bigseguridad que permita ta prevencidn v control da rigsgoes laborales e infecciones intrahospitalarias.

Reportar al parsonai que refeva el turno los sucesos de la jornada laboral para mantener la continuidad del servicic.

10  Emitir oportunamente los informes, de caracter téenico yfo administrative, que solicite el jefe inmediato Superior.

4 (711 Coordinary monitorear las actividades del persenal de enfermeria de las ambulancias,

" /12 Digitar de acuerdo a los criterios de SVB/SVA las bases de datos del CRUE, y elevar a las dreas correspondientes

© 13 Healizar et abastecimiento de insumos y medicamentas, a través del programa SISMED.

14 Realizar actividades propias de la base asignada, segin cronegrama de actividades establecidas mensualmente.

15  Cumplir otras funciones que asigne su jefe inmediato en el smbito de sus {ompetencias.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
L

o Yeriodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luega explicar o suste Temporal , Permanente |_—_l

|

B} Gradefs)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Coleglatura?

Incompleta Comgleta D Egresadofa) I:I Bachiller EITrluln[Licenciatura St IZI No D

1 [o)eHabilitacion
profesional?

Primariz

Secundaria

Técnica Basica

(162 afios) LICENCIADO[A} EN ENFERMERIA ) X ] No
Técnica Superior E) éRequiere SERLIMS?

136 4 afios)
ESPECIALIDAD: Bl I Il I ]

REGISTRO NACIONAL DE
ESPECIALISTA [RNE)

X  |Universitaria X

TTuLO
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con docurnentos):

Conaocimientos relacionados a las funciones del Cargo y servicio.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con docurmentos:

Curso de Reanimacién Cardiopulmonar y/o Soporte Bdsico de Vida (BLS} vigente.

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

e Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bisico Intermedio | Avanzado DIALECTO Ne aplical  Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros(especificar} X
Otros{especificar) X
Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia labora! general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico y/o privado.

En (01} afio minime de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS).

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

,in” afio minimo e el sector pablico y/o privado {incluyendo e tiempo de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto ¢ cargo

Un (01) afio minimo en el sector publico y/o privada {incluyendo el tiempo de SERUMS).

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

LExperiencia Profesianal como Enfermero{a) en atencion pre hospitalaria en el sector publico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de habilidades blandas [relaciones interpersonales).
Orientacion de servicio al paciente.

Trabajo en equipo y bajo presion.

Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo.
Etica y valores en el ejercicio de sus funciones.

Estabilidad emocional y empatia.

Habilidad para resolver problemas.

Disponibilidad inmediata,

REQUISITOS ADICIONALES
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& GERENCIA REGIDNAL
b DF SALUD

SECCION: IDENTIFICACION
Organc

Unidad Qrgénica

Nombre del cargo

N° de Posiciones del Puesto
Nombre del puesto
Dependencia jerdrquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTOQ

PERFIL DE PUESTO - MEDICO 0

GOBIERNO REGIONAL DE 1A LIBERTAD

RED INTEGRADA DE SALUD DTUZCO

MEDICO

6

MEDICO

JEFE DEL SERVICIO / JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Brindar atencién médica integral y oportuna a k2 poblacion por curso de vida, fortaleciendo la Atencidén Primaria de Salud mediante la identificacian,
captacién, seguimiento y entrega de cuidados integrales a la persana, familia y comunidad, contribuyendo al cumplimiento de indicadores sanitarios

y convenios de gestion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atenciones de salud individual y salud plblica a la persona, familia y comunidad, en el marco del Modelo de Cuidado Integral por curso

e vida.y la cagtera de senviciog

Realizar evaluacién clinica Integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento de los pacientes en consulta externa, urgencias y emergencias,
/RE_E:

coen comorbilidad.

5 N conforme a normativa vigente.
- ~_ A . . - .. " ™ . 3 .
,‘\ - ¥ ;\\3 Participar en intervenciones preventivo-promocionales ¥ eampafias integrales {al menos una vez por semana), priorizando enfermedades

prevalentes y poblacion vulnerable.

Realizar visitas domiciliarias para la captacion ¥ seguimiento de niflos, gestantes, adolescentes, mujeres en edad feértil, adultes mayores y casos

V4 5 Formar parte del equipe multidisciplinario ¢ intersecterial, coordinando acciones comunitarias, referencias y contrarreferencias para asegurar
Nl s continuidad del cuidado.

Registrar la atencion y actividades en los sistemas de informacion y formatos institucianales, y efaborar reportes de produccion e indicadores
{Convenios de Gestion, CAD-FED u otros).

6
7 Cumplir con las metas asignadas para [a zona sanitaria
8

Realizar y/0 apoyar la realizacion e interpretacion de estudios ecograficos u otras ayudas diagndsticas segin la capacidad resolutiva del

-establecimicnto——

9 Otras funciones delegadas por el jefe imediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas.

E].NDIQDN.E‘E ATIPICAS PARA FL DESEMPEROQ DEL PUESTO ]

EORMACION ACADEMICA

Periodicidad de la Aplicacion tempaoral {marcar con un X, luego explicar o suTemporal D Permanente I:l
SECCION: REQUISITOS

A) Mivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Ircom Com DEgresado{a) I:I Bachiller E]Tl’tula/Licenciatura Si E No l:l
pleta pleta

A
\

D) éHabilitacidn

profesional?

r Primaria

o

(o] Secundaria

N Técnica Basica
\{ {162 afos)

) Técnica Superior
€SALUD ) (Sei‘sd:i’h:nsi])E ’

MEDICO CIRUJANG Si No l:]

X | Universitaria

E} ¢SERUMS?

ESPECIALIDAD: St II‘ No l:’

TITULD RNE / CONSTANCIA DE TERMING
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CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas):

B} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Medelo de Cuidado Integral para la persona, familia y comunidad por curso de vida; guias clinicas y/o protocolos de atencién; Plan Esencial de

WMWmmmeMMMMW

Cursos de capacitacién actualizada en atencién de pacientes; diplomado de diagndstico por imagenes/ecograficos, capacitacion en ofimatica basica
{acredltable con certificado); cursos/congresos de actualizacidn permanente referentes a Ja profesion. Se considera haber cursada en los Gltimas

C) Conocljmientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

p Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica| Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO  |No aplica| Bésico | Intermedio | Avanzade

Procesador de textos X inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
|Programa de X Otros {especificar) X
Otros {especificar) X Observaciones:
Otros {especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
lndigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
Un (01) afio minimo de experiencia laberal en el Sector Péblico y/o Privade {incluyendo el tiempo de SERUMS}

“w. Experencla laboral especifica

M . . . . el 0 .z .
v ?‘A. Indigue el tiempe de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia: s
* 4 W\

; Un {01} afic minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado.

| B.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

. Un (01} afio minima de experiencia laboral en el Sector Piblico y/o Privado.

7
~~ €. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
= I-J——Lu

0N b S Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

! EABILIDADES 0 COMPETENCIAS

anejo de habilidades blandas (relaciones interpersonales)
Foffientacién de servicio al paciente

rabajo en equipo y hajo presion

Habifidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo
Etica y valores en el gjercicio de sus funciones

Estabilidad emocional y empatia

Habilidad para resolver problemas

{Disponibilidad inmediata

:kEQUISlTOS ADICIONALES

"/\g/apLica
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GERENLIA REGIONAL

. orsawe PERFIL DE PUESTOQ - MEDICO ANESTESIOLOGO NIVEL Il

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

Unidad Qrgdnica RED INTEGRADA DE SALUD QTUZCO

Nombre del cargo MEDICO ANESTESIOLOGO

N° de Posiciones del Puesto 4

Nombre del puesto MEDICO ANESTESIOLOGO

Dependencia jerdrquica JEFE DEL SERVICIO / JEFE DEL ESTABLECIMIENTOQ DE SALUD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada, segura y humanizada a Jos pacientes quirargicos en fa Sala de Operaciones, garantizando |a evaluacién
preanestésica, la administracion de anestesia adecuada, el monitoreo intraoperatario y el manejo del delor agudo postoperatorio, en concordancia
con los protocolos y normas vigentes, participando en la coordinacion interdisciplinaria con el equipo quirdrgico, en la optimizacidn de recursos
tecnoldgicos y en el fortalecimiento académico y asistencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes en Sala de Operaciones, de acuerdo con las guias de atencion
establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en Sala de Operaciones,

3 \ Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente en Sala de Operaciones de acuerdo @ normas y guias de
, ||atencién aprobadas.
{

/ Asistir en intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializadas en Sala de Operaciones.

Elaborar historias clinicas y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes,

6 Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Comunicar al paciente y sus familiares sobre los procedimientos anestésico, antes de su aplicacion y verificacidn de la firma de consentimiento
infermaco

8/ Participar en la definicién y actualizacién de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

Administrar medicacion pre anestésica y aplicar la técnica anestesia, asf como el control hemadinamico intraoperatorio del paciente segin los
protocolos y normas.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrguico, relacionadas a la mision del puesto.

11 Registrar la informacién de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital.

P . .
EY) Cumplir cen los principios y deberes establecidos en el Codige de Etica del Personal y RISC (Reglamento Internc del Servidor Civil}, asi cémo no
\incurrir en las prohibiciones contenidas en el mismo.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

\'\

u'\ ). ly'riémcrdad de Ia Aplicacion tempuoral [morcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D PermanenteD
— ————

%o CCION: REQUISITOS
MACION ACADEMICA

ﬂ ivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

,’:Q/";
, 'r;:tr: ;22 ’:]Egresado(a) ':IBachiller EITl’mlo/Licenciatura Si IZI No D

D} ¢ Habilitacion

Primaria .
profesional?

Secundaria

Técnice Basicy MEDICO CIRUIANO si E’ No I:I
{14 2 afos)

Técnica Superior
{364 afios)

X |universitaria X E} ¢SERUMS?
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ESPECIALIDAD: ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

s [ ln[

TITULO

RNE/ CONSTANCIA DE
TERMING

CONOCIMIENTOS

Conocimientes relacionados a la funciones def cargo y servicio.

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

]

B} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Capacitacidn con no menos de 16 horas, Diploma
y el puesto, con una antigiiedad no mayar de cinco {05) afios.

y/o Programa de Especializacion con no menas de 90 horas, relacionados a las funciones

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

SR IMATICA IDIOMAS / Nivel de dominio
Mo aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO  Noaplica| Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X inglés X
| Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Otros (especificar)] X

Otros (especificar)

Observaciones;

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.
y !'U.n {01} afio minima de experiencia laboral en el Sector Publica y/0 Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS)

O Zkxperiencia laboral i

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este}):

L

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia, en coso existiere algo adicional para el puesto y/o cargo.

.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Maneje de habilidades blandas {relaciones interpersonales)
Orientacidn de servicio al paciente
Trabajo en equipo y bajo presion

Habilidad para organizar y lograr akta productividad en el trabajo
Etita y valores en el ejercicio de sus funciones
Estabilidad emacional y empatia

Habilidad para resolver problemas

Di ibilidad inmedi

REQUISITOS ADICIONALES

~[NO APLICA




ES GERENLIA RCGIONAL

\ 7 DE SALUD PERFIL DE PUESTO - MEDICO AUDITOR NIVELII

SECCION: IDENTIFICACION

(f)rgano GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

Unidad Organica RED INTEGRADA DE SALUD OTUZCO

Nombre del cargo MEDICO AUDITOR

N° de Posiciones del Puesto 1

Nombre del puesto MEDICO AUDITOR

Dependencia jerdrquica JEFE DEL SERVICIO / JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
SECCEON: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Fortalecer el proceso de atencién de los pacientes afiliados al Seguro Integral de Salud y realizar oportunamenite la auditoria médica de las

prestaciones de salud [SIS/FISAL) y otros seguros gue se manejen en el establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Aditoria de prestaciones de salud de pacientes afiliados al SIS pensientes de reembolso {PRODUCCIGON MENSUAL)

2 Auditorfa y levantamiento de prestaciones SIS / Fissal observadas durente el proceso de recuperacidn.

Auditoria y revisién de prestaciones SIS / Fissal sometidas 2 evaluacién (Proceso de cantrol prestacional)

Atenci6n y solucién de consultas referentes a asegurados 515 con problemas para use de su seguro

Orientacidn y capacitacion al personal asistencial-administrativo sobre los procesos del SIS.

Apoyar a la unidad de referencias y contrarreferencias en casos de emergencia

Apoyar a la unidad de referencias y contrarreferencias en casos de emergencia

EL DESEMPENOQ DEL PUESTO

E ‘i’ﬂ.rllbd'u:idad de Iz Aplicacian temporal {marcar con un X, fuega explicar e sustentar) Temporal I:] Permanente |:|

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) P;'iq'el Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

J 1)

Jl
L 2] I:l Egresadofa) |:| Bachiller II] Titulo/Licenciatura
pleta pleta

o« [x]w[ ]

Primaria

Secundariz

Técnica Basica
(14 2 afios)
Técnica Superior
(3% 4 afios)

MEDICO CIRUIAND

X |Universitaria X

DIPLOMADO: DIPPLOMADC EN AUDITORIA MEDICA

D) ¢Habilitacion
profesional?

5 ENGD

E) {SERUMS?

Si ENO]:I

RNA
FITULD

X X

CONOCIMIENTOS
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Conocimiento de las Reglas de Validacion y Reglas de Consistencia establecidas p

brinda el establecimiento de salud a pa
las prestaciones, expedientesy solicitudes de reem
SALUDPOL, SOAT, AFQCAT, etc.

cientes afiliados al Seguro Integral de Salud.
bolso segun las reglas de validacion y consistencia, Conocimienta y manejos de seguros FOSMAR,

or el 515 que son aplicadas en en la prestaciogn de servicios que
Conocimiento de la normativa vigente SIS/FISSAL, Auditorias de

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Obligatorio Diplomado de Auditoria Médica y
Programa de Especializacion con no menos de

Registro Nacional de Auditor {RNA}. Cursos de Capacitacign con no menos de 16 horas, Diploma yfo
90 horas, relacionados a las funciones y el puesto, con una antigiiedad no mayor de cinca (05) afios.

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

T Nivel de dominio IDIOMAS /
No aplicaj  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO  |Npaplica| Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de X Otros {especificar) X

Otros (especificar}

Otros {especificar)

Dbservaciones:

EXPERIENCIA

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un {01) afia minimo de experiencia |aboral en el Sectar PUblico y/o Privado {incluyendo

|

el tiempo de SERUMS)

o laboral cspecif

\i‘.\A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la mate

ria:

AN\
\ :)\(01) afio minimo de experienci

a laboral en el Sector Piblico y/o Privado. A partir de la abtencion del Registro Nacional de Auditor

{RNA}

| dique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

]
(01) afio minimo de experiencia labora

| en el Sector Pablico y/o Privado. A

164

partir dela obtencién del Registro Nacionat de Auditor [RNA).

!~ C. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pblico:

I

tiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

- ~~_Otros aspectos com, lementarios sobre el requisito de experien cia, en caso exis
¢

*  HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de habilidades blandas {relaciones interpersonales)
Orientacién de servicio al paciente

Trabajo en equipo y bajo presién

Habilidad para erganizar y lograr alta productividad en el trabajo
Etica y valores en el gjercicio de sus funciones

Estabilidad emaocional y empatia

Habilidad para resolver problemas

"\ [Disponibilidad inmediata
\REQUISITOS ADICIONALES

@PLICA

CAETARO
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i GERENCIA REGIONAL
\ DE SALUD

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo

N° de Posiciones del Puesto
Nombre del puesto

Dependencia jerérquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO - MEDICO CARDIOLOGO

GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

RED INTEGRADA DE SALUD OTUZCO

MEDICO CARDIGLOGO

1

MEDICO CARDIOLOGD

JEFE DEL SERVICIO f JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Brindar atencién médica especializada e integral en el diagnéstico, tratamiento, prevenclén y seguimiento de las enfermedades cardiovasculares,

garantizando una atencion eportuna, segura y de calidad en emergencia, consulta externa, hospitalizacion, en cancordancia con las guias de practica

clinica vigentes y la normativa institucional, contribuyendo a la reduccién de la marbimortalidad cardiovascular y a la mejora de la salud de la

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Brindar atencién médica y realizar los procedimientos en la especialidad de Cardiologia, de acuerdo a su programacion en consulta externa,
hospitalizacion y emergencia y otros servicios del hospital, con calidad y respeto a las normas de ética médica

2 Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades

3 Participar en los planes de actividades, campafias, estratégias y programas de salud asignados al servicio

Realizar, supervisar y dirigir |a implementacion de planes y programas de atencidn clinica dentro del servicio para el cumplimiento de fos

objetivos y metas institucionales.

Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de sajud del servicio {historia clinica, recetas,
solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion).

& Elaboray, revisar, actualizar y difundir los documentos de gestidn propios del Servicio segun los procedimientos establecidas

Ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccidn de sus
prestaciones segin can el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario.

cen la operacidn de su area laboral-

Participacién en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracitn de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas

velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos /0 recursos asignados a la unidad funcional

9  Otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquice, relacionadas a a mision del puesto.

s e

Periodicidad de Ja Aplicacidn ternporal (marcar con un X, luege expiicar o sustentar) Temporal D Permanente |:|

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado{s}/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incom Com Ij Egresado(a) D Bachiller E(:ITituln/Licenciatura
pleta pleta

o [x]w[ ]

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

MEDICO CIRUIANG

{162 ahas)
Técnica Superior
{364 afios)

X | Universitaria

X
ESPECIALDAD: ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA I
RNEf CONSTANCIA DE
TITULO TERMING
]
X |

) ¢ Habilitacion
profesional?

si Elﬂol:l

E) ¢SERUMS?

Si ENOD




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientas técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar coh documentos):
Conocimientos técnicos en Cardiologfa, maneje integral del paciente adulto, aplicacifin de guias de practica clinica y normativa sanitaria vigente,
relacionados a las funciones del puesto.

\ ‘Cﬁ’indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

4

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

a Cardiologia y dreas afines, dekidamente acreditados.

Cursos, congresas yfo programas de actualizacion profesional relacionados

C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos

; Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS /
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO  Npaplica| Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X i

i Observaciones:
Otros (especificar) X
EXPERIENCIA
Exneriencia lahoral L

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Un {01} afio minimo de experiencia laboral en el Sector Piblico y/a Privado (incluyendo el iempo de SERUMS)

eneialaboral especih

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|

B. Indique el tiempo de experiencia aspecifica requerida en el puesto 0 Cargo {precisando este):

en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

tacion de servicio al paciente

rabajo en equipoy bajo presién

Ha’l_)il dad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo
éﬁc {y valores en el ejercicio de sus funciones

*gag:jo de habilidades blandas {relaciones interpersonales)
ks
Qr

- /
“ |Estabilidad emocional y empatia

Habilidad para resolver problemas
Disponibilidad inmediata

C Op 3. REQUISITOS ADICIONALES

N APLICA
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> GERENCIA REGIONAL

A BF SALUD

SECCION: IDENTIFICAQION
Organo

Unidad Qrganica

Nombre del cargo

N° de Posiciones del Puesto
Nombre del puesto

Dependencia jerérquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO - MEDICO CIRUJANO GENERAL — NIVEL 1l

GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

RED INTEGRADA DE SALUP OTUZCO

MEDICO CIRUJAND GEMERAL

3

MEDICO CIRUVANG GENERAL

JEFE DEL SERVICIO J JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALYD

Brindar atencion médico-quirdrgica especializada y oportuna en Sala de Operaciones, mediante la ejecucion de intervenciones quirirgicas seguras,
eficaces y basadas en evidencia cientifica, contribuyendo a la resolucion de patologias quirirgicas y a la recuperacidn integral del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

establecimiento.

Realizar intervenciones quirdrgicas programadas y de emergencia, conforme a su competencia profesional y a [a capacidad resolutiva del

.. informado.

Evaluar integralmente al paciente en el preoperatorio, verificando diagnéstico, indicacidn quirdrgica, exdmenes auxiliares y consentimiento

3 Ejecutar procedimientos quirirgicos con estricto cumplimiento de normas de bioseguridad, seguridad del paciente y protocolos institucionales.

4 | Coordinar con el equipo quirirgico [anestesiologia, enfermerfa y personal técnico) para garantizar el adecuado desarrollo del acto operatorio.

S Supervisar el manejo intraoperatorio y postoperatorio inmediato del paciente.

normativa vigente.

Elaborar y registrar oportunamente el parte operatorie, indicaciones postquirtirgicas y demas documentacion asistencial conforme a la

Participar en la evaluacion y manejo de complicaciones quirdrgicas.

Realizar seguimiente postoperatorio en coordinacion con haspitalizacién o cuidados criticos, segun corresponda.

- Participar en la programacidn quirdrgica y en la optimizacion del uso de los recursos del centro quirdrgico.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrguico, relacionadas a la misidn del pueste.

rﬂNDlﬂONESLATiELEAS_EARAELDESEMEENO DEL PUESTO : S

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar can un X, luego explicor o sustentar} Temporal D Permmanente D

|

SECCION: REQUISITOS
_FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s}/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Ir'l;:z E:,eTa |:| Egresado(a) I:l Bachiller El Titulo/Licenciatura

Primaria

« [ ][]

Secundarta

Técnica Basica
(142 afias)

MEDICO CIRUSANG

Técnica Superior
(3 6 4 afios}

Universitaria

ESPECIALIDAD: ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL

D) & Hahilitacion
profesional?

Si Iz]Nol:—_l

E) {SERUMS?

Si IZINU]:,

[RNE) / CONSTANCEA DE

TITULO TERMINO

X

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicaos principales requeridos para el puesto {No se requierg sustentar con documentos):

F 11 d




l;nucimientos relacionados a la funciones del cargo y servicio.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Conocimientos relacionados a 1a funciones del cargoy servicio.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS /
No aplica|  Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTC  |Noaplica] Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Cuechua X
Programa de X Otros (especificar)) X
Otros {especificar) X .
— Observaciones:
Otros {especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral I

Indigue el tiempo total de experientia laboral, ya sea en el sector publice o privado.

|Un {01) afo minimo de experiencia \aboral en el Sector Pblico y/o Privado {incluyendo el tiempo de SERUMS)

A Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de habilidades blandas (relaciones interpersonales)
10rientacién de servicio al patiente

Trabajo en equipo y bajo presion

Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo
Etica y valores en el ejercicio de sus funciones

Estabilidad emocional y empatia

Kabilidad para resolver problemas

Disponibilidad inmediata

-REQUISITOS ADICIONALES

RQ"??R‘O‘
—\ .
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GERENCIA REGIDNAL

¥ Dpesawe PERFIL DE PUESTO DE MEDICO FAMILIAR - NIVELES |
SECCION: IDENTIFICACION
Grgano GOBIERND REGIONAL DE LA LIBERTAD
Unidad Organica RED INTEGRADA DE SALUD OTUZCO
Nembre del cargo MEDICO FAMILIAR
Clasificacion 4
Nombre del puesto MEDICO FAMILIAR
Dependencia jerdrguica JEFE DEL SERVICIO / JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Desarrallar de manera integral las actividades enmarcados en los programas de atenci6n primaria y/o secundaria, de acuerdo a etapas de vida de
los usuarios, hasados en las narmas de salud, fortaleciendo 'as intervenciones clave vinculados a brindar una adecuada atencidn de calidad con
eficiencia y eficacia, de la salud de la familia y a la familia, en el contexto de la eomunidad, sin tener en cuenta la raza, religion, cultura o clase
social: en funcién de las necesidades de salud y de los recursos disponibles en la comunidad en la que trabaja.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencion individual, familiar y comunitaria en modalidad fija, mévil o telesalud, conforme a la cartera de servicios vigente.

Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes de Emergencia en las areas [triaje y 1dpico de medicina ), de acuerdo con las

e,

W\ guias de atencion establecidas.
\

\\Examinar, diagnosticar, prescribir y supervisar la aplicacion del tratamiento médico establecido para el paciente en el Servicio de Emergencia de acuerdo a
< | normas y guias de atencidn aprobadas.

Registrar la atencidn en la historia clinica, conforme a normas técnicas y derechos del usuario.

—
FS

/. g Registrar adecuadamente |a informacian asistencial en HiS, FUAS y dernds instrumentos oficiales.

6  Evaluar disfunciones famifiares ante problemas psicosociales o uso inadecuado de servicios.

7 Analizar la situacion de salud local para implementar intervencienes preventivas.

8  Participar en comités técnicos y equipos interdisciplinarios.

g Valorar el impacto del ciclo vital familiar en los problemas de salud del paciente.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior Jerarquico, relacionadas a la misién del puesto,

¢ \fmummumanmmsmaﬂ_uﬁm@ DEL PUESTO J

\ Périodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o suTemporat D Permanenter:l

| Bidl |

L |
'SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacitin académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incomn Com l:l Egresado(a) |:| Bachiller IleitulofLicenciatura s IZI No D
pleta pleta

Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?

Secundaria

fschicaledsa MEDICO CIRUJANO 5i 1 X ’Nol |

{162 afios}

Técnica Superior E} é Requiere

(363 afios) SERUMS?
X |universitaria X

5| X | No
ESPECIALIDAD: ESYECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
[RNE} f CONSTANCIA DE
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CONOCIMIENTOS

Conocimientos relacionados a la funciones del cargo y servicio.

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

€) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas/Dilectos

e Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Noaplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO  |Noaplica| Béasico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
|Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia lahoral general.
Indique el tiempo tofal de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
lMu’nimo de un {01} afio en el sector piblico y/o privado. {incluyendo ¢l tiempo de SERUMS}

Exooieacalatom "

A. Indigue el tiempa de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

R ’;j\\

‘EL Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

] . o . - .
Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

-/ Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en casg existiera olgo adicionol para el puesto y/o cargo.

-~ HABILIDADES O COMPETENCIAS
A

@; ntacion de servicio al paciente
ajo en equipo y bajo presién

Estabilidad emocional y empatia
Habilidad para resolver problemas
|Disponibilidad inmediata

nejo de habilidades blandas (relaciones interpersonales)

ilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo
ica y valores en el ejercicio de sus funciones

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA
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GERENCIA REGIONAL
U DE SALUD

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Qrganica

Nombre del carge
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencla jerdrquica

SECCION: FUNCIONES

MIStON DEL PUESTO

GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

PERFIL DE PUESTO DE MEDICO FISICO Y REHABILITACION - NIVEL I

RED INTEGRADA DE SALUD DE OTUZCO

MEDICO FISICO Y REHABILITACION

1

MEDICO FISICO Y REHABILITACION

JEFE DEL SERVICIO / JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Velar por la atencidn y recuperacion adecuada del paciente d
patologia y que permita una rapida
Gonartrosis, Metatarsalgia, Artrosis, Dorsalgia, Cervicalgia,
otros) de acuerdo a su programacion

y oportuna recuperacion.
Entesopatia, Escoliosis, Des
en consulta axterna, hospitalizacién y emergencia, con ca

e necesidad segun la especialidad, mediante técnicas quirdrgicas adecuadas a la
Brindar y cumplir la atencion en problemas musculo esgueléticas (Mialgia,
plozamiento de discos vertebral, Tendinitis, Fibromialgia y
lidad y respeto a las normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

externa, hospitalizacion y emergencia y otros servicios

Brindar atencion médica y realizar los procedimientos en la especialidad de Medicina Fisica y Rehabilitacion, de acuerdo a su programacion en consulta
del hospital, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

\ Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, famil
a0 tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios
organizacion de los servicios de salud vigente.

ia a través de modalidades de oferta fija, movil o telesalud, utilizando
de salud, en el marco del modelo de atencidn de salud y medelo de

/3 Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requeri

mientos de las especialidades.

Registrar el proceso de atencion de! paciente en la historia clinica, en concorda

los derechos del usuario, en el area especializada correspondiente

ncia con las normas téenicas de gestion de la historia clinica, en el marco de

g Realizar el registro correcto de las fichas de evaluacion,
% externa, otros de acuerdoala atencion brindada y todos los ins!

la especialidad

historias clinicas, FUAS, HISMINSA virtual, libro de registro de emergencias, formatos de consulta
trumentos utifizados en los diferentes procesos de atencién de los usuarios, de acuerde a

institucionales

Realizar, supervisar y dirigir la implementacion de planes y programas de atencidn clinica dentro del servicio para

el cumplimiento de los objetivos y metas

de prevencion

Realizar el analisis de |a situacion de salud local considerando el perfil epidemiclbgico

y los determinantes sociales de la salud para realizar intervenciones

§ valoraré la trascendencia que sobre los problemas de salud de sus pacientes puedan tener los period

os criticos en el ciclo vital de sus familias.

9 Participar o integrar comités técnicos y otras equipos de trabajo interdisciplinasios seglin corresponda

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerérquico, relacionadas a la misién del puesto.

Periodicidad de 1a Aplicacién temporal {marcar cort un X, luego explicar o suTemporal

[

Permanente D

|

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grada(s}/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos

€) iColegiatura?

Primaria

Securulana

Técnica Basica
{16 2 afios)
Téemica Supethor
{304 alos)

Incom Com
pleta pleta

D Egresadofa)

DBachiller

E Titulo/Licenciatura

o [xlne[ ]

45 de

MEDICO CIRUANO

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si |_;_|N0l__-|

E) é Requiere

SERUMS?




\'.

72

¢ “soonibilidad inmediata

E Universnaﬂa m

ESPECIALIDAD: ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y DE REHABILITACIOL

TITULD

[RNE) / CONSTANCIA DE TERMING

X

SERUMS?-

Si Mrml_]

CONOCIMIENTQS

A} Conocimientos técnicos principates requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Comocimientos relacionados a la funciones del cargo y servicio.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridas y sustentades con documentos:

Estudios en ecografia musculoesquelética y/o ecografia neuromuscular, Cursos de Capacitacion con no menos de 16 horas, Diplama y/o Programa
de Especializacién con no menos de 90 horas, relacionados a las funciones y el puesto, con una antigliadad no mayor de cinco {05) afios.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominic Nive! de dominio
OFIMATICA . Lelil, >
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO  iNpaplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo de un [01) afio en el sector piblico y/o privado. {incluyendo el tiempo de SERLIMS)

Experientia laboral espectf

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

€. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisit de experiencia, en caso existiera aigo adicional para ¢! puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de habilidades blandas (relaciones interpersonales}
Orientacidn de servicio al paciente

Trabajo en equipo y bajo presidn

Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo
Etica y valores en el ejercicio de sus funciones

Estabilidad emocional y empatia

Habilidad para resolver prablemas

tREQUISITOS ADICIONALES

}) APLICA

=]
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. TN
r GERENCIA REGIONAL K((t Jt
¢ DE SALUD PERFIL DE PUESTO DE MEDICO GINECO-OBSTETRA - {NIVEL 1 y ll)

Tk

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GOBIERNC REGIONAL DE LA LIBERTAD
Unidad Organica RED INTEGRADA DE SALUD OTUZCO

Nombre del cargo MEDICO GINECO-OBSTETRA

Clasificacion 8

Nombre del puesto MEDICO GINECO-OBSTETRA B
Dependencia jerarquica JEFE DEL SERVICIQ / JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral, oportuna y resolutiva en salud sexual y reproductiva de la mujer, en las diferentes etapas del curso de vida,
desarrollando actividades asistenciales, preventivas, promacionales y recuperativas conforme a fa normativa sanitaria vigente, garantizando una
atencion segura, con calidad cientifica y calidez humana, orientada a la reduccién de la morbimortalidad materna y al mejoramiento continuo de la
salud de la mujer.

FUNCIONES DEL PUESTO
Qrganizar y ejecutar la atencidn integral y control de 12 poblacion ginecoobstétrica, diagndstico, tratamiento y seguimiento de gestantes, incluyendo
control prenatal y evaluacion de riesgo obstétrico.

Brindar atencidn integral en consulta externa y hospitalizacion a pacientes con patologias ginecoldgicas y obstétricas y Telesalud

Atender emergencias obstétricas y ginecologicas, garantizando manejo oportuno y seguro.

Realizar y registrar la evaluacién clinica completa en historia clinica, conforme a estindares establecidos.

Solicitar e interpretar examenas auxiliares , realizar ecografias obstétricas y ginecaldgicas para apoyo diagnostico.

6 Ejecutar procedimientos e intervenciones quirdrgicas ginecaobstétricas segun programacion y cartera de servicios.

7 Realizar procedimientos quirirgicos ambulatorios (AMEU v/o legrade uterino ambulatorio)

8 Responder interconsultas de manera oportuna para el mangje especializade conjunta, en especial de gestantes y puerperas.

9  Coordinar con el equipo multidisciplinario acciones orientadas a la mejora continua de la calidad de atencion.

10 Realizar otras funciones que |e sean asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misidn del puesto.

rﬂumummmmm BEL PUESTO |

Pericdicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, fuege explicor o su Temporal D Permanente ]:I
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
\A)\Nivel Educativo B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
.}—\ \
m‘ Incom Com
=] \ Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura Si No
‘| pleta pleta
o/l
; b/ - D) éHabilitacidn
rimana .
profesional?
Secundaria
flecnicaenes MEDICO CIRUJANO Si| X | No
{t 6 2 aflos)
Técnica Superior E) {Reguiere
{3 ¢ 4 aios) SERUMS?
X |Universitaria X

Si | X N
ESPECIALIDAD: ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA B
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{RNE} / CONSTANCIA DE
TERMING

TITULO

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para e puesto {No se reguiere sustentar con documentas):

Conocimientos relacionades a la funciones del cargo y servicio.

B) Cursos yfo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

C} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos
; Nivel de dominio Mivel de dominio
ORMATICA . JoiCA
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTC No aplical Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cileulo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA
Expetiencialaboral I
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, va sea en el sector piblico o privade.
Minime de un (01) afio en el sector pablico y/o privade. {incluyendo el tiempa de SERUMS)
Experiencia laboral ifi

— A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Jﬁ ﬁ] Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

'/C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiern alqo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de habilidades blandas {relaciones interpersonales)
Orientacién de servicio al paciente

Trabajo en equipo y bajo presién

Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo
Etica y valores en el ejercicio de sus funciones

Estabilidad emocional y empatia

Habilidad para resolver problemas

“{Disponibilidad inmediata

EEQUIS!TOS ADICIONALES

INO APLICA
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GERENIA REGIOUNAL DE SALUB-LA LIBERTAO PERFIL DE PUESTO DE MEDICO INTERNISTA

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

Unidad Organica RED INTEGRADA DE SALUD QTUZCO

Nombre del cargo MEDICO INTERNISTA

N de posiciones del puesto 2

Nombre del puesto MEDICO INTEANISTA

Dependencia jerdrquica JEFE DEL SERVICIC / JEFE DEL £STABLECIMIENTO DE SALUD
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn médica integral y especializada a pacientes adultos con patologias agudas y crénicas complejas, mediante evaluacion clinica exhaustiva,
diagnostico opartuno, tratamiento individualizado y seguimiento continug, contribuyendo al control de enfermedades, prevencitn de complicaciones y
optimizacion del manejo multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn médica especializada a pacientes adultos con enfermedades agudas y crénicas, conforme a guias de prictica clinica y protocolos

| .
institucionales vigentes.

2 Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento médico integral para patologias muitisistémicas y de alta complejidad clinica.

w

Indicar, interpretar y evaluar exdmenes auxiliares de laboratorio e imagenes necesarios para el diagnéstico y seguimiento del paciente.

-

Realizar manejo integral y seguimiento de pacientes con enfermedades crénicas no transmisibles y comorbilidades multiples.

N5 Identificar y manejar opertunamente complicaciones clinicas, determinando la necesidad de hospitalizacién o referencia a otras especialidades cuando

N u
2 \\ corresponda.

\-‘-ﬁ)‘.“\ Coordinar el manejo multidisciplinario del paciente con otras especialidades médicas y servicios de apoyo.

‘!

Elaborar y registrar historias clinicas, evoluciones médicas, informes, interconsuitas y demas documentacidn asistencial conforme z la normativa
vigente.

& o— “ & Brindar consejeria al paciente y sus familiares sobre adherencia terapéutica, prevencion de factores de riesgo y control de enfermedades crénicas.

#

—~~._ 9 Participar en la elaboracién y actualizacién de gufas y protocolos de atencién en Medicina Interna.

<, 10,, Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la mision del puesto.

idores pueden ser sujetos a desplazamiento fuera de la jurisdiccion actual de manera provisional,

\\
» h\!
) cjmdfones ATIPICAS PARA EL DESEMPERIO DEL PUESTO
Al |L 354
WALTS

a4 1‘9 icidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal PermanenteD

< SALUD &
\w de acuero a la necesidad intitucional —I

SECCION: RECIUISITOS
FORMACION ACADEMICA
i A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
¢
. a Incom pleta Com pleta DEgresado(a) I Iaachiller IZ,TI‘tulo/Licencialura Si E No I:'
\‘:\ /
A Biinarta D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Téenica By MEDICO CIRWIANG Si| X | No
(162 aflos)
Técnica Superior E) ¢5e requiere SERLMS?
(364 afos]
X |Universitaria X
st [x]ne[]
ESPECIALIDAD: MEDICINA INTERNA
TITULO {RNE) / CONSTANCIA DE TERMIN
X
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Ne se requiere sustentar con documentos):
Conocimientos relacionados a la funcienes del cargo y servicio.

B) Cursos y/o programas de especializacign requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Capacitacién con no menos de 16 horas, Diploma y/o Programa de Especializacion con no menos de 90 horas, relacionados a las funciones yvel
Hiesto, con una antigiiedad no mayor de cinco (05} afios.
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DE

C) Conacimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectas

) Nivel de dominio 1DIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - — - - : "
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica  Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hgjas de céleulo X Quechua X
|Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
i X
Otros jEspectﬁcarl Observaciones: NO APUCA
Owos [Especificar} X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Un {01} aio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado {incluyendo el tiempo de SERUMS)

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ta funcion o la materia:

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo [precisandao este}:

€. Indique el tiampo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIBADES O COMPETENCIAS

Manejo de habilidades bfandas (relaciones interpersonales)
Orientacion de servitio al paciente

.. | Trabajo en equipo y bajo presién

bilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo

e 5 v valores en el efercicio de sus funciones

N /

E_s_ia bilidad emocional y empatia
I—‘i,a;!ﬁ(; ad para resolver problemas
Dispgnibilidad inmediata

J
REQUISITOS ADICIONALES

Pa

de



ENNGA RIONAL O KAL) LA BLITAD PERFIL DE PUESTO DE MEDICO NEONATOLOGO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

Unidad Orgénica RED INTEGRADA DE SALUD OTUZCO

Nombre del carge MEBICO NEONATOLOGO

N° de posiciones del puaste 1

Nombre del puesto MEDICO NEONATOLOGO

Bependencia jerarquica SEFE BEL SERVICIO / JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO.

Brindar atencion médica especializada al recién nacido y lactante en ¢l Servicie de Neonatologia, garantizando una evaluacidn integral, diagndstice oportuno, tratamiento
adecuado y seguimiente especializado, conforme a las normas y guias de atencion establecidas.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Efectuar atencion integral de competencia médica especializada al recién nacido y lactante en emergeneia, consulta externa, hospitalizacion y sala de
operaciones, e acuerdo con Jas guias de atencidn neonatal establecidas.
2 Examinar, evaluar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos a pacientes neonaltales y lactantes que acuden los servicios, seguin su condicidn clinica.
3 Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico indicado al paciente en los servicios, de acuerdo a normas y guias de atencion aprobadas.
4 Efectuar procedimientos clinices propios de la especialidad en el dmbito ambulatoriv, tales como evaluacion de crecimiento y desarrolle, seguimiento de
prematuros, manejo de patologias necnatales y otras intervenciones segtin la complejidad del caso.
5 Elaborar historias clinicas, evoluciones médicas, interconsultas y otros documentas asistenciales establecidos en la normativa vigente,
6 Participar en la coordinacion del manejo multidisciplinario del paciente con otros servicios hospitalarios cuando el caso lo requiera,
o Suministrar informacion a los padres o familiares sobre el estado de salud del paciente, resultados de evaluacion, procedimientes realizados y plan
terapeutico.
8 Participar en la definicion y actualizacién de las guias y protecelos de atencion neonatal en el Ambito de Consulta Externa.
9 Cuando corresponda, supervisar al personal meédico en formacion y equipo asistencial en el ambito de Consulta Externa.
10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la mision del puesta.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTQ
|Los servidores pueden ser sujetos a desplazamiento fuera de la jurisdiccion actual de manera provisional, I

Periodicidad de ta Aplicacldn temporal {mearcarcon un X, kvego explicar o sustentor ) Temparal I:l FermanentD

lde acuero a ka necesidad intitucional I

‘ SECCION: REQUISITOS
N I FORMACION ACADEMICA,
Al Nivel Fducativo B) Gradofs}fsituacidn académica y canerafespecialidad requeridos €) iColegiatura?
Incam pleta Com pleta |Ezresadu(ai Dﬂachﬂler E‘Ti\uluﬁ,icenciatura H . No I:I
Primaria D) Habilitacidn
profesional?
Securdaria
Témmica 8asica
T MEDICO CIRUJANG 5| x | No I I
Tacnica Supericr E} 45 requiere SERUMS?
[3 6 4 ahas]
X |universitaria X
s L we[]
ESPECIALIDAD: NEONATOLOGIA
\\\\; TTULD (RNE) / CONSTANCIA DE TERffIIND
b \\
|l x |

CONOCIMIENTOS
- A) Conogimientos tétnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

JConommsentos relacionados a la funciones del cargo y servicio.

G . izacidn r rid| ustentados con documentos:

Cursos de Capacitacidn con mo menos de 15 horas, Diploma y/o Programa de Especializacion con no menos de 90 horas, relacionados a las funciones y el puesto, con una
antigiedad no mayor de cinco {05) afios.

€) Conocimientos de Cfimatica e Idiomas/Dialectos

ETice Nivel de dominio IDIGMAS / Nivel de dominic
Mo aplical Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica_ Basico Intermedio | Avanzado
|Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo, X uechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificaril X
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Otros (Especificar) X
Otros (Especificar] X

Observaciones:

NO APLICA

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

|Un {01} aiio de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado, incluido SERUMS

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en [a funcién o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pab{lco:

Otres aspectos compl ios sobre el s

|

de experiencia, en caso existiera algo adicianol para el puesto y/o cargn

HABILIBADES O COMPEYENCIAS

Manejo de habifidades blandas (relaciones interpersonales)
Origentacidn de servicio al paciente

Trabajo en equipo y bajo presién

Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo
Etica y valores en el gjercicio de sus funciones

Estabilidad emocional y empatia

Habilidad para resolver problemas

Disponibilidad inmediata

REQUISITOS ADICIONALES
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x, GEREMCIA REGIOMNAL

4 DE[5ALLD PERFIL DE PUESTO - MEDICO PEDIATRA - NIVELES | yli
SECCION: IDENTIFICACION
Organo GOBIERNO REGIONAL DE 1A LIBERTAD
Unidad Organica RED INTEGRADA DE SALUD OTUZCO
Nombre del cargo MEDICO PEDIATRA
N° De posiciones de puesto 6
Nombre del puesto MEDICO PEDIATRA
Dependencia jerdrquica JEFE DEL SERVICIO / JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién especializada en Pediatria mediante el diagnastico, tratamiento y seguimiento integral de la poblacion infantil, conforme a guias clinicas
vigentes, contribuyendo a fa proteccitn de la salud infantil y la mejora de indicadores sanitarios en establecimientos de salud de primer y segundo nivel.

FUNCIQNES DEL PUESTO

Organizar y gestionar los procesos de atencién del paciente pediatrico, aseguranda el cumplimiento de normas vigentes, criterios de programacion y
estandares de calidad propios de [a especialidad.

Efectuar atencion integral especializada a pacientes pedidtricos que llegan a la Emergencia, de acuerdo con las guias de atencion pedidtrica

2 establecida.

3 Realizar procedimientos clinicos y actividades asistenciales especializadas en consulta externa, emergencia y hospitalizacion pediatrica, segun la
complejidad del caso, garantizando su cumplimiento conforme a guias de préctica clinica y protocolos aprobados.

. Registrar el proceso de atencidn en la historia clinica de manera completa y oportuna, conforme a las normas de gestion documental y derechos del

usuario.

% Participar en rondas medicas y coordinar el mangjo multidisciplinaric de pacientes pedidtricos hospitalizados u observacion.

Detectar de manera temprana alteraciones del desarroflo o funciones perdidas, realizando |z derivacion oportuna a especiafidades de mayor
complejidad cuando corresponda.

}/ \6 Coordinar con el equipo multidisciplinario para la atencidn integral del paciente pedidtrico, asegurando continuidad del cuidado.

Analizar [ situacién de salud en la poblacién infantil local considerando el perfil epidemiolégico y determinantes sociales, para disefiar intervenciones
preventivas y de mejora sanitaria.

9 Participar en la elaboracion, revision y actualizacién de guias y protocolos de atencién en urgencias y emergencias pediatricas.

10 Otras funciones delegadas por el jefe imediato, alineadas a fas funciones del cargo o asignadas.
II:DNIZBICII.'H\IES ATIPICAS PARA El. DESEMPENO DEL PUESTO
Perigdicidad de |a Aplicacin temparal (marcor con un X, luego explicor o susteTemporal D Permanente D
[\ SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativa B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegmtura?
Incompleta Com pleta |:|£gresa dofa) Daachiller E'ﬁmluﬂicen:iatura 5i \zl No I:I
Primaria D) ¢ Habilitacién
profesianal?
Secundaria

(T: ;nzlc:ﬁtsym MEDICO CIRUIAND 5i III No D

Técnica Superior

{34 4 afios)
¥ |Universitaria X E} ¢SERUMS?
ESPECIALIDAD: ESPECIALISTA EN PEDIATRIA st III L D
{RNE} / CONSTANCIA BE
/ | TAULD TERMING ‘
4 X
<8 Lup OO l
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos relacionados a las funciones del cargo.

B} Curses y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar capacitaciones y cursos en eventos relacionados con las funciones del cargn, con antigiiedad no mayor de 5 afios.

C} Conotimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
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. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA -~ - - — -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTQ Noaplica  Basico Intermedio Avanzada
Procesador de textos X Inglés X
Hajas de cilculo X CQuechua X
Programa de presentaciones X Otros [especificar) X
Ou i X
ros {apec!ﬁcar) Observaciones:

Otros [especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un {01} aflo minimo de experiencia laboral en el Sector Piblico y/o Privade (incuyendo el tiempo de SERUMS)

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experigncia especifica requerida en la funcién o la materia:

)

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en ef sector pablico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera slgo udicionsl para el puesto y/o cargo.

HABELIDADES C COMPETENCIAS

Manejo de habilidades blandas (relaciones interpersonales)
Orientacitn de servicio al paciente

Trabajo en equipo y bajo presion

Habilidad para organizar vy lograr alta productividad en el trabajo
Etica y valores en el ejercicio de sus funciones

Estabilidad emocional y empatia

Rabilidad para resolver problemas

Disponibilidad inmediata

REQUISITOS ADICIONALES

|N0 APLICA
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CONOCIMIENTOS

O , ) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

e GERENCIA REGIONAL

O oesaun PERFIL DE PUESTO - MEDICO RADIOLOGO NIVEL il

LA LINETA

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

Unidad Orgdnica RED INTEGRADA DE SALUD OTUZCO

Nornbre del cargo MEDICO RADIGLOGOD

N° De posiciones de puesto 1 .
Nombre del puesto MEDICO RADIOLOGO

Dependencia jerdrguica JEFE DEL SERVICIO / JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada en Diagndstico por Imégenes, segin la capacidad resolutiva del establecimiento, para contribuir al diagnéstico
oportuno, tratamiento y seguimiento de los pacientes, canforme a la normativa vigente v con énfasis en radioproteccion y seguridad del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerde con Ias guias de atencion establecidas.

Realizar procedimientos Ecograficos y Radiologicos de alta complejidad, con fines diagndsticos/terapéuticos, y realizar ¢l informe de los exdmenes

2 practicados de ecografia para la oportuna toma de decisiones en el diagndstico, seguimiento, control y tratamiento del paciente.
Realizar informe de tomografias, asi come el standar de lectura para casos de resonancia magnética, mamografias, radiografias, ecografias para la
E oportuna torma de decisiones en el diagnostico, seguimiento, control y tratamiento de paciente
Asistir a los exdmenes radiclogicos especiales conjuntamente con el equipo multidisciplinario y/o realizar los exdmenes especiales que requieran su
4 participacion conjuntamente con el equipg multidisciplinario, segin el caso lo amerite
Contribuir a la distribucidn de las actividades del Servicio de radiodiagnostico y radiologia, asegurando el cumplimiento de las nermas, reglamentos,
g _manuales y procedimientos del trabajo del Servicio
5 Ejercer “buenas practicas” en su desempedc evitando la presencia de factores que pongan en riesgo la seguridad de las personas que son sometidas a

determinados procedimientos diagnésticos o teraputicos

7 Coordinar las actividades del personal asistencial no médico de su drea de adscripcion (radiografia, tomografia, ecografia, mamografia etc.}.

8 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a 12 mision del puesto.

Eb\NDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

- \

pm.a rJdad de la Aplicacion temporat {morcor con un X, luego explicar o sustentor | Temporal D PermanentEI:]

(S

- sscc10n- REQUISITOS

 FORMACION ACADEMICA

A)-Hivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

1l Incom plgta Com pleta D Egresado{a} EI Bachiller E'ﬁtulo/ucenciatum si \II No I:I

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Primaria

Secundaria

TécnkaBisica MEDICO CIRUJAND si lzl No I:I
(1 6 2 afips)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
X |Universitaria X E} ¢SERUMS?
ESPECIALIDAD: ESPECIALISTA EN RADIDLOGIA i E L I:l
TIULD {RNE) / CONSTANCIA DE TERMINO
X

k} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos);

nocnmxentos relacmnados a Ias funczones del | cargo

Cursos de Capacitacién con no menos de 16 horas, Diploma y/o Programa de Especializacion con no menos de 90 horas, relacionados a fas funciones y el
puesto, con una antigiedad no mayor de cinco (05) afas.

C) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio ﬁ IDIOMAS / l Nivel de dominio

OFIMATICA
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OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Ng aplica  Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textas X Inglés X
Hojas de céleulo X Quechua X
Programa de presentacianes X Otros [especificar] | X
ot ifi x

105 (espect igar] Observaciones:
Otros (especificar} X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
\ndique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01} afio minimo de experiencia laboral en el Sector Pdblico y/o Privade (induyendo el tiempo de SERLIMS)

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempao de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisandg este):

C. Indigue el tiempo de experlencia especifica requerida en el sector piiblico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en cuso existlern oigo adicional pora el puesto y/o cargo.

Manejo de habilidades blandas {relaciones interpersonales)
Orientacién de servicio al paciente

Trabajo en equipo y bajo presién

Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo
Eticay valores en el ejercicio de sus funciones

Estabilidad emocional y empatia

Habilidad para resolver problemas

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Disponibitidad inmediata
REQUISITOS ADICIONALES

lNO APLICA
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GERENCIA REGIONAL

DESALI PERFIL DE PUESTOQ - OBSTETRA NIVELI

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano GORIERNQ REGIONAL DE A |LIBERTAD

Unidad Organica REDINTEGRADADE SALUD.OTUZCO

Nombre del cargo OBSTETRA

N¢ de posiciones del puesto 5

Nombre del puesto OBSTETRA

Dependencia jerarquica JEFEDEL SERVICIO /IEEE DE ESTARM ECIMIENTO DE SALUD
SECCION: FUNCIONES

MISIGN REL BLESTO

Brindar atencion integral, oportuna y especializada en salud sexual y reproductiva a la mujer en las diferentes etapas del cicla de vida, incluyendo
atencion prenatal, atencidn del parto, puerperic y manejo de emergencias obstétricas como parte del equipo de salud, garantizando calidad, seguridad
del paciente y cumplimiento de las normas técnicas y guias de practica clinica vigentes, contribuyende a la reduccién de ta morhimortalidad materna y

perinatal
FUNCIONES-BELRPUESTD
1 Brindar atencidn integral en salud sexual y reproductiva a la mujer en consulta externa, hospitalizacian y emergencia.
2 Realizar control prenatal de gestantes de bajo y mediano riesgo, identificando cportunamente signos de alarma y factores de riesgo.
3 Atender el trabajo de parto y puerperio inmediato, conforme a normas técnicas y protocolos vigentes.
4 Detectar y realizar la interconsulta oportuna con el medico especialista de gestantes o puérperas con complicaciones/factores de riesgo
5 Realizar procedimientos obstétricos de su competencia, garantizando seguridad y calidad en la atencién.
6 Brindar consejeria en planificacion familiar, salud sexual, prevencién de ITS y VIH, prevencion del embarazo adolescente, salud materna, cancer, etc,
o Participar en actividades de tamizaje, prevencion y promocion de la salud materna v perinatal, prevencion del cancer, prevencion del embarazo, ITS,
etc.
8 Registrar adecuadamente las atenciones en historia clinica, HIS, FUA, Wawared y demds sistemas oficiales.
, 19 Aplicar medidas de bioseguridad y seguridad del paciente en todes los procesos e atencion
10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicor o susteTemporal D Permanente|:|

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

‘/ SECCION: REQUISITOS
[FORMACION ACADENMICA

Incompleta Completa I:]Egresado(a} I:]BaChiller IZITftulujLicenciatura Si E’ No l:l

Primaria D ¢ Habilitacién

profesional?
Secundaria

Técnica Basica .
(14 2 afos) CLina Gl 5i III Ho D

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

X [Universitaria X £} JSERUMS?

ESPECIALIDAD: si Iz No D

FITULO REGISTRO NACIONAL DE
ESPECIALISTA (RNE). .
se requi sustentar con documentaos):
os con documentos:

OFAMATICA

Nivel de dominio 1DIOMAS / | Nivel de dominio




OFIMATICA
No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplical|  Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar X
Otros (especificar) X
E ci ficar X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de habilidades blandas (relaciones interpersonales)
Orientacion de servicio al paciente

Trabajo en equipo y bajo presién

Habilidad para organizar y lograr aita productividad en el wrabajo
Etica y valores en el ejercicio de sus funciones

Estabilidad emocional y empatia

Habilidad para resolver problemas

IDisponibilidad inmediata
REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA




ﬂﬂej

|
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GLRENCIA REGIONAL
SESALUD PERFIL DE PUESTO - PILOTO DE AMBULANCIA (NIVELi1yl))
SECCION: IDENTIFICACIGN
Grgano GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD _ - o
Unidad Organica RED INTEGRADA DE SALUD QTUZCO
Nombre del cargo PUOTO DE AMBIN ANCIA

Ne de posiciones de Puestos
Nombre del puesto BUCTODEAMBUIANCIA S e — EE——
Dependencia jerdrquica AEEE DEL SFRVICIC / JFFE DE ESTARLECIMIENTO DE SALLID — _

SECCION: EUNCIONES

MISION DELPUESTO

Brindar soporte operativo y asistencial en k atencién prehospitalaria y hospitalaria, conduciendo la ambulancia de manera seguray oportuna, y
apoyando al equipe de salud en Iz atencién, estabilizacidn y traslado de pacientes en situaciones de urgencia y emergencia, garantizando el
adecuado funcionamineto del vehiculo, la conservacion del equipamiento médico y el cumplimiento de la normatijva vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 _Conducir ambulancia, considerando la condician dlinica del paciente.

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en situaciones de urgencia yfo emergencia a otros
lecimien sal mayqr compliejidad.

Asegurar las ambulancias para el traslado de em

ergencia no presenten
ando las revisiones de na y mantenimie ela

riesgos médicos y/o eléctricas durante el traslaso de pacientas,
nidad, méwil

Realizar acciones de primeros auxilios en situacionas de emergencia masiva.

Participar obligatoriamente en las capacitaciones fue se programs parg el mejor desempefio de sus funciones.

Reafizar la limpieza y desinfeccitn de la cabina interna y extema del vehiculo conforme a la normativa sanitaria vigente

4
5
6 _Apovar en el registro de informacién de referencia vy contrareferencia y otros registros que se requieran
7
8

Velar por el mantenimlento preventivo y corrective de la ambulancia para su adecuado funcionamiento y Salvaguardar fa integridad material y

Registrar de manera adecuada fos formatos establecidos por la RIS: Check List del servicio, inventario de herrarnientas, accesorios y
documentos de la ambulancia, Solicitud de abastecimiento de combustible, control de carga de bateria del sistema de luces, sirena y equipos
biomédicos,

/[ verificar que no exista corrosion en los bordes o terminales de las baterias, realizar el mantenimiento permanente de dichos bornes,
comgrobar gue los terminales de [as bateria se encuentran correctamente fiiados, de ser necesario cambiar lafs) baterfa(s} del vehiculo. s

Verificar al momento del relavo los niveles de acaite, refrigerante, presion de todas las llantas del vehiculo{de ser necesario inflar las llantas
12 que cueten con presion inferior). En caso la llanta no pueda ser inflada debers ser cambiada por la llanta de repuesta, en coordinacion con el

equipe de supervision, - - _ . o -
13— Btras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo
G\

 CONDJC|ONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
[ ]3]

N
) &{;ﬂlcndsd de la Aplicacion temporal marcar cor un X, luggo explicar o sustentar} Temporal Permanente

- — = — = — — —_— — 1

= - - _

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incom Com DEgresadu(a) DBachiller DTitqulLicenciatura Si D No I X
pleta pleta
| . AR
Primaria l L D) (,Ha'bllitaclon
profesional?
Secundaria 1 X
[]
Técnica Basica .
{162 afos) = PILOTO DE AMBULANCIA Si D Mo |Z|
Técnica Superior
(3 04 afies) —— ]
__l Universitaria L | - . a E) ¢SERUMS?
[Especmumn: Si l:l No Ux
- Sa— SICIECCRE T |




-~ Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

~ =" HABILIDADES O COMPETENCIAS

REGISTRO MACICNAL DE

TITULO ESPECIALISTA (RNE}

CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere susteatar con documentos):

Conacimientos relacionados a las funciones del cargo |

B} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Brevete A-lb. Acreditar capacitaciones y cursos en eventos relacionados con las funciones del cargo, con antigiiedad no mayor de 5 afios. }

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA oIS
Mo aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO  INpaplica| Basico | Intermedio | Avanzade

1

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de I X Otros (especificar) X

Otros (especificar) | X | D .

e . Observaciones;

Otros (especificar) X |
| |

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sector piblico o privadeo.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en 1a funcion o la materia:

06 meses en el sector publico

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

» meses en el sector plblice l

C.'Iﬁqique ¢l tiempa de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[)3) ]

‘)?tica y valores en el ejercicio de sus funciones

Manejo de habilidades blandas (relaciones interpersonales)
Orientacion de servicio al paciente

Tlrabajo en equipo y bajo presién

Habitidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo

Estabilidad emocional y empatia
Habilidad para resolver problemas

Disponibilidad inmediata

REQUISITOS ADICEONALES

“|NO APLICA ‘]
R —

Un {01} aflo minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado '
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GLRENCIA AEGIONAL

W/ oEsawe FORMATO DE PERFIL DE PUESTO - TECNICO EN ENFERMERIA - NIVELES | vl
SECCION: IDENTIFICACION
Organo GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD
Unidad Organica RED INFEGRADA DE SALUD OTUZCO
Nombre del cargo TECNICO EN ENFERMERIA B ) -
Ne de posiciones del Puesto 5
Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMER(A
Dependencia jerdrquica JEFE DEL SERVICIO / JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DESALUD e
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo asistencial oportuno y seguro al profesional de enfermeria v al equipo de salud en la atencidn integral de pacientes ambulatorios y
haspitalizados, mediante la ejecucidn de cuidados basicos, procedimientos técnicos y actividades de soporte clinico, contribuyendo a la continuidad y
calidad del cuidado, en cumplimiento de la normativa vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Estar presente en la entrega del reporte de enfermeria en cada turno

2 Brindar comedidad y confort a todos los pacientes ambulatorios de consulta externa de los diferentes servicios

3 Organizar a los pacientes que se encuentran 3 la espera de evaluacién médica

4 Apcyar al personal de salud en las camparias de salud y ejecutar actividades de apoyo en el seguimiento de pacientes con problemas de salud
pricrizados, contribuyendo a la continuidad dei cuidado y al cumplimiento de indicadores sanitarios.

5 Realizar el triaje 2 los pzcientes

6  Registrar datos de los pacientes en las historias clinicas.

B Brindar apoyo en procedimientos basicos de enfermeria, tales como control de funciones vitales, preparacin de pacientes, asistencia en
procedimientos, bajo supervision del profesional de enfermeria.

8 Realizar limpieza y desinfeccién del material, equipos y ambientes en forma diaria, asi como realizar la limpieza terminal de la unidad del
paciente que salid de alta, trasferido y/o fallecido.

9 Registrar de manera oportuna y correcta las actividades realizadas en los instrumentos normativos oficiales {(HIS, FUA u otros}, segidn sus
competencias, garantizando calidad y veracidad de la informacion.

M\Orlentar a los pacientes a los diferentes procedimientos segun indicacion medica y de enfermeria

mplir con las normas de blosegurudad en todas fas actmdades asistenciales y prevencuén de las infecciones mtrahuspltalanas

cf‘ e — S - = - e B
ntribuir al cumphmlento de metas sanitarias asignadas al servicig, actuando con responsabilidad, proactlwdad Y compromiso institucional.

Actuahzar y mantener informacién relacionada can la sectorizacin ¥ poblacion objetivo asignada, apoyando la organizacion de intervenciones
samtarlas

13 Velar por la integridad de equipos y materiales insumos y enseres del servicio.

14  Otras actividades que le asigne su jefe inmediato superior,

{(QND_M.D_NES_AI[EIEBS.EABA_ELDESEMEEEIO DEL PUESTO ‘

Periodicidad de la Aplicacidn temporal [morcar con un X, fuego explicar o sustentar) Tempaoral D Permanente

L

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

L

ol Incom Com : |
0 ] pleta pleta | ];Egresado(a) | Bachiller Entuloﬂ:cencuatura | l No E

Nivel Educatnvo B) Grado(s}/snuaclon academlca y carrera/especnalldad requendos 'C} .-.Coleglatura‘-' “

-— —

[ D) cHahllltamén |

;/, |-— _-Prirrlaria a B o o

| profesional? |
Sacundaria |

rf)ﬁ

1t



Técnica Basica . & A
1162 3hos) TECNICO EN ENFERIMERIA, I Si D No E
Técnica Supenor
X li36am08 .
Universitaria E) ¢5ERUMS?
ESPECIALIDAD: & D AL E
REGISTRO NACIONAL DE
LT ESPECIALISTA (RNE)
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|Cunocimientos relacionados a las funciones del cargo.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar capacitaciones y cursos en eventos relacionadas con las funciones del cargo, con antigiiedad no mayor de 5 afios.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
—_— —_—
i Nivel de dominio I Nivel de dominio
OFIMATICA Lol - T T
No aplical  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO  Noaplica) Bdsico | intermedio | Avanzado
Procesador de textos ] . Inglés X
Hojas de calculo [ X Quechua X |
Programa de X Otros (especificar) X
Otros {especificar} L Observaciones:
Otros (especificar) X | )
EXPERIENCIA

Experiencja laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un {01} afio minimo de experiencia laboral en el $ector Pablico y/o Erivado

Experiencia laboral especifica

—=- A Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

ot Clas\, I .
oo \\thBQS) meses de experiencia laboral en el Sector Publico.

i B.'-l'rf(ﬁ\ue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|5 ‘ E@a meses de experiencia laboral en el Sector Piblico.

ue el tiempo deiexperiencia especificg requerida en el sector pljlilica:

106) meses de experiencia laboral en el Sector Publico,

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo edicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[ Manejo de habilidades blandas {relaciones interpersonales)
Orientacién de servicio al paciente

Trabajo en equipo v baje presion
“|Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo

tica y valores en el ejercicio de sus funciones
Estabilidad emocional y empatia

= 'Habilidad para resolver problemas

igponibilidad inmediata
R’E’Qb{snos ADICIONALES

hvc Arlica

et



GERENCIA REGIDNAL

DE SALUD PERFIL DE PUESTO - TECNICO EN FARMACIA - NIVELES | yll

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD i -
Unidad Orgénica RED INTEGRADA DE SALUD OTUZCO

Nombre del cargo TECNICO EN FARMACIA

Ne de posiciones del Puesto 02

Nombre del puesto TECNICO EN FARMACIA

Dependencia jerarguica JEFE DEL SERVICIO / IEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico en la gestidn, almacenamianto, distribucion y dispensacién de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos ]
sanitarios, cumpliendo las Buenas Practicas de Farmacia y la normativa sanitaria vigente, a fin de contribuir al uso segurc y racional del medicamento
y a la calidad de |a atencidn en el establecimiento de salud, bajo supervision profesional quimico farmaceutico

FUNCIONES DEL PUESTO
Verificar la conformidad de los datos de la receta médica segln narmativa y expender los productos farmacéuticas y dispositives médicos,

segun prescripcion, bajo supervision del profesional.

Apoyar en el registro e inventario diario y mensual de los productos farmacéuticos y afines incluyendo los Iotes y fechas de vencimiento y
2 descargar en [a tarjeta de control visible {TCV) la salida diaria de medicamentos confrentando e saldo con el stock fisico, bajo supervisién del
profesional Quimico Farmacéutico.

Participar en |# Recepcidn y almacenamfento de productos farmacéuticos y dispositivos médicos, teniendo en cuenta las Buenas Practicas de

. Almacenamiento (BPA), destinados a la atencitn en salud a fa poblacian., bajo la supervision del profesional Quimico farmacéutico.

" Realizaria limpieza y desinfeccidn de los equipos, materiales y ambiente de farmacia para garantizar la calidad de los mismos, aplicando
medidas de bioseguridad, segdn narmativa vigente Integrada de Salud Otuzco.

5 Apoyar en intervenciones extramurales de atencign integral de salud a la persona, familia y comunidad, segiin cartera de servicios del

establecimiento de salud.

B Difundir [as alertas DIGEMID en el ambito de los servicios hospitalarios asi como en los establecimientos farmaceuticos privados.

7 Archivar y contabilizar las notas y boletas de ventas segun reporte de turno, a fin de facilitar la revisiones, conformidades y auditorias.

Atender las Rec;as. de los pacientés del Servicio de Consulta Externa, Hospitalizacién y En;ergencia de pacientes 515 y consulta ambulatoria;

. procediendo a la atencidn eficiente y oportuna.

g Digitar los medicamentos e insumos médicos quirdrgicos provenientes de hospitalizacién, consulta externa, emergencia, SOAT, SIS, otros
convenios, Intervenciones Sanitarias y donaciones, de confarmidad con las recetas.

10 Mantener los anagueles limpios y ordenados, para la correcta conservacion y almacenarniento de los productos farmacéuticos e insumos de

acuerdo al Sistema F.I.F.0. y/o F.E.F.O.

11 Consultar al profesional Quimico Farmacéutico sobre dudas en la interpretacion y atencién de recetas.

12 Registrar el controf de la temperatura y humedad refativa del ambiente de farmacia en horas de mafana y en la tarde.

Controlar la conservacion de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos, verificando diariamente que |2 cadena de frio no se rompa o

13 . - ) i .
que los productos farmacéuticos no se encuentren expuesto indebidamente a la luz u otros agentes que daiien su potencia farmacolégica.

Controlar las fechas de vencimiento de los medicamentos a su cargo, verificando periodicamente la relacidn velocidad de rotacion/ fecha de

14 L . . - e
vencimiento, informando al Jefe de farmacia los vencimientos con 03 meses de anticipacion.

15 No dispensar o expender medicamentos en cantidades mayores a las prescritas, bajo responsabilidad administrativa.

16- Otras actividades refacionadas en el dmbite de su competencia y n coordinacién con el director tecnico del Servicio de Farmacia.

. ]
]

{ — e s

/ CONBICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

riodicidad de la Aplicacion kemporal [marcar con un X, fuege explicar o sustentar) Temperal ! Permanente l ,

%
w

Vo AL /s CION: REQUISITOS

.es ‘\\5 =
ALUD ©~“FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo [B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos ’C) é¢Colegiatura? \

o Egresado(a) Bachiller X [Titwlo/Licenciatura 5i No | X
pleta pleta L
Primaria I I l b}fHaE’mtﬁa’cién ——
profesional?




Secundaria

Téenica Basica [
(162 aflos)
Técnica Superior
(364 aflos]

Universitaria

TECNICO EN FARMACIA

ESPECIALIDAD:

profesional?
s [e[x]

E) ¢SERUMS?

Si DNDE

TITULO

REGISTRO NACIONAL DE

ESPECIALISTA (RNE)

CON

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos);

Conocimientos relacionados a las funciones del cargo.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

EXP
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Acreditar capacitaciones y cursos en eventos relacionadas con las funciones del cargo, con antigiiedad no mayor de 5 afos. f
C) Conocimientos de Ofim4tica e ldiomas/Dialectos S
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA, S e N — IDIOMAS / e =
No | Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No Bisico | Intermedio | Avanzado

Pracesador de textos E; . X Inglés X -
Hojas de calculo | X Quechua X

Programa de | X Otros X

Otros (especificar, X

= = ) { Observaciones:

Otros (especificar) | X I O [

Un {01} afio minimo de experiencia labaral en el Sector Publico y/o Privado

Espe

A. Indique & tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Seis [D6) meses de experiencia laboral en el Sector Pablico.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este}:

Seis {06) meses de experiencia laboral en el Sector Publico.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:

(e

Iﬁis {06) meses de experiencia laboral en el Sector Publico.

—++ o

tros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera aigo adicional para el puesto y/o cargo.

N W)
H)@)\\

iBhtacion de servicic al paclente
kFrsbajo en equipo y bajo presisn

Etica y valores en el ejercicio de sus funciones
Estabilidad emocional y empatia
Habifidad para resolver problemas

™M rg ) de habilidades blandas {relaciones interpersonales})

{Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo

o™ DE cg ,véDisponibilidad inmediata

)
< Satun OF

i



¥ GERENCIA REGIONAL

¥, DEFSsALUD PERFIL DE PUESTO - TECNICO EN LABORATORIO - NIVELES | y ]
SECCION: IDENTIFICACION
Organo ‘GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD T e -
Unidad Organica RED INTEGRADA DE SALUD OTUZCO
Nombre del cargo TECNICO EN LABORATORIO
NeE de posiciones del Puesto 3
Nombre del puesto TECNICO EN LABORATORIO o o ) S
Dependencia jerdrquica JEFE DEL SERVICIO / JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD L o
SECCIGN: EUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brinda atencién en el campo asistencial de la salud humana, ambiental y de los agentes biolégicos para |0 cual desarralla pruebas de diagnostico,
control de calidad e investigaciones especializadas en matertal y muestras de origen biologico y derivados de procedencia humana o ambiental , en
establecimientos de salud del segundo, tercer o cuarto nive! de atencién. En el dmbito de sus comptencias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Estar presente en la entrega del reporte de labotatorio en cada turno.

Reparacién y acondicionamiento del material para el drea de toma de muestra.

2
3 Realizar el registro e identificacion de las muestras y transporte de fas muestras al drea de preanalitica de acuerdo a |as indicaciones.
4

Apoyar al personal de salud en las campafias de salud.

5 Preparacitn y acondicionamiento del material para el drea de toma de muestra.

Preparacion de medios de cultivos, extension y coloraciones para al procesamiento de las muestras.

Mantener en buen estado de limpieza ¥ conservacion de los materiales del drea de toma de muestra.

Realizar limpieza y desinfeccion del material, equipes y ambientes en forma diaria.

©  Otras funcienes asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misian del puesto de area.

10 Cumplir con las normas de bioseguridad y prevencian de las infecciones intrahospitalarias.

l_;mimﬂﬂMSAﬁPMEABAﬂ.QESEMEmCLDELﬂJESIO__)_, T

sustentar) Temperal D Permanents

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incom Com A . -
plotapleta EIEgresado[a) DBacmller Eﬂtuloﬂncencmura Si D No E

D} éHabilitacion
profesional?

Primaria

Secundana

Técnica Basi ‘ "
T | TECNICO EN LABORATORIO Si ‘-_—_l No E

Universitaria E} {SERUMS?

ESPECIALIDAD: si D o E

REGISTRO NACIONAL DE

TITULO ESPECIALISTA [RME)

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

lzapa{:ltacmn relacmnada al drea de desempeiio de Técnico de Laborator:o

B} Cursos y/o programas de especnalnacnon requeridos y sustentados con documentos

Técnica Superior X
|3 64 afiosh ——’——‘




__|ND APLICA [

lAcreditar capacitaciones y curses en eventos relacionadas con Ias funciones del cargo, con antigliedad no mayor de 5 afios.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio é Nivel de dominio

OFIMATICA - . eaeuc)  IDIOMAS / - — T

No aplica ‘Bsico | Intermedio | Avanzado | DIAECTO  INpaplica) Bésico | Intermedio Avanzado
Procesadordetextos | | % | |~ |;gés | X ] ) .
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de J X __|Otros {especificar) X B |
Otros (especificar, [ x|

(esp — ) 1 T Observaciones:

Otros {especificar) | X | - SR N | B .

EXPERIENCEA

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Un [01) afio minimo de experiencia laboral en el Sectar Piblico y/o Privado

Exnorieneia horal P

A. Indique el tiempe de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Seis {06) meses de experiencia laboral en el Sector Pablico.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este};

lSels {06} meses de experiencia laboral en el Sector Pubhco

C. Indique el el tuempo de experiencia espucmca requenda en el sector publu:o

Seis (06) meses de expenenua Iaboralenel Sector Publu:o I

Otros as,gectos com_,giemen tarics sobre el regmsrto de experiencia, en caso exrsrrera igo admonaf parg eI Questa y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de habilidades blandas (relaciones interpersonalas)

Orientacian de servicio al paciente

Trabajo en equipo y bajo presion

Habilidad para crganizar y lograr alta productividad en el trabajo

Etica y valares en el gjercicio de sus funciones

Estabilidad emocional y empatia

Habilidad para resolver problemas

Disponibilidad inmediata . _ = - I _

REQUISITOS ADICIONALES

REQUISITOS A : _—




B

cerencianccionae PERFIL DE PUESTO - TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA

it PATOLOGICA - NIVELES 1, 1y I}
SECCION: IDENTIFICACION
Organo GOBIERNC REGIONAL DE LA LIBERTAD
Unidad Orgdnica _
Nombre del cargo TECNOLOGO MEDICO EN LABORATGRIO CLINICC ¥ ANATOMIA PATOLOGICA
Ne de posiciones del Puesto s
Nombre del puesto TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia jerdrquica JEFE DEL SERVACIO / JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD - T
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar soporte diagnéstico oportuno, confiable y de calidad mediante la realizacion, validacion y control de examenas de laboratorio clinico,
contribuyendo a ia prevencién, diagnéstico, tratamiento ¥ seguimiento de las enfermedades, en cumplimiento de las normas técnicas y estandares
ld;ecahdal:i vigente - - _]

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar procedimientos técnicos de toma, recepcion, procesamiento y andlisis de muestras biolégicas en las areas de bioquimica, hematologia,

1. AL R ! e
inmunologia, microbiologia u otras implementadas, conforme a manuales y protocolos vigentes.

2 Verificar |a calidad y condiciones de las muestras en la fase preanalitica, asegurande su correcta identificacién, conservacion y trazabilidad.

Procesar, validar técnicamente y emitir resultados de examenes de labaratorio, garantizando confiabilidad, oportunidad y confidencialidad de

3 . .
la informacion

4 Aplicar y supervisar el curnplimiento de normas de bioseguridad, manejo de residuos biocontaminados y control de infecciones, asegurando un
ambiente seguro para pacientes y personal

5 Operar, verificar y mantener en condiciones dptimas los equipos biomédicos y analiticos, reportando oportunamente falias o necesidades de

mantenimiento preventivo y correctivo.

Coordinar la referencia de muestras a laboratorios de mayor complejidad cuzndo el nivel resolutivo lo requiera, asegurando continuidad
diagndstica.

Implementar y monitorear el control de calidad interno y externo del laboratorio, asegurando ef cumplimienta de estandares oficiales.

Registrar las actividades técnicas y resultados en los sistemas de informacion institucional del servicio, garantizando integridad y veracidad de
la data.

Brindar asesoria técnica al personal de salud en procesos preanaliticos, analiticos y postanaliticos, premaoviendo la calidad del diagndstico.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrguico, relacionadas a la misién del puesto.

Il
S ]

SECCION: REQUISITOS
ORMACION ACADEMICA

e ) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura? ]
fncom Com . - . . "
? Y ; pleta plata IEgresado(a) DBachnlJer X lT|tu]u/L|cenC|atura Si El NDI

Perioditidad de la Aplicacidn temporal imarcar con un X, luego explicor o sustentar) Temporal ‘:l Permanente D

‘/ ‘CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

. Primaria | D) ¢ Habilitacion
profesional?

Secundaria

Técnica Bésica

18 2 3fon) | TECNOLOGO MEDICO EN PATOLOGIA CLINICA Si [ZI No D

Técnica Superior |
(3 6 4 afos)

Universitaria X E) ¢SERUMS?

ESPECIALIDAD: l Si I X Nol

REGISTRO NACIONAL DE

TITULo ESPECIALISTA [RNE} |

CONOCIMIENTOS



A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Procesamiento y analisis de muestras bioldgicas en bioguimica, hematologia, inmunologia y microbiologia, control de calidad interno y externo,
manejo de equipos biomédicos, bioseguridad y gestion de sistemas de infarmacién de laboratorio, conforme a la normativa vigente.

B8} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de Especializacitn con ne menos de 90 horas, curses relacionados a sy especialidad no menos de 12 en ios (ltimaos cinco {05) afigs en
instituciones de educacion superior relacionadas a la materta.

il ST LN it

C) Conacimientos de Ofimatica e ldi;ma-sl_l)i:-s-!éctos

L T o B
Nivel de dominic |

OFIMATICA !-——g-—— ————————| |DIOMAS/

[Noaplica|  Bésico Intermedio | Avanzado |  DIALECTO
Procesador de textos | B X 7 7 [Inglés
Hojas de célculo l X Quechua
Programa de ‘ X [Otros (especificar)
— ! @ r | 0 e [T e R )
Otros {aspecificar) |Y X | .

— T Observaciones:

Otros (gspec_l_f:caﬂ | X N - T o
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sectar pablico o privade,

Un {01} afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publice y/o Privado {incluyendo el tiempo de SERUMS)

Experiencia |aboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

‘Un {01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Pablico y/o Privado

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando aste}:

Un (01} afio minimo de experiencia laboral en el Sector Pubiico y/o Privado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

1
Otros aspectos ca{rrplgmentariqs sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo, - )

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de habilidades blandas {relaciones interpersonales)
Crientacion de servicio al paciente

Trabajo en equipo y bajo presion

Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo
Etica y valores en el ejercicio de sus funciones

Estabifidad emocicnal y empatia

Habilidad para resolver problemas

Disponibilidad inmediata

REQUISITOS ADICIONALES
LNO APLICA

2 v/
Lsatwn &7



\%)
e S

GERLMCIA REGIONAL
\ DI SALUD

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Qrganica

Nombre del cargo

#

PERFIL DE PUESTO - TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA - NIVELES | y It

GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD
RED INTEGRADA DE SALUD OTUZCO

TECNOLOGO MEDICO EN RADIQLOGIA

o)

Ne de posiciones del Puesto 2
Nombre del puesto TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Dependencia jerdrquica JEFE DEL SERVICIO / JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte diagndstico oportunc y seguro mediante la ejecucion de procedimientos de imagenes médicas {radiologia convencional u otras
implementadas), garantizando calidad técnica, proteccion radiologica y adecuada gestion de los equipos, contribuyendo a la toma de decisiones
clinicas, en cumplimiento de la normativa vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar procedimientos técnicos de obtencion de imagenes diagndsticas, conforme a protocolos, manuales y normas vigentes, garantizando
calidad y seguridad del paciente

Supervisar y verificar [a correcta preparacion del material, limpieza y eliminacién de residuos biocontaminados, asegurando el cumplimiento de
las normas de bioseguridad y proteccidn radiologica

1

3 Garantizar fa operatividad, integridad y uso adecuado de los equipos de radiediagnéstico, materiales e insumos asignados, reportando
oportunamente fallas o incidencias

Operar, controlar y mantener los equipos biomedicos del Servicio de Apoye al Diagndstico, conforme a manuales técnicos y protocolos
establecidos.

Verificar que los exdmenes solicitados correspondan a la indicacién médica autorizada, asegurando |z carrecta identificacion del paciente y la
pertinencia del procedimiento

6 Comunicar cportunamente al médico raditlogo o solicitante la realizacion de estudios, asi como situaciones de urgencia o hallazgos relevantes.

Aplicar estandares oficiales de calidad y control en la ejecucion de exdmenes radioldgicos, asegurando confiabilidad y trazabilidad del procesa.

Registrar y validar las actividades realizadas en los sistemas de informacidn institucional, garantizande integridad, confidencialidad y
aportunidad de la informacidn

Cumplir y hacer cumplir las normas de proteccién radiolggica y seguridad del paciente, minimizando riesgos por exposicion a radiacién
ionizante

8  Realizar otras funcicnes que le sean asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la mision del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO =

\
N L S = e e

Temporal | Permanente

A\
Eﬂ odicidad de |a Apkcacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentor)

ey

]

SaLp of
W SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incom Com o 3 n .
pleta pleta DEgresado(a) I::IBachlller E]Tnulo/ucenclatura Si E No D
Primaria D) ¢ Habilitacion
_— profesional?
Secundaria

Técnica Basica
(15 2 aas)
Técnica Superior
[3 & 4 aftos)

TECNOLOGO MEDICS EN RADIQLOGIA

Si IZ'NDD

Universitaria | X E) ¢SERUMS?

ESPECIALIDAD:

REGISTRO NACIONAL DE

ue ESPECIALISTA {RNE)




| J | |

CONOCIMIENTCS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Ejecucién de procedimientos de radinlogia convencional y otros estudios espetializados de estar implementados, manejo de equipos de rayes Xy
sistamas digitales, proteccién radiolégica, contral de calidad en imagenes médicas, bioseguridad y gestion de sistemas de informacién, conforme a la

E) Cursos y/o programas de eépéciaﬁzacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de Especializacion con no menos de 90 horas, cursos relacionados a su especialidad no menos de 12 en los Gltimos cinco {05) afios en
instituciones de educacidn superior relacionadas a la materia

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

1 — . =

| Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA — —— — | loiomaAs/ | — —

Noaplica  Bésico Intermedio | Avanzado | DIALECTO  INoaplical Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos l X Inglés X

Hojas de célculo | X Quechua X

Programa de [ | X Otros (especificar)] X B

Otros (especificar) [ x 1 3

= T T Observaciones:
Otros (especificar) | X }

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un {01) afie minimo de experiencia laboral en el Sectar Publico y/o Privadoe {indluyendo el tiempo de SERUMS)

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un {01} afic minimo de experiencia laboral en el Sector Pablico y/o Privado. ]

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisandc este):

Un {01} afio minimo de experiencia laboral en el Sector Piblico y/o Privado. ‘

E_Indique el tiempo de experiencia especif_ifa r-ea-u_é;ida en el sector p.t'xaico:

| |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

| |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo.

Comportamiento ético.

Orientacion de servicio al ciudadano.
Comunicacion efectiva.

e REQUISITOS ADICIONALES
oo apLica <|

<




s DE SALUD

[Tye——ar

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Orgdnica

Nombre del cargo

N2 de posiciones del Puesto
Nombre del puesto
Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn de evaluacidn, diagnostico funcional e intervencicn en terapia fisica
terapéuticas contribuyendo a la recuperacién,

la normativa vigente

GERENCIA REGIONAL

NIVEL It

'GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

RED INTEGRADA DE SALUD OTUZCO

PERFIL DE PUESTO - TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

2

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA ¥ REHABILITACION

JEFE DEL SERAVICIO / JEFE DEL ESI'ABLEC‘MI_ENTO DE SALUD

y rehabilitacitn a pacientes, mediante la aplicacion de técnicas
mantenimignto y mejora de la capacidad funcional y calidad de vida del usuario, en cumplimiento de

FUNCIONES DEL PUESTO

1

3

4

10

Ejecutar actividades de evaluacion e intervencion en terapia fisica y rehabilitacion, conforme al plan operativo y metas funcionales de la UPSS,

Apficar las prescripciones de terapia fisica indicadas por el médico rehabilitador, adecuando las técnicas a la condicién clinica del paciente.

Elaborar y ejecutar planes de tratamiento individualizados, orientados a la recuperacidn, mantenimiento y mejora de la capacidad funcional del
usyarig

Programar y desarrollar sesiones terapéuticas individuales y Brupales, asegurando continuidad y cumplimiento del tratamienta

Registrar oportunamente las actividades preventivas, promocionales, recuperativas y de rehabilitacidn en los sisternas oficiales, garantizando
calidad y veracidad de la infarmacian.

Desarrollar intervenciones con enfoque biopsicasocial dirigidas al usuario y su familia, promoviendo adherencia terapéutica y participacidn
activa en el proceso de recuperaci

Reahzar cuande corresponda, mtervencuones grupales y visitas domiciliarias, para fortalecer el proceso de rehabilitacién y adaptacion
funcional.

Participar en actividades preventivo-promocionales y educativas en salud, relacionadas con la prevencitn de discapacidad ¥ promocidnde ia
funcionalidad

Garantizar el uso adecuado y conservacién de equipos biomédices, mobiliario y material terapéutico del servicio, reportando oportunamente
incidencias

Otras funciones delegadas por el jefe imediato, alineadas a las funciones def cargo o asignadas,

Wo DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion terporal {marcar con un X, luege explicor o sustentar)

Temparal D PeunanenteD

Nwel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

Ineom Com . . n . q

pleta pleta D Egresadofa} l E Bachiller IZI Titulo/Licenciatura Si I—_x., NOD
Primaria D} ¢ Habilitacidn
profesianal? |
Secundaria |

C) éColegiatura? {
|
|

Técnica Basica

A TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA ¥ REHABILITACION
{162 afios)

Téenica Superior
{2 6 4 afiosh

Universitaria L X E} ¢SERUMS? 1
\
|

ESPECIALIDAD:




REGISTRO NACIONAL DE

TITULG ESPECIAIISTA (RRAE}

CONOCIMIENTOS

Conocimientos relacionados a las funciones del cargo.

B Qursos v/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos;

Acreditar capacitaciones y cursos en eventos relacionadas con las funciones del cargo, con antigiledad no mayor de 5 afios.

fars imientos de Ofimét Idi /Dial o
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dgminio
No aplica]  Bdsico Intermedig_| Avanzado DIALECTO  |Ng aplical Basico | Intermedio | Avanzado

Pracesador de textos ] X _|lnglés X -
Hojas de calcula | X Quechua X

Programade | ,,.!, —Xx 1  |Otros(especificar)} x | | — |
|Qtros (especificar) X | X

| Otros (especificar) I X ‘ 5 —_— ﬂebf_enﬁlgqei, — ,J

EXPERIENCIA
E senci-taborat ;
i i i i sector.publico o privado
Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Piblico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS}
Experieneialabsrel i
) . e i ik L Bk o

Un (01) afic minimo de experiencia laboral en el Sector Pablico y/o Privado.

o lprecisando, este):

&

Un {01) afio minime de experiencia laboral en el Sector Pblico y/o Privado.

'Llndiquaeuiempu.daexpedencia-espedﬁcuequeddaenguemﬁbum-

: ‘rﬂtms.as'uma&camp!emenmriauabraei.:eqm:sitnde.expeziencia,,mmsa.exjstiem,afga.adfamepa.ra,eLpues:o,y/omrgn____ e e e

LIDADES O COMPETENCIAS .
bajoenequipo.— S

7
énmpnnamianrn ético

rientacién de servicio al ciudadano.

Comunicacién efectiva. e e
REQUISITOS ADICIONALES




PERFIL DE PUESTO - BIGLOGO(A) - NIVELES I, il yill

GEAENCIA REGIONAL

DE SALLD
SECCIGN: IDENTIFICACION
Organo GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD
Unidad Orginica RED INTEGRADA DE SALUD OTUZCO
Nombre del cargo BIOLOGO
N° de posiciones del puesto 01
Nombre def puesto BIOLOGO
Dependencia jerdrquica JEFE DEL SERVICIO / JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
SECCION: FUNTIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial de la Biologia, estudios e investigaciones en agentes biclégicos, material y muestras bioldgicas y derivados de
origen humana o ambiental de incidencia o determinantes para |a salud hymana individual o colectiva v salud ambiental, control de calidad y bioseguridad
en establecimientos de salud de primer, segunda y tercer nivel,

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar andlisis biofisicos, bisquimicos, hematologicos, citoldgicos, histoldgicos, microbiolégicos, parasitolégicos, inmunghioldgicos, genéticos,
1 moleculares y biomoleculares en agentes bioldgicos, material y muestras biolégicas de origen humano y ambiental en el 4mbito de su competencia,
para Iz salud humana y ambiental.

Participar en estudios, andlisis epidemiologicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene y calidad ambiental y equipos

multidisciplinarios.
Participar en estudios y andlisis de los sistemas integrados de calidad, de bioseguridad, de fijacion, de biologia molecular y otros aprobados por el

3, .
drea y servicio.

A Elaborar informes de las pruebas realizadas en los laboratorios, de ensayos de agentes biologicos, de muestras bioldgicas de origen humano y
derivados y de muestras ambientales de acuerdo al requerimienta.

5 Registrar y validar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir informes de ejecucién segin las disposiciones

vigentes,
Efectuar el andlisis, contrel biologico yfo biorremediacion biologica de las aguas, suelo, aire y evaluar riesgos bioldgicos derivados de la actividad
industrial, desarrollo urbano, comercial u otros, a fin de prevenir dafios a la salud humana y salud ambiental

7 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Patiodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sust Temparal Permanentel:l

V |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativa B] Grado(s)/situacién académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
I Incompeta Completa l:' Egresado(a) DBachiﬂer E Titulo/Licenciatura Si E’ NoD
Primaria D} ¢ Habilitacion
/e profesional ?
4/4 Secundaria
' Técnica -
Bisica o2 BIOLOGOIA) Si IZ‘ Nol:l
ahos) Téenica
Superior (316
4 afioa)
PR - X E) (SERUMS?
ESPEGIALIDAD [ St E NOI:I
REGISTRO NACIONAL DE
Lo ESPECIALISTA (RNE)} ]
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No s¢ reguiere sustentar con documentos):
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€) Conocimientos de Ofimatica e {diomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - — - - — -
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica|  Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo % Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {especificar) X
gtros (espec!ﬁcar) Ohservaciones:
Otros [especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tlempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiklico y/o privado.

|Un {01) afto minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Un {01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector piblico y/o Privado [incluyendo e! tiempo de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

Un {01) afio minimao de experiencia laboral en el Sector Pablico y/o Privado {incluyendo el tiempo de SERUMS).

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Otros espectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiery algo adicional para el puesto y/o corgo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de habilidades blandas [relaciones interpersonales).
Orientacion de servicio al paciente.

Trabajo en equipo v bajo presion.

Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo.
Etica y valores en el ejercicio de sus funciones.

Estabilidad emocional y empatia.

Habilidad para resolver problemas.

Disponibilidad inmediata.

REQUISITOS ADICIONALES




&
RED INTEGRADA

ks, GOBIERNO ¥ ' | GERENCIA REGIONAL B DE SALUD
§5) REGIONAL ‘ ]
%/ LALIBERTAD  _==_|DESALUD w/ OTUZCO

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OFDRTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL. FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO
SOBRE VINCULACION CON ALGUN(0S) FUNCIONARIO(S) O SERVIDOR(ES) DE LA RED INTEGRADA DE
SALUD OTUZCQ - U.E. 408

Por el presente doCUMENt, YO........cococoiiiiemeiee oot identificado/a con
Documento Nacignal de Identificad con N . domiciliado/a
- L ; al amparc de o dispuesto por los articulos 47° y 40°

del TUO de la Ley N°® 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Entre mi persona y algin{os) funcionario(s) o servidor(es) de la RED INTEGRADA DE SALUD OTUZCO ~ U.E.

408
1. Existe vinculacion { )
2. No existe vinculacion ~ { }

En caso de haber marcado !a alternativa nimero uno (1), detallar &l o los casos por los cuales se configura fa
vinculacion. Posteriormente, indicar en las lineas siguientes la Oficina en Ja Gue prestan servicios sus parientes:

Marcar con un aspa CASOS DE VINCULACION

Por razones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad. (Primer
grado de consanguinidad: padres e hijos. Segundo grado de
consanguinidad: hermanos entre si.

Tercer grado de consanguinidad: abuelos y nietos /sobrino/a y fiofa.
Cuarto grado de consanguinidad: primos hermanos entre si, tio/a abuslofa
y sobrinofa nieto/a) o afinidad.

Por razones de parentesco hasta el segundo grado de afinidad. {Primer
grado de afinidad: esposo/s, unién de hecho o convivencia ¥ SUegros.

Lot .'_“;"‘;f;\ Segundo grado de afinidad: cufiados entre si).
\e\ Otras razones. Especificar.

~\
\ %\
.'"1

lofl, . . . . _ .
- // Asimismo, manifiesto que io mencicnado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que silo

of "/ declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cddigo Penal, gque proveen

=7 pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una
falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de
-, veracidad establecida por iey.

Firma del Postulante (*)
DNIN®. ...,

(*) Informacion Obligatoria

CALLE TACNA N® 769 —- PROVINCIA DE OTUZCO - SEDE ADMINISTRATIVA RIS OTUZCO — REGION LA LIBERTAD

https://www.reddesaludotuzco.gob.pe / direccion@reddesaludotuzco.gob.pe / reddesaludotuzco@gmail.com



B\
3

}‘ A\ contratar con e! Estado o para desempefar funcion piiblica, conforme al Registro Nacional de

RED INTEGRADA
i DE SALUD
7 LALIBERTAD  _=: @/ OTUZCO

LA LIRSRTAD

= GOBIERNO REN EGIONAL
© FECIONA. 8/ |gregypsee

et

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"

ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA

Y0 et et ee e teeeeees e e Jidentificado con
Documento Nacional de Identidad N e, , con domicilio
B » de  nacionalidad................................ , de estado  civil
.., 08 profesions oficio... ... . Con cardcter de Declaracion Jurada manifiesto
las siguienies situaciones:

(INDICAR “SI” 0 “NO”, SEGUN CORRESPONDA)

' si_[NO ) DECLARACION JURADA
Tener inhabilitacion administrativa o judicial vigente para el ejercicio de la profesion, para

Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.

Tener deudas por conceplo de afimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o gjecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantener deudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten Ia
inscripcion del suscrito en el registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM creado
| por Ley N° 28970 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.
Registrar antecedentes penales, de conformidad a lo prescrito en la Ley N° 25035 “Ley de
| Simplificacion Administrativa” y disposiciones legales vigentes. -

Registrar antecedentes peliciales, de conformidad a lo prescrito en la Ley N° 25035 “Ley de
Simplificacién Administrativa® y disposiciones legales vigentes

Gozo de buena salud fisica y mental, suscribiendo la presente de conformidad a lo prescrito en
la Ley N° 25035 °Ley de Simplificacion Administrativa® y disposiciones legales
gentes. __
Incurrir en doble percepcion de ingresos. (Se exceptia los ingresos por funcion docente y la
percepcion de diefas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
ptiblicas). De Conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico
, y el Decrefo de Urgencia N° 007-2007, sobre Incompatibilidad de Ingresos, asi como el
- tope_de ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes.

Si marco (Si) indicar el régimen N

Ast también, dectaro que todo lo contenido en mi curriculo vitae ¥ los documentos que lo sustentan son verdaderos,
de no ser asi me sujeto a las disposiciones legales correspondientes.

Firma del Postulante (*)

(*} Informacion Obligatoria

CALLE TACNA N 769 — PROVINCIA DE OTUZCO — SEDE ADMINISTRATIVA RIS OTUZCO — REGIGN LA LIBERTAD

httgs:[[www.reddesaludotuzco.gob.ge / direccion@reddesaludotuzco.gob.ge / reddesaludotuzco@gmail.com

P



RED INTEGBADA g{

s . GOBIERNO 1 r | GERENCIA REGIONAL DE SALUD
W Y B ]
N/ FA LIBERTAD ¢ | DESALUD “‘ﬁ» OTUZCC

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“AND DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA®

ANEXO N° 03
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Sefores:
RED INTEGRADA DE SALUD OTUZCO - UNIDAD DE PERSONAL

De mi consideracion:

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Damicilio Legal Dist.- Prov.: Dep.:

Fecha de nacimiento
N° de DNI

N°® de RUC
AFP/ONP

Teléfono Fijo

Teléfono Movil

Correo electronico

Profesion

N° de Cuenta Banco de La | gj e creada por MINSA { }
Nacion. (Selo consignar el o

nimero de cuenta, si ha | Notengocuentacreada ( ) I PET R
sido creada por MINSA} por MINSA.

| Otuzco, de, del 2026

Firma del Postulante (*)

CALLE TACNA N2 769 — PROVINCIA DE OTUZCO - SEDE ADMINISTRATIVA RIS OTUZCO — REGION LA LIBERTAD
bttps://www.reddesaludotuzco.gob.pe / direccion@reddesaludotuzco.gob.pe / reddesaludotuzco@gmail.com




RED INTEGRADA
e . GOBIERNO ¥ ' | GERENCIA REGIONAL , . DE SALUD

5 REGIONAL ¥/ | DE SALUD

“DECENIQ DE LA 1GUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXO N° 04
AUTORIZACION DE NOTIFICACION ELECTRONICA
Y.ttt et R E AR £t £ et identificado(@), con DNI
..., domicilio en ... vt ey distrito  de
o PrOVINGIA ..o departamento ....................... . con te[efono fijo Ny
telefono celular N° ......................... , declaro bajo juramento que para efectos de notificacién de cualquuer acto

administrativo o de administracion conforme al articulo 24° de la Ley N° 274448, sefialo ! correo elecironico
............................................................... , como medio de notificacién valide y eficaz, mediante por el cual
me daré por enterado respecto a las nofificacion que emita la Red Integrada de Salud Otuzco.

Asimismo, comunicaré a la Red Integrada de Salud Otuzeo cualquier cambio de mi correo electronico o domicilio
sefialado, dentro de los 05 dias calendario de realizado, de no comunicarlos se entendera notificado en los correos
electrénicos y domicilio autorizados precedentemente.

En tal sentido, declaro mi compromiso de revisar diariamente la direccitn electronica brindada.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Art. 51.1 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, “Ley de Procedimiento Administrativo General’, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS.9 Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad, y en casc de resultar falsa la informacién que
preporciono, me sujeto a los alcances de los establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal, concordante con
el Articulo 33° del Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; a
efectuar la comprobacién de la veracidad de la informacion declarada en el presente documento. Estando de
acuerdo con lo sefialado, firmo ia presente.

Otuzco, de, del 2026

Firma del Postulante (*)

Huella Digital

CALLE TACNA N2 769 — PROVINCIA DE OTUZCO — SEDE ADMINISTRATIVA RIS OTUZCO — REGION LA LIBERTAD
htips://www.reddesaludotuzco.gob.pe [/ direccion@reddesaludotuzco.gob.pe / reddesaludotuzco@gmail.com
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¢ RED INTEGRADA
O LU
&/ [ALiBEkAD o @ OTUZCO
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE QOPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA
e T ety identificado(a), con
DNI e, s QOMICHO @I oot oo ,
distrito de oo, , provincia .........ooceeunn. , departamento ...................... , con teléfono fijo
[ R , teléfono celular N°...........co.co..c..... , ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales a efecto de postular a una
vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial
“El Peruano”.

""-"\Autorizo a su Entidad a efectuar de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales
 antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Lo
/ Por lo que suscribo la presente en honor a fa verdad.

Qtuzco, de, del 2026

Firma del Postulante (*)
DNEN® . e

Huella Digital

CALLE TACNA N2 769 — PROVINCIA DE OTUZCO —~ SEDE ADMINISTRATIVA RIS OTUZCO - REGION LA LIBERTAD

httgs:[{www.reddesaludotuzco.gob.ge / direccion@reddesaludotuzco. gob.pe / reddesaludotuzco@gmail.com
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RED INTEGRADA

w5, GOBIERNO ' | GERENCIA REGIONAL . DELAIND
3 .i*'_-"": L5 . —
: &E‘ﬁf" EE?_‘]%E%‘IKD S SRISALUD 4 me;ngmg

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA®

ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE SALUD

{DE NO PADECER DE COVID 19)

Yo, con ONI
domiciliade en . en condicién de postulante del
proceso antes sefialado, declaro tener pleno conocimiento que la labor prestada, en caso ser declarado ganador
del servicio al cual postulo, esta dirigida a la atencion de pacientes que padecen la enfermedad del COVID-19
Coronavirus), por lo que declaro bajo juramento que:

1. Ala fecha de la firma del contrafo laboral NO PADEZCO de enfermedad de! COVID-19, ni presento
sintomas propios de ésta, tales como fiebre, cansancio, tos seca, dificuttad para respirar, dolor de
garganta, diarrea, secrecion nasal, dolores musculares y molestias propias de esta enfermedad, tal como
lo acredito con el cerfificado y/o constancia de resultado de prueba COVID {negativo), el cual debié haber
e sido oblenido dentro de las itimas 48 horas a la suscripcion del contrato. Asimismo, me comprometo que
en caso presentara alguno de los referidos sintomas o malestares después de suscribir el contrato,

deberé comunicar el hecha a mi jefe inmediato.

2. No me encuentro dentro del grupo de riesgo para COVID-19, establecida en la Resolucion Ministerial N°
1275-2021-MINSA, de fecha 03 de diciembre del 2021.

3. No poseo ninguna condicidn de vulnerabilidad que ponga en riesgo mi salud y ia de mis familiares

\ =Por lo que suscribo la presente en honor a fa verdad.

Qtuzco, de, del 2026

Firma del Postulante {*)

Huella Digital

CALLE TACNA N2 769 ~ PROVINCIA DE OTUZCO — SEDE ADMINISTRATIVA RIS OTUZCO — REGION LA LIBERTAD

https://www.reddesajudotuzco.gob.pe / direccion@reddesaludotuzco.gob.pe / reddesaludotuzco@gmail.com
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RED INTEGRADA '({A

GOBIERNO ¥ | GERENCIA REGIONAL = DE SALUD
REGIONAL i
LALIBERTAD o= | DESALUD w/ OTUZCO

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMEBRES”
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"

ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, NI JUDICIALES

Por el presente documento, el (1a) QUE SUSCIIDE, ......ccc........oocccoeeseeree e identificado (a) con
O OO T 1 L = OO
distritode..............ocooo., PrOVINGia de......ocovvveroccvvrrnn , Departamento de..............................DECLARO BAJO

JURAMENTO: NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES, NI JUDICIALES.

En caso de resuitar falsa la informacion que proporciono, declare haber incurrido en el delito de falsa declaracién
en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cadigo Penal y Delito contra la fe Publica — Titulo XIX del Codigo
Penal, acorde al articuio 34° de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativos General.

Otuzco, de, del 2026

Firma del Postulante (*)
DNIN®. o,

Huelia Digital
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CARPETA DEL POSTULANTE

CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION
CAS N.° 005-2026 - REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N.° 1057

1. APELLIDOS Y NOMBRES:

/4/ 2. CARGO AL QUE POSTULA:

3. ESTABLECIMIENTO AL QUE POSTULA:

4. CODIGO DE PLAZA QUE POSTULA:

5, DNI

“e

6. CELULAR:

7. FOLIOS

8. FIRMA
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

SOLICITO PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PUBLICA Ne 005-2026
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD CAS - REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N.c1057.

SENOR/A:
PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO N° 005-2026, PARA LA

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION CAS -
DECRETO LEGISLATIVO N.° 1057, DE LA RED INTEGRADA DE SALUD OTUZCO.

Yo, identificado con DNIN.©

y con domicilio legal en ante usted con el debido respeto

me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento del concurso para contratacién de personal bajo el Régimen Laboral
del D.L 1057 que se llevara a cabo en la Red Integrada de Salud Otuzco y reuniendo los requisitos

necesarios para postular a la plaza vacante de en el

Establecimiento solicito a usted tenga a bien aceptar

mi participacién en el presente concurso para lo cual me someto a las bases y a las normas

vigentes sobre ingreso de personal a la Administracién Publica.

Declaro Bajo Juramento a través de la presente, contar con ______ afios de edad y que {a

informacién proporcionada en ta FICHA DE INSCRIPCION, es autentica, veras y conforme.

POR LO EXPUESTO:

Austed Sefor presidente, solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia

Otuzco, de del 2026.

FIRMA DEL POSTULANTE

DNIN®

Huella Digital
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