U.E. 408 RED INTEGRADA DE SALUD OTUZCO

Resolucion Directoral

N° 402-2026-GRLL-GGR-GRS-RISO-DE.

Ofuezeo, 05 de octubre del 2026.

VISTOS:

Elinforme N° 313-2026-GRLL-GRS-RISO-UP, de facha 02 de octubre dei 2026 suscrito por el Jefe
de la Unidad de Personal de la Red Integrada de Salud Otuzco y Memorando N° 1406-2026-GRLL-GGR-GRS-
RISO-DE., de fecha 02 de octubre def 2026, mediante el cual el Direcior Ejecutivo de la Red Integrada de Salud
Otuzeo autoriza la proyeccion de Resolucién Directoral para Conformacion del Comité de Seleccién def Proceso
para el Concurso Piblico CAS N° 005-2026, bajo el Régimen del Decreto Legislativo 1057, de Ia Red Integrada
de Salud Otuzco, y;

CONSIDERANDO:

Que, Ia Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, establece que el acceso al Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La convocatoria se realiza a
través del portal institucional de la entidad convocante, en e! Servicio Nacional de Empieo del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de ia entidad
convocante, otros medios de informacion;

Que, el Decreto Legisiativo N° 1057 y modificatoria, regula el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, con el objeto de garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo de fa administracién pablica;

Que, a través del Decreto Supremo N* 075-2008-PCM, se aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N* 1057, que regula el régimen especial de Contratacién Administrativa de Serviclos. El citado
Reglamento establece et procedimiento de contratacion comrespondiente, el cual incluye etapas, impedimentos
para contratar, prohibicién de doble percepcion y contenido del contrato:

Que, mediante Decreto Supremo 072-2024-PCM, se modifica el articulo 175 del Reglamento
General de laLey N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispeniendo
que: “Todos los Comiés de Seleccidn tienen como miembros al jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien
haga sus veces, y al Jefe del area usuaria que formula el requerimiento, o a sus respectivos representantes. El
Jefe del drea usuaria o su representante cuenta con voto dinmente, cuando comresponda. (...). La formalizacion
de la constitucion del Comité de Seleccion se realiza medianfe comunicacion escrita de la Oficina de Recursos
Humanos o de quien haga sus veces.™

Que es necesaria la contratacion administrativa de servicios CAS, debido ala necesidad institucional
por la cual se requiere contratar personal asistencial cuya necesidad es de carécter excepcional y transitoria. En
&l mismo contexto, los puestos son necesarios para ef cumplimiento de los metas asignados en ¢l Plan Anual de
la Red Integrada de Salud Otuzco, para el periodo 2026:
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Que, con Informe N° 313-2026-GRLL-GRS-RISO-UP, de fecha 02 de octubre del 2026 suscrito por
el Jefe de la Unidad de Personal de la Red Integrada de Salud Otuzco, se solicita la aprobacion del Concurso
Publico N° 005-2026, mediante el cual se indica que se encuentran 105 plazas vacantes bajo el Régimen del
Dacreto Legislative 1057, por tante axiste disponibilidad de presupuesto, por lo cual se solicita se proceda con las
acciones preparatorias correspondientes;

Que, con Memorando N° 1406-2026-GRLL-GGR-GRS-RISO-DE., de fecha 02 de octubre def 2026,
mediante ef cual el Director Ejecutivo de la Red Integrada de Salud Otuzco autoriza {a proyeccion de Resolucion
Directoral para Conformacion del Comité de Seleccitn det Proceso para el Concurso Piblico CAS N° 005-2026,
bajo el Regimen del Decreto Legislativo 1057, de la Red integrada de Salud Ofuzco;

Que, por io anteriormente expuesto, s necesario emitir acto resolutivo de Conformacion de “Comité
para la Contratacién de Personal en la Modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), conforme al
Decreto Legislativo N°1057°, para la evaluacién y seleccion de personal para la Contratacion y Adjudicacién en la
Red Integrada de Salud Otuzco, con la unica finalidad de coberturar las ciento cinco (105) plazas, dentro de las
cuales se encuentran los diferentes grupos ocupacionales, correspondiente a los diferentes establecimientos
pertenecientes a Ia Red integrada de Salud Otuzco, dentro de los cuales se encuentras: Médicos Especialistas,
Médicos, Técnico en Laboratorio, Enfermeras, Obstetra, Tecndlogo Medico, Técnico en Enfermeria, Técnico en
Farmacia, Piloto de Ambulancia;

Que, de conformidad a lo establecido por la Ley N°27783 Ley de Bases de Descentralizacién, Ley
N°27867 - Ley Organica de los Gobiemos Regionales, modificada por la Ley N°27902, Ley N° 26842, Ley General
de Salud; Decreto Legislativo N°1153 y su reglamente Decrefo Supremo N°015-2018-SA; la Resolucion Ministerial
N°701-2004/MINSA, sobre Delegacion de Facultades y Acciones propias del Sistema de Personal y en uso de las
atribuciones conferidas por ia Ley de Procedimiento Administrativo General N® 27444 y Ordenanza Regional N°
000009-2021-GRLL-CR, que aprueba la modificacion del QOrganigrama Estructural y del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) afio 2021 del Gobierno Regional de la Libertad; y con las visaciones
correspondientes;

Que, con los vistos de las dreas de Asesoria legal, Unidad de Personal, Direccion de Administracion
y atribuciones conferidas mediante Resolucion Ejecufiva Regional N° 000450-2026-GRL1-GOB, de fecha 10 de
junio del 2026;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el Comité de Seleccion def Proceso para el Concurso Publico
CAS N° (05-2026, bajo el Régimen del Decreto Legislativo 1057, de la Red Integrada de Salud Otuzco, el cual,
estara integrado de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES CAR_GO MIEMBROS SUPLENTES
M.C. Flor lsabel Tomes Morales M.C. Junior Altobelli Zavaleta Flores
DN 70467879 PRESIDENTE | r\y 43678195
Abog. Carmen del Pilar Afaro Leyva Lic. Psicol. Odalis Vanessa Marco Avila
DNI: 70607960 SECRETARIOIA | 1 77016144
Lic. Adm. Eddy Marlon Séanchez Femandez MIEMERO Lic. Adm. Randolph Ademar Castillo Chavez
DNI: 40670964 DN 18158232
Lic. Enf. Angelita Marixa Aguitar Salvador MIEMERO Lic. Enf. Merly Bervely Guliérmez Acevedo
DNI: 45905459 DNE 70359080

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, que los mencionados servidores cumplan con las funciones
encomendadas y con la fransparencia correspondiente que amerita dicho concurso, bajo responsabilidad
administrativa.
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ARTICULO TERCERO: DISPONER, 2 la Unidad de Estadistica, fa publicacion del siguiente acto
administrativo en el Portal de Transparencia de la Red Inte

grada de Salud Otuzco, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 05° de la Ley N°27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
ARTiCU

LO CUARTO: NOTIFICAR, la presente Resolucion Directoral a los interesados en el modo y
forma de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JRPA/EMSFiayth.
~ Archivo
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