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UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE CANCHIS 

PROCESO CAS Nº 012-2026-UGEL CANCHIS 
 

CONVOCATORIA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PARA LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA EN LA SEDE DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE CANCHIS  

(Plazo Determinado). 

I. GENERALIDADES: 

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 
Contratar los Servicios de Personal para las diferentes Áreas de la Unidad de Gestión Educativa Local de 
Canchis, bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicios (CAS TRANSITORIO), D. Leg. 1057. 
para el año fiscal 2026, a fin de mejorar la calidad de servicio que brinda la UGEL Canchis, a través de la 
contratación de siete (07) Asistentes Administrativos con el perfil requerido para el puesto convocado. 

1.2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 
Unidad de Gestión Educativa Local de Canchis / Comisión de Evaluación. 

 

1.3. PLAZAS A CONVOCAR: 
 

CARGO CANTIDAD MOTIVO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO – OCI 01 NECESIDAD TRANSITORIA 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO – PAD 01 NECESIDAD TRANSITORIA 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO – PATRIMONIO 02 NECESIDAD TRANSITORIA 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO - REMUNERACIONES 01 NECESIDAD TRANSITORIA 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN EVALUACIÓN Y 
MONITOREO DOCENTE – AGI 

01 NECESIDAD TRANSITORIA 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN SIAGIE – AGI 01 NECESIDAD TRANSITORIA 

 TOTAL  07 PLAZAS 

 

1.4. BASE LEGAL 
a) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminación progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 

1057 y otorga derechos laborales 
b) Ley N° 31131 – Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminación en los regímenes 

laborales 
c) Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2026. 
d) Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de 

Servicios, y su Modificatoria. 
e) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. 
f) Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057, y su 

modificatoria. 
g) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Público. 
h) Demás disposiciones que regulen la Contratación Administrativa de Servicios. 
i) Ley N° 27815, Ley del Código de Ética de la Función Pública. 
j) Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias, así como su reglamento aprobado con D.S. N° 

003-2013-DE. 
k) Ley N° 27674, que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administración Pública.  
l) Ley N° 29973, Ley general de la persona con discapacidad y su reglamento aprobado por D.S N° 002-

2014-MINP. 
m) Ley N° 31533 y su reglamento Decreto Supremo 078-2025-PCM 
n) Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado por D.S N° 083-2019-PCM, modificado por Ley 

N° 31396, ley que reconoce las prácticas pre profesionales y prácticas profesionales como experiencia 
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laboral. 
o) Resolución de Precedencia Ejecutivo N° 00027-2023-SERVIR-PE 
p) Resolución de Precedencia Ejecutivo N° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba el artículo 4° de 

Resolución de Precedencia Ejecutivo N° 001-2010-SERVIR-PE, en lo referido a proceso de selección. 
q) Resolución Directoral N° 3686-2025, 3761-2025 

 

II. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES 
DEL CONTRATO. 
 

2.1. ASISTENTE ADMINISTRATIVO – OCI 

DEPENDENCIA JERARQUICA ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

DEPENDENCIA FUNCIONAL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO - OCI 

PERFIL DEL PUESTO 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia Experiencia General: 

• Uno (01) año en el sector público y/o privado. 
Experiencia Especifica: 

• Seis (06) meses como asistente y/o auxiliar en las áreas de control 

gubernamental, órganos de control y/o administrativo en el sector 

público. 

 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudios 

Requisito mínimo: Bachiller en las carreras de Contabilidad, 

Administración, Economía y/o Derecho. 

Cursos y/o estudios de 
especialización 

• Gestión publica 

• Control Gubernamental,  

• Contrataciones del Estado, 

• SIAF 

• SIGA 

• Control Interno. 

Conocimientos para el puesto y/o 
cargo: mínimos o indispensables y 
deseables 

•   Conocimiento del sistema de control gubernamental Ex-SAGU 

•   Conocimiento en ofimática a nivel básico. 

Competencias • Responsabilidad. 
• Proactividad. 
• Trabajo en equipo y cooperación. 
• Actitud de Servicio. 
• Iniciativa. 
• Planificación 
• Capacidad Analítica. 
• Confidencialidad. 
• Orientación al logro. 
• Interés por el orden y la claridad. 

• Conocimiento organizacional. 

• Capacidad de trabajo bajo presión. 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

Principales Funciones a Desarrollar 

• Recepción, tramite y seguimiento a las actividades administrativas. 

• Seguimiento y evaluación del sistema de control interno.    

• Evaluación de denuncias  

• Ejecución de los servicios relacionados.     
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• Realizar visitas de inspección física y redactar el acta respectiva. 

• Identificar hechos con presuntas irregularidades para realizar el servicio de Control Simultaneo (control 
concurrente y visita de control)     

• Proyectar el Plan de acciones de control (visita de control, control concurrente)  

• Identificar hechos con presuntas irregularidades para realizar el servicio de control posterior: (AOP y 
Control Especifico) a hechos con presunta irregularidad.      

• Apoyo en la elaboración de informes técnicos, que sustente la evaluación de la materia examinada, de 
acuerdo con su contenido y naturaleza bajo el ámbito de su competencia. 

• Proyectar las situaciones adversas resultantes del servicio de control simultaneo 

• Cautelar y resguardar la integridad de la información recibida, producida y registrada en los sistemas 
informáticos del OCI y de la CGR, guardando la confidencialidad correspondiente 

• Otras actividades inherentes a sus funciones que determine la Jefe del Organo de Control Institucional
          

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio Unidad de Gestión Educativa Local de Canchis 

Duración del contrato Inicio: Los contratos tienen vigencia a partir de la suscripción hasta el 
31 de diciembre del 2026. 

Contraprestación Mensual S/.  2,084.19 (Dos Mil ochenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales. 
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable 
al trabajador. 

Otras condiciones esenciales 
del contrato 

Jornada laboral máxima de 48 horas semanales. 
No tener impedimentos para contratar con el estado. 
No tener antecedentes penales, policiales, judiciales o procesos de 
determinación de responsabilidad. 
No haber sido condenado y estar procesado por los delitos señalados en 
la Ley Nº 29988 (terrorismo, apología al terrorismo, delitos de violación de 
la libertad sexual o delito de tráfico ilícito de drogas). 

 
 

2.2. ASISTENTE ADMINISTRATIVO – PAD 

DEPENDENCIA JERARQUICA   DIRECCION  

DEPENDENCIA FUNCIONAL PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS 

PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO - PAD 

PERFIL DEL PUESTO 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia Experiencia General: 

• Uno (01) año en el sector público y/o privado. 
Experiencia Especifica: 

• Seis (06) Meses en el cargo de asistente y/o auxiliar en procesos 

administrativos disciplinarios de la Reforma Magisterial. 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudios 

Requisito mínimo: Bachiller en la carrera de Derecho y/o Administración  

Cursos y/o estudios de 
especialización 

•   Cursos y/o programas de especialización en Derecho Laboral 

•   Legislación Laboral,  

•   Derecho Administrativo  

•   Gestión Pública. 

Conocimientos para el puesto y/o 
cargo: mínimos o indispensables y 
deseables 

•   Ley de Reforma Magisterial,  

•   PAD. 

•   Ofimática en nivel básico. 
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Competencias • Responsabilidad. 
• Proactividad. 
• Trabajo en equipo y cooperación. 
• Actitud de Servicio. 
• Iniciativa. 
• Planificación 
• Capacidad Analítica. 
• Confidencialidad. 
• Orientación al logro. 
• Interés por el orden y la claridad. 

• Conocimiento organizacional. 

• Capacidad de trabajo bajo presión. 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

Principales Funciones a Desarrollar 

• Apoyar en la revisión y calificación  de las denuncias recepcionadas por la Comisión Permanente de Procesos 
Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL Canchis. 

• Elaboración de documentación relacionada al impulso de los expedientes administrativos disciplinarios 
conforme a los parámetros establecidos y a la normatividad vigente, efectuando el seguimiento y control de 
documentos hasta la obtención de los documentos necesarios requeridos. 

• Apoyar en las diligencias de investigación y en las demás labores de la Secretaría Técnica de la Comisión 
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL Canchis. 

• Realizar el seguimiento de los casos disciplinarios en trámite. 

• Atención de requerimientos de información y documentos por parte de la OTEPA, DITEN, GEREDU, Ministerio 
Público, Poder Judicial, Procuraduría Pública, Defensoría del Pueblo, etc. 

• Brindar orientación a los directivos y profesores de II.EE. respecto a la normatividad que enmarca los procesos 
administrativos disciplinarios 

• Organizar los archivos físicos y otros documentos  de la oficina de PAD 

• Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misión del puesto. 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio Unidad de Gestión Educativa Local de Canchis 

Duración del contrato Inicio: Los contratos tienen vigencia a partir de la suscripción hasta el 
31 de diciembre del 2026. 

Contraprestación Mensual S/.  2,084.19 (Dos Mil ochenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales. 
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable 
al trabajador. 

Otras condiciones esenciales 
del contrato 

Jornada laboral máxima de 48 horas semanales. 
No tener impedimentos para contratar con el estado. 
No tener antecedentes penales, policiales, judiciales o procesos de 
determinación de responsabilidad. 
No haber sido condenado y estar procesado por los delitos señalados en 
la Ley Nº 29988 (terrorismo, apología al terrorismo, delitos de violación de 
la libertad sexual o delito de tráfico ilícito de drogas). 

 

2.3. ASISTENTE ADMINISTRATIVO – PATRIMONIO 

DEPENDENCIA JERARQUICA    AREA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

DEPENDENCIA FUNCIONAL OFICINA DE PATRIMONIO 

PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO - PATRIMONIO 

PERFIL DEL PUESTO 

REQUISITOS DETALLE 
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Experiencia Experiencia General: 

• Uno (01) año en el sector público y/o privado. 
Experiencia Especifica: 

• Seis (06) meses desempeñando funciones en el área y/o oficina de  
patrimonio, en el sector público. 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudios 

Bachiller y/o Técnico Profesional en las carreras de Contabilidad y/o 

Administración. 

Cursos y/o estudios de 
especialización 

•   Diplomados y/o cursos Gestión Pública. 

•   Diplomados y/o cursos Ofimática. 

•   Diplomados y/o cursos en SIAF y SIGA. 

•   Diplomado y/o curso en Bienes patrimoniales. 

•   Diplomado y/o curso en SINABIP. 

Conocimientos para el puesto y/o 
cargo: mínimos o indispensables y 
deseables 

• Conocimiento y manejo contable y patrimonial. 

•  Ofimática en nivel básico. 

Competencias • Responsabilidad. 
• Proactividad. 
• Trabajo en equipo y cooperación. 
• Actitud de Servicio. 
• Iniciativa. 
• Planificación 
• Capacidad Analítica. 
• Confidencialidad. 
• Orientación al logro. 
• Interés por el orden y la claridad. 

• Conocimiento organizacional. 

• Capacidad de trabajo bajo presión. 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

Principales Funciones a Desarrollar 

• Verificar periódicamente la existencia, estado y ubicación de los bienes asignados. 

• Registro de altas de bienes muebles e inmuebles de instituciones educativas en siga patrimonial y sinabip 

• Tramitar solicitudes de asignación, transferencia, reasignación y baja de bienes.   

• Participar en la verificación y constatación física de bienes en las instituciones educativas.  

• Mantener actualizado el archivo físico y digital de la documentación patrimonial.   

• Coordinar con los directores y docentes para su inventario de sus instituciones educativas en la 
presentación de inventarios patrimoniales de gestión de bienes.     

• Registro de altas de bienes saneados de las instituciones educativas     

• Elaborar informes técnicos de saneamiento patrimonial de bienes muebles (bajas y faltantes) de 
instituciones educativas         

• Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato relacionadas con el área de patrimonio  

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio Unidad de Gestión Educativa Local de Canchis 

Duración del contrato Inicio: Los contratos tienen vigencia a partir de la suscripción hasta  el 
31 de Diciembre  del 2026. 

Contraprestación Mensual S/.  2,084.19 (Dos Mil  ochenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales. 
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable 
al trabajador.. 
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Otras condiciones esenciales 
del contrato 

Jornada laboral máxima de 48 horas semanales. 
No tener impedimentos para contratar con el estado. 
No tener antecedentes penales, policiales, judiciales o procesos de 
determinación de responsabilidad. 
No haber sido condenado y estar procesado por los delitos señalados en 
la Ley Nº 29988 (terrorismo, apología al terrorismo, delitos de violación de 
la libertad sexual o delito de tráfico ilícito de drogas). 

 

2.4. ASISTENTE ADMINISTRATIVO – REMUNERACIONES 

DEPENDENCIA JERARQUICA    AREA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

DEPENDENCIA FUNCIONAL OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES 

PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO - REMUNERACIONES 

PERFIL DEL PUESTO 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia Experiencia General: 

• Un (01) año en el sector público y/o privado. 
Experiencia Especifica: 

• Seis (06) Meses como asistente y/o auxiliar de Remuneraciones y/o 

en puestos equivalentes en el sector público. 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudios 

Bachiller y/o técnico en la carrera de Contabilidad y/o Administración o 

Derecho  

Cursos y/o estudios de 
especialización 

• Diplomado y/o curso de especialización en Legislación Laboral.  

Diplomado y/o curso de especialización referente a gestión de planillas y 

Remuneraciones del sector público.   

• Temas relacionados al cargo a desempeñar.  

Conocimientos para el puesto y/o 
cargo: mínimos o indispensables y 
deseables 

• Conocimientos del Sistema Administrativo de Recursos Humanos y 

gestión de planillas. 

Competencias • Responsabilidad. 
• Proactividad. 
• Trabajo en equipo y cooperación. 
• Actitud de Servicio. 
• Iniciativa. 
• Planificación 
• Capacidad Analítica. 
• Confidencialidad. 
• Orientación al logro. 
• Interés por el orden y la claridad. 

• Conocimiento organizacional. 

• Capacidad de trabajo bajo presión. 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

Principales Funciones a Desarrollar 
• Otorgar constancias de certificaciones de pago al personal cesante y activo de los regímenes del D.L 276, 

Ley N° 29944, D.L 1057, Ley N° 30493 y Ley N° 30328. 
• Otorgar constancias de descuentos de la Ley 19900, 25530 y AFP. 
• Realizar las liquidaciones de reintegro, devengado, gratificaciones, subsidios, asignaciones, compensación 

por tiempo de servicio, encargaturas, contrato y otros. 
• Reportar informes de haberes solicitada por las instancias administrativas e instituciones públicas y 

privadas de acuerdo a ley 
• Coordinar con la oficina de ONP acerca de aportaciones retenidas de los años 1990. 
• Aplicar y velar por el cumplimiento de los lineamientos, reglamentos, manuales, directivas relacionadas con 
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la gestión de recursos humanos. 
• Orientación al publico usuario sobre procedimientos a seguir sobre aspectos remunerativos. 
• Otras funciones inherentes al cargo o que sean encargadas por el jefe inmediato. 

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio Unidad de Gestión Educativa Local de Canchis 

Duración del contrato Inicio: Los contratos tienen vigencia a partir de la suscripción hasta  el 
31 de Diciembre  del 2026. 

Contraprestación Mensual S/.  2,084.19 (Dos Mil ochenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales. 
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable 
al trabajador. 

Otras condiciones esenciales 
del contrato 

Jornada laboral máxima de 48 horas semanales. 
No tener impedimentos para contratar con el estado. 
No tener antecedentes penales, policiales, judiciales o procesos de 
determinación de responsabilidad. 
No haber sido condenado y estar procesado por los delitos señalados en 
la Ley Nº 29988 (terrorismo, apología al terrorismo, delitos de violación de 
la libertad sexual o delito de tráfico ilícito de drogas). 

 

2.5. ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN EVALUACIÓN Y MONITOREO DOCENTE- AGI 

DEPENDENCIA JERARQUICA    ÁREA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 

DEPENDENCIA FUNCIONAL   ÁREA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 

PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN EVALUACIÓN Y MONITOREO 
DOCENTE. 

PERFIL DEL PUESTO 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia Experiencia General: 

• Un (01) año en el sector público y/o privado. 
Experiencia Especifica: 

• Seis (06) meses en el cargo de evaluación y monitoreo docente en 
el sector público. 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudios 

Bachiller de las carreras de Administración, Derecho, Ingeniería Industrial, 

y/o Ingeniería de Sistemas 

Cursos y/o estudios de 
especialización 

• Curso, diplomados en programas en gestión pública, proyectos, 

evaluación y programas públicos. 

Conocimientos para el puesto y/o 
cargo: mínimos o indispensables y 
deseables 

• Gestión Publica. 

• Gestión de Proyectos 

• Modernización de la gestión pública. 

• Monitoreo y evaluación de programas públicos 

• Ofimática en nivel básico. 



  

8 
 
 
 
 
 

 

Sicuani, Canchis Cusco – Perú 

https://www.ugelcanchis.gob.pe/ 

Competencias • Responsabilidad. 
• Proactividad. 
• Trabajo en equipo y cooperación. 
• Actitud de Servicio. 
• Iniciativa. 
• Planificación 
• Capacidad Analítica. 
• Confidencialidad. 
• Orientación al logro. 
• Interés por el orden y la claridad. 

• Conocimiento organizacional. 

• Capacidad de trabajo bajo presión. 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

Principales Funciones a Desarrollar 

• Coordinar e informar a las autoridades de las DRE, UGEL e ILEE las actividades descentralizadas de 
los concursos y evaluaciones que se implementen, con la finalidad de asegurar el desarrollo de estos, 
en los plazos establecidos de acuerdo a los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.  

• Participar y apoyar de las actividades de difusión y orientación a los participantes y actores involucrados 
en las evaluaciones docentes impulsadas por el MINEDU.  

• Informar a los comités de evaluación docente y a las autoridades de la UGEL sobre los riesgos o 
incidencias medidas preventivas o de mitigación de riesgos para que esto a su vez informen a los 
ministerios de educación.  

• Evaluar y monitorear a los comités de evaluación docentes en los actos de adjudicación pública 
derivados de los concursos docentes, para elaborar los informes para el misterio de educación a las 
autoridades de la UGEL, en tiempo real, sobre su normal desarrollo alertar sobre riesgo y/o incidencias 
que puedan afectar el proceso  

• Evaluar y monitorear los informes de todas las acciones realizadas en el ámbito de la jurisdicción de la 
UGEL Canchis, al término de cada evaluación y concurso, con la finalidad de que los comités de 
evaluación docentes informe a la dirección de la UGEL. GEREDU y al MINEDU el desarrollo en la 
implementación de estos.  

• Brindar el asesoramiento a los comités de evaluación docentes para asegurar la correcta constitución 
de los comités de evaluación de acuerdo con las normas emitidas por el MINEDU y brindar los reportes 
correspondientes sobre el progreso de confirmación de los comités de la jurisdicción de la UGEL 
Canchis 

• Evaluar y monitorear en el cumplimiento de las funciones de los comités de evaluación de la jurisdicción 
de la UGEL Canchis, en los concursos y evaluaciones que se implementen, con la finalidad que estos 
se desarrollen de acuerdo a los establecido en los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.  

• Evaluar y monitorear a los miembros de comité de evaluación y otros actores, respectos a la 
planificación, organización de las actividades y la gestión de recursos que se requieran para que la 
implementación de los concursos y evaluaciones se desarrollen de acuerdo a los instrumentos 
normativos aprobados por el MINEDU. 

• Evaluar y monitorear a los comités de evaluación en la generación de las actas, asegurando el resguardo 
y enviado de estas a su superior jerárquico, según lo establecido en los documentos normativos 
aprobados por el MINEDU  

• Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato. 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio Unidad de Gestión Educativa Local de Canchis 

Duración del contrato Inicio: Los contratos tienen vigencia a partir de la suscripción hasta el 
31 de Diciembre  del 2026. 
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Contraprestación Mensual S/.  2,084.19 (Dos Mil ochenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales. 
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable 
al trabajador. 

Otras condiciones esenciales 
del contrato 

Jornada laboral máxima de 48 horas semanales. 
No tener impedimentos para contratar con el estado. 
No tener antecedentes penales, policiales, judiciales o procesos de 
determinación de responsabilidad. 
No haber sido condenado y estar procesado por los delitos señalados en 
la Ley Nº 29988 (terrorismo, apología al terrorismo, delitos de violación de 
la libertad sexual o delito de tráfico ilícito de drogas). 

 

2.6. ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN SIAGIE  - AGI. 

DEPENDENCIA JERARQUICA ÁREA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 

DEPENDENCIA FUNCIONAL ÁREA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 

PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN SIAGIE  

PERFIL DEL PUESTO 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia Experiencia General: 

• Un (01) año en el sector público y/o privado. 
Experiencia Especifica: 

• Seis (06) meses en el cargo de auxiliar y/o asistente en puestos 
equivalentes en el sector público. 

Formación Académica,
 grado 
académico y/o nivel de estudios 

Requisito mínimo:  

• Bachiller universitario en las carreras de Administración, Economía, 

Contabilidad, Computación e informática, Ingeniería Industrial y 

afines. 

Cursos y/o estudios 
de especialización 

• Diplomado, Especializaciones, curso o taller en función al puesto 

• Gestión pública. 

• Aplicativo SIAGIE 

• Gestión escolar. 

Conocimientos para el puesto y/o 
cargo: mínimos o indispensables y 
deseables 

• Gestión pública. 

• Ofimática nivel basico   

Competencias • Búsqueda y organización de la Información. 
• Responsabilidad. 
• Proactividad. 
• Trabajo en equipo y cooperación. 
• Actitud de Servicio. 
• Iniciativa. 
• Planificación 
• Capacidad Analítica. 
• Confidencialidad. 
• Orientación al logro. 
• Interés por el orden y la claridad. 

• Conocimiento organizacional. 

• Capacidad de trabajo bajo presión. 

• Vocación de Servicio. 

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

Principales Funciones a Desarrollar 
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• Encargado del Sistema de Información de Apoyo a la Gestión de la Institución Educativa (SIAGIE). 
• Atender, asesorar y dar soporte técnico a los usuarios del sistema SIAGIE, especialmente a directores y 

responsables de las instituciones educativas, en temas de matrícula, asistencia, evaluación y otros 
módulos  

• Registra en aplicativo de atenciones los casos reportados por los usuarios del SIAGIE detallando por 
cada caso.  

• Elaborar los informes y otros documentos administrativos de acuerdo a su responsabilidad 
• Realizar estimaciones de matrícula, promover acciones de medición de calidad educativa, participar 

activamente en la formulación del Plan Anual de Trabajo y de metas educacionales. 
• Brindar asistencia técnica especializada sobre la aplicación y cumplimiento de normativas vigentes y otras 

que se emitan en el marco de la gestión educativa.  
• Realiza el seguimiento en el Registro de Notas de estudiantes en Actas de Evaluación Recuperación por 

parte de los Directores y Docentes encargados de SIAGIE de las II.EE. 
• Formular estrategias innovadoras, métodos y condiciones para la mejora del SIAGIE.  
• Analizar, diagnóstico y brindar orientaciones para resolver inconvenientes v/o dificultades encontradas 

en SIAGIE.  
• Asesoramiento oportuno al usuario con respecto a la presentación de los documentos de acuerdo a olas 

normas vigentes de evaluación y plan de estudio del Nivel Inicial, Primaria y Secundario de Menores.  
• Elaborar informes, reportes de avance y cumplimiento de indicadores de Compromiso de Gestión y 

Desempeño a cargo de su Unidad, evaluados en el presente año fiscal dispuesto por el Ministerio de 
Educación y/o convenios interinstitucionales.  

• Formular e implementar el plan estratégico y operativo de la unidad a su cargo para la gestión de las 
actividades en el ámbito de su competencia.  

• Formular e implementar Directivas de procedimiento administrativos no especificados en el TUPA de la 
unidad a su cargo.  

• Participar de las actividades de representación institucional designas en las ceremonias cívicas 
dominicales.  

• Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio Unidad de Gestión Educativa Local de Canchis 

Duración del contrato Inicio: Los contratos tienen vigencia a partir de la suscripción hasta  el 
31 de Diciembre  del 2026. 

Contraprestación Mensual S/.  2,084.19 (Dos Mil ochenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales. 
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción 
aplicable al trabajador. 

Otras condiciones esenciales 
del contrato 

Jornada laboral máxima de 48 horas semanales. 
No tener impedimentos para contratar con el estado. 
No tener antecedentes penales, policiales, judiciales o procesos de 
determinación de responsabilidad. 
No haber sido condenado y estar procesado por los delitos señalados en 
la Ley Nº 29988 (terrorismo, apología al terrorismo, delitos de violación 
de la libertad sexual o delito de tráfico ilícito de drogas). 

 

III. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO. 

 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE 

CONVOCATORIA 

01 Aprobación de la Convocatoria 09 de octubre de 2026 Comisión de selección 

02 Publicación de la Convocatoria 

12 de octubre de 2026 

al 

23 de octubre de 2026 

Oficina de las Tecnologías 

de la Información 

 

 
03 

Presentación de requisitos y la Hoja de Vida documentada por 
mesa de partes en físico 
Hora de Presentación: de 9:00 a.m. a 01:00 p.m. – 2:00 pm. a  
4:15 p.m. 

 26 de octubre de 2026 
y  

27 de octubre de 2026 
Oficina de Trámite 

Documentario 
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SELECCIÓN 

04 
Verificación y / o  calificación de requisitos mínimos del 

puesto y Evaluación de la hoja de vida. 

28 de octubre de 2026 
Comisión de selección 

 
05 

Publicación de resultados, Relación de postulantes aptos y 
resultados de la evaluación de la hoja de vida, en el portal 
institucional de la UGEL 

Canchis: www.ugelcanchis.gob.pe. 

 
 

28 de octubre de 2026 
Oficina de las Tecnologías 
de la Información 

 
06 

Presentación de Reclamos Por Mesa de Partes en físico de 

09:00 am hasta las 01:00 pm 

29 de octubre de 2026 
Postulante 

07 
Absolución de Reclamos en el auditorio de la UGEL Canchis 

a partir de las 02.00 pm 

29 de octubre de 2026 
Comisión de selección 

08 Publicación de Resultados aptos para entrevista 
29 de octubre de 2026 Oficina de las Tecnologías 

de la Información 

09 
Entrevista Personal. En el auditorio de la UGEL Canchis a 

partir de las 08:00 am  

    30 de octubre de 2026 
Comisión de selección 

 
10 

Publicación de Resultado Final en la Página Web 

Institucional de la UGEL Canchis: 

www.ugelcanchis.gob.pe 

 
30 de octubre de 2026 Oficina de las Tecnologías 

de la  

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

11 
Inicio de labores y suscripción del Contrato en el auditorio de 

la UGEL Canchis a partir de las 08:00 am 
03 de noviembre de 2026 

Comisión de selección 

Información 

 

IV. DISPOSICIONES GENERALES 

4.1. DE LAS ETAPAS DE SELECCIÓN. 

El proceso de selección CAS tienen las siguientes etapas: 

a). Etapa de Evaluación de la Hoja de Vida y Verificación de requisitos mínimos. 

b). Etapa de Entrevista Personal 

Las Etapas son cancelatorias; por ende, los resultados de cada una de ellas tienen carácter eliminatorio. 

Las fechas de cada una de las Etapas o Evaluaciones se publican en el Portal Institucional de 

conformidad a lo señalado en el CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN. 

 

4.2. COMITÉ EVALUADOR. 

Es el órgano colegiado que se encarga de conducir la Etapa de Selección. Está integrado por tres 
miembros titulares y miembros suplentes. 

 

4.3. CALIFICACIÓN DURANTE EL PROCESO DE SELECCIÓN: 

La calificación de los/las postulantes se realiza asignando puntaje según los méritos alcanzados, en 
cada fase de evaluación de acuerdo al siguiente cuadro: 

 

 
SUB ETAPAS 

PUNTAJE MÍNIMO 
APROBATORIO 

 
PUNTAJE MÁXIMO 

POSTULACIÓN Y VERIFICACIÓN 

DE REQUISITOS MÍNIMOS 

 
No tiene puntaje 

a) ETAPA DE EVALUACIÓN DE HOJA DE VIDA 30 50 

b) ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL 30 50 

PUNTAJE FINAL 60 100 

 

4.4. REQUISITOS PARA POSTULAR. 

Son requisitos para participar en el Proceso de Selección: 

http://www.ugelcanchis.gob.pe/
http://www.ugelcanchis.gob.pe/
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a) Cumplir con los Requisitos Mínimos del Puesto, establecidos en la Convocatoria para la 

Contratación Administrativa de Servicios y que se encuentran publicados en el Portal Institucional 

de la Unidad de Gestión Educativa Local de Canchis – UGEL Canchis: www.ugelcanchis.gob.pe 

b) Tener habilitados sus derechos civiles y laborales. 

c) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesión, para contratar 

con el Estado o para desempeñar función pública y/o servidores que tengan injerencia directa o 

indirecta en el proceso de selección. 

d) No tener relación de parentesco hasta el cuarto de consanguinidad, segundo de afinidad o por 

razón de matrimonio, unión de hecho o convivencia, con funcionarios, directivos, personal de 

confianza y/o servidores que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de selección. 

e) No poseer antecedentes penales ni policiales, incompatibles con la clase de cargo. 

f) No tener sentencia firme por delitos de terrorismo, apología de terrorismo y otros contemplados 

en el artículo 1 de la Ley N° 30794. 

g) No estar incluido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI). 

V. DISPOSICIONES ESPECÍFICAS. 

5.1. SOBRE LA POSTULACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA HOJA DE VIDA. 

Los/las postulantes interesados, deberán presentar su hoja de vida documentada por Mesa de Partes 

de la UGEL Canchis, en la fecha y horario establecido en el cronograma del proceso de selección, 

poniendo en el asunto el número de la convocatoria en la que participa; consignando el cargo al que 

postula, debe tener la siguiente estructura como se indica en el siguiente ejemplo: 

 

CONVOCATORIA CAS N° 012-2026 CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO – OCI 

 

La documentación que presentara el postulante por mesa de partes debe contener los requisitos 

establecidos para cada puesto laboral, asimismo debe contener estrictamente la siguiente 

documentación, manteniendo el orden señalado: 

a) Solicitud de presentación (Anexo 01) 

b) Copia de DNI 

c) Ficha que contiene el registro de la Hoja de Vida del/de la postulante (Anexo 02). 

d) Documentos que acrediten de manera clara y precisa la información consignada en la Ficha que 

contiene la Hoja de Vida, Así como los documentos que sustenten un puntaje adicional por tener la 

condición de persona con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas. 

e) Declaración Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo 03). 

f) Declaración Jurada de no tener impedimento para Contratar con el Estado (Anexo 04). 

g) Declaración Jurada de No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos – 

REDAM (Anexo 05). 

h) Declaración Jurada de no tener antecedentes penales ni policiales (Anexo 06). 

i) Declaración Jurada de no tener sentencia firme por delitos de terrorismo, apología de terrorismo y 

otros contemplados en el Artículo 1 de la Ley N° 30794 (Anexo 07). 

5.2. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS 

A efectos de verificar el cumplimiento de los requisitos mínimos, el Comité Evaluador revisará las fichas 

que contiene el registro de la Hoja de Vida de los/las postulantes, asignando la siguiente calificación: 

 

APTO: Cuando el/la postulante cumpla con todos los requisitos mínimos del perfil de puesto al que 

postula y alcance al puntaje mínimo aprobatorio, esta condición permitirá pasar a la siguiente etapa. 

http://www.ugelcanchis.gob.pe/
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NO APTO: Cuando el/la postulante no cumpla con uno (01) o más de los requisitos mínimos del perfil de 

puesto al que postula y no alcance al puntaje mínimo aprobatorio, esta condición desestima su 

participación en el proceso de selección. 

  

5.2.1. Consideraciones para la verificación de los requisitos mínimos: 

 

 

a). Cuando en la FORMACIÓN ACADÉMICA, al momento de indicar las carreras profesionales 

requeridas para el puesto, se use la fórmula “afines por la formación” u otra similar, se limita a 

aquellas carreras profesionales similares por los fines que persiguen y/o procesos que abordan 

y/o materias desarrolladas, siempre que guarden relación directa con las funciones del puesto. 

 

Si en el perfil del puesto NO se incluye la fórmula “afines por la formación”, el requisito se 

entenderá cumplido únicamente cuando el/la postulante consigne alguna de las carreras con 

los nombres especificados. 

 

Si en el perfil del puesto se requiere un nivel mínimo de estudios superiores, el/la postulante 

deberá registrar el nivel alcanzado (ciclos o años académicos, según corresponda a los 

requisitos solicitados). 

 

b). Los CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIÓN solicitados en los requisitos mínimos 

del Puesto están conformados por los cursos, programas de especialización y/o diplomados. 

Al respecto, los/las postulantes deben tener en cuenta lo siguiente: 

 

Cursos: Deberán consignar el/los curso(s) o cualquier otra modalidad de capacitación 

(talleres, seminarios, conferencias, entre otros) en las materias especificadas solicitadas en el 

perfil del puesto. 

Los cursos deben tener un mínimo de veinticuatro (24) horas de capacitación en alguna materia 

específica. 

 

Programas de especialización y/o diplomados: Deberán consignar aquellos programas de 

especialización y/o diplomados, con una duración no menor de 90 horas, en las materias 

solicitadas en el perfil del puesto. 

Se podrán considerar programas de especialización o diplomados que tengan una duración 

menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas organizadas 

por disposición de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas. 

 

Cuando en el rubro CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIÓN, además de listar los 

cursos, programas de especialización y/o diplomados requeridos, se use la palabra “afines”, 

esta incluye aquellos cursos, programas de especialización y/o diplomados con un nombre 

diferente pero contenido o materia similar a lo solicitado. 

 

Ofimática y/o idiomas: Solo en el caso de solicitar acreditar estos conocimientos, serán 

válidas las constancias que indiquen el nivel alcanzado 

 

c). En la EXPERIENCIA GENERAL 
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La experiencia se cuenta desde el egreso de la formación universitaria completa salvo los 

casos de las prácticas pre profesionales y profesionales conforme a lo dispuesto en la Ley N° 

311396. Para efecto, se debe presentar la constancia de egreso de la formación 

correspondiente, caso contrario se computará desde la fecha del diploma de bachiller o título 

profesional, según el documento que presente el postulante. 

 

De acuerdo a la “Guía metodológica para el Diseño de Perfiles de Puestos para entidades 

públicas, aplicable a regímenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, establecida 

por SERVIR, se considerará como experiencia general, únicamente las Prácticas 

Profesionales. 

 

d). Al registrar la EXPERIENCIA ESPECÍFICA, el/la postulante deberá describir el nombre del 

puesto, además de las funciones realizadas que tengan relación con las funciones del perfil de 

puesto. No se validará si solamente se registra el nombre del puesto sin desarrollar las 

funciones realizadas, Asimismo, se debe tener presente que lo consignado en la sección de 

Experiencia Específica forma parte de la experiencia general, sin embargo, las experiencias 

consignadas en el apartado de la experiencia general, no constituyen experiencia específica. 

 

5.3. EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA. 

Toda la documentación contenida que se presente, debe ser legible y estar debidamente foliada en 

números naturales, comenzando de atrás hacia delante de forma continua. 

 

Las Hojas de Vida documentada serán revisadas por el comité evaluador, de acuerdo a los requisitos 

mínimos establecidos en el perfil del puesto y la información consignada por los/las postulantes en su 

Ficha de Registro de la Hoja de Vida. 

 

5.3.1. Consideraciones para la Evaluación de la Hoja de Vida Documentada. 

Los/Las postulantes que omitan en presentar algún documento, o no sustenten de manera 

clara y precisa la documentación o esta no sea legible, según lo declarado en la Ficha de 

Registro de la Hoja de Vida, o no presenten en la fecha y horario señalado, o no cumplan con 

presentar la documentación debidamente foliada conforme se indica en las presentes bases, 

serán DESCALIFICADOS/AS. 

 

Los/Las postulantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos mínimos establecidos en el 

perfil del puesto; pasarán a la siguiente Etapa de manera automática. 

 

La acreditación de los requisitos mínimos del perfil del puesto, así como de la experiencia 

específica adicional será sustentada conforme a lo señalado en el Anexo 09, además de tener 

las siguientes consideraciones: 

 

a) Formación Académica: 

Deberá acreditarse con el documento que indique del grado académico mínimo requerido 

en el perfil del puesto (Ver Anexo N° 08). 

 

Todos los niveles alcanzados deben ser debidamente acreditados, de haber obtenido un 

grado y no acreditar el inmediato anterior, el Comité Evaluador solamente asignará el 

puntaje correspondiente a un nivel adicional al requerido en los requisitos mínimos del 
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perfil del puesto. Asimismo, se precisa que los grados adicionales obtenidos por el 

postulante deben encontrarse alineados a lo solicitado. 

b) Estudios Complementarios (Cursos y/o Programas de Especialización). 

Deberá acreditarse con los certificados y/o constancias requeridas en el perfil del puesto 

(ver Anexo 08), los que deberán indicar la cantidad de horas lectivas desarrolladas. 

 

Los cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros, deberán tener como mínimo 24 

horas. 

 

Los Programas de Especialización o Diplomados deberán de tener no menos de noventa 

(90) horas de capacitación. Se podrán considerar programas de especialización o 

diplomados desde ochenta (80) horas, si son organizados por el ente rector 

correspondiente. 

 

En aquellos casos donde el perfil requiera como mínimo un curso, pero el postulante haya 

llevado un Diplomado o Programa de Especialización sobre la materia requerida, se 

procederá a su validación. 

 

c) Experiencia Laboral o Profesional: 

Debe acreditarse de acuerdo con los documentos indicados en el Anexo N° 08, todos los 

documentos deberán acreditar fecha de inicio y fin, y/o tiempo laborado, así como el cargo, 

puesto o función desarrollada. 

 

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (Traslape), para el cómputo del 

tiempo de dicha experiencia sólo se considerará el período más largo. 

 

La calificación de las funciones sobre la experiencia específica será considerada válida 

siempre que tenga relación con las funciones del perfil de puesto. 

 

Solamente se evaluarán las hojas de vida documentada de aquellas personas que hayan 

cumplido en acreditar los requisitos mínimos exigidos por la convocatoria. 

 

d) Otros: 

Acreditación para bonificaciones especiales 

De haber declarado en la Ficha de Registro de Hoja de Vida tener la condición de 

Licenciado de las Fuerzas Armadas y/o persona con discapacidad, deberán presentar el 

documento oficial que lo acredite. 

 

5.4. SUB ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL. 

La entrevista personal estará a cargo del Comité Evaluador, que calificará considerando los criterios 

establecidos. 

 

o La entrevista personal tendrá una puntuación máxima de 50 puntos y una puntuación mínima 

aprobatoria de 30 puntos, caso contrario serán DESCALIFICADOS/AS. 

 

o Los/Las postulantes que resulten aptos para la etapa de entrevista personal que se realizará en 

las instalaciones de la UGEL Canchis, deberán ingresar en la fecha y horario señalado en la 
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publicación del cronograma, presentando su Documento Nacional de Identidad. 

 

o Se precisa que todo postulante que no se presente o llegue tarde a la Entrevista Personal 

será descalificado del proceso, Asimismo, de detectarse una suplantación o fraude se 

adoptarán las medidas legales correspondientes. 

5.5. PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL 

El Puntaje Total (PT), es la suma de los puntajes obtenidos en las Sub Etapas: Evaluación de la Hoja 

de Vida (P1); y Entrevista Personal (P2). 

 

PT = P1 + P2 

De corresponder, al Puntaje Total (PT) se adicionará la Bonificación por ser personal licenciado de las 

Fuerzas Armadas o personal con discapacidad, obteniendo un Puntaje Final (PF): 

 

Licenciado de FFAA: PF = PT + 10% PT.  

Bonificación por Discapacidad: PF = PT + 15% PT 

Promoción empleo de jóvenes: PF = P1 + 10%P2 +P2 

 

En caso de presentarse un empate, se seleccionará en primer orden, aquel o aquella postulante que 

tenga la mayor experiencia específica, referida a la labor a realizar; en segundo orden, aquel o aquella 

que acredite un mayor grado de formación académica. De persistir el empate, el Comité Evaluador 

seleccionará al postulante o la postulante que tenga la mayor especialización alineada a la misión y las 

funciones principales del puesto. 

 

Para el caso en que uno de los postulantes tenga la condición de persona con discapacidad, la entidad 

verificará si se cumple con la cuota de empleo del 5% de trabajadores con discapacidad, de no 

cumplirse, se priorizará su contratación. 

 

5.6. DE LA PUBLICACIÓN DE RESULTADOS 

La publicación de resultados con la relación de postulantes que pasen a la siguiente fase en cada etapa 

de evaluación (verificación de Requisitos Mínimos, Evaluación de la Hoja de Vida Documentada); será 

publicada en el Portal Institucional de la Unidad de Gestión Educativa Local de Canchis: 

www.ugelcanchis.gob.pe, en la fecha determinada en el Cronograma del Proceso. En ese mismo acto 

se comunicará el día y hora que se llevará a cabo la siguiente etapa de evaluación en el orden 

establecido en el cronograma. 

 

Finalizado el proceso de selección el Comité expedirá un Acta Final, incluyendo un cuadro de méritos 

con los nombres y apellidos de los/las postulantes del proceso de selección que llegaron hasta la última 

etapa. Al postulante que haya alcanzado el mayor puntaje le corresponderá el primer lugar en orden de 

mérito y será seleccionado como “GANADOR” de la convocatoria, dando lugar al proceso de 

vinculación laboral. 

 

El resultado final del proceso de selección será publicado en el Portal Institucional de la Unidad de 

Gestión Educativa Local de Canchis – UGEL Canchis: www.ugelcanchis.gob.pe, en la fecha 

establecida en el Cronograma. 

 

5.7. POSTERGACIÓN O CANCELACIÓN DEL PROCESO. 

El proceso de selección puede ser postergado por motivos debidamente justificados. En caso de 

http://www.ugelcanchis.gob.pe/
http://www.ugelcanchis.gob.pe/
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postergación, la comisión efectúa la publicación respectiva y la modificación del cronograma del proceso. 

  

El proceso de selección puede ser cancelado hasta antes de la Publicación de los resultados finales, en 

alguno de los siguientes supuestos, sin que esto acarree responsabilidad de la Entidad: 

 

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de   selección. 

b) Por restricciones presupuestarias. 

c) Otros supuestos debidamente justificados. 

 

5.8. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCIÓN. 

El proceso de selección se declara desierto en los siguientes casos: 

a) No se presentan candidatos al proceso de selección. 

b) Ningún/a de los/las candidatos/as cumpla los requisitos mínimos. 

c) Ninguno/a de los/las candidatos/as resulta ganador del proceso de selección. 

d) El/la candidato/a que resultará ganador/a del proceso de selección o en su defecto que hubiese 

ocupado la condición de accesitario, no cumpliese con suscribir el contrato en el plazo señalado 

por norma. 

5.9. SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO PARA LA VINCULACIÓN LABORAL 

El contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de selección será suscrito dentro de 

un plazo no mayor de tres (03) días hábiles, contados a partir del día siguiente de la publicación de los 

resultados finales. Pudiendo prorrogarse o renovarse, según sea el caso, de común acuerdo y en el 

marco de los dispositivos legales vigentes. Asi mismo se podrá exonera el plazo establecido en caso 

que el postulante en su condición ganador decide de manera voluntaria no suscribir el contrato, si 

vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se debe 

declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente. La duración 

del contrato es de tres (03) meses pudiendo ser renovables, no pudiendo en ningún caso exceder el 

año fiscal. 

 

VI. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS DE INTERÉS PARA EL POSTULANTE DURANTE EL PROCESO 

CAS. 

6.1. De detectarse falsedad en algún documento o información proporcionada por el/la postulante o haya 

incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del 

proceso de selección, será automáticamente descalificado; sin perjuicio de las acciones civiles y/o 

penales que correspondan. 

6.2. Es de absoluta responsabilidad del/de la postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal 

Institucional de la UGEL Canchis: www.ugelcanchis.gob.pe, y el correcto llenado de la información 

presentada en cada una de las fases. La información presentada por los/las postulantes tiene carácter de 

Declaración Jurada, sometiéndose a las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales en que 

incurra en caso de falsedad. 

6.3. Para la etapa de entrevista personal, se sugiere a los postulantes deberán estar presentes, 10 minutos 

antes de la hora que le corresponda; dado que la inasistencia o impuntualidad en la Sub Etapa de 

Entrevista Personal será causal de descalificación del/de la postulante. 

Sicuani, octubre del 2026. 

LA COMISIÓN 
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