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CAPITULD

|. GENERALIDADES:
1L OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Seleccionar personal de |a salud para su contratacién bajo el régimen laboral especial de contratacidn administrativa de servicios
~ RECAS, & fin de fortalecer a capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria en los establecimientos de salud de la regidn
La Libertad, en &l marco del cierre progresiva de la brecha priorizada de recursos humanos en salud.

2. UNIDAD ORGANICA REOQUIRIENTE
Unidad Ejecutora 407 de la Red Integrada de Salud Santiaga de Chuco.
13. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

Razdn Social: Unidad Ejecutoria 407 Salud Santiagn de Chuca - RUC N.2 2033786798. Can domicilio egal: CAL MARISCAL CACERES NRO. 1145
LA LIBERTAD - SANTIAGO DE CHUCO  SANTIAGO DE CHUCO - LA LIBERTAD.

4. BASELEGAL

La presente base se fundamenta en los siguientes dispositivos [egales:

a) Constitucion Poltica del Perd.

b) Decreto Legislativo N.2 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil Rectora del Sistema Administrativo de gestidn
de Recursos Humanos. Ley N.2 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el afio fiscal 2026,

o) Decreto Legislative N° 1057, que requla el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios

d) Decreto Suprema N® 075-2008 reglamentn del Decreto Legislativa N° 1057 y sus modificatorias.

B) Ley N° 26771 - Establecen prohibicidn de ejercer |a facultad de nombramiento y contratacitn de personal en el sector pablico,
en casos de parentesco.

\\7 f) Ley N° 27444 - T.11.0. de |a Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por 0.5 N° 006-2026-JUS.,

) Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacitn Pablica.
h) Ley N" 27815 - Ley del Cddign de Etica de la Funcién Pablica.

i) Ley N° 27887 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.

i) Ley N° 28175 - Ley Marco del Emplen Publico.

J
\ k) Ley N° 28848 - Ley que establece la eliminacitn progresiva del Régimen Especial del Decreta Legislativa N.2 1057 y otorga

derechos laborales.
) Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales,
m) Ley N° 32513, Ley el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026,
n) Decreta Legislativa N° 102, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley del Servicin Civil, para fortalecer la gestidn

publica a través del trénsito de las entidades pablicas y promover el acceso meritocratica de los servidores civiles al régimen
del Servicio Civil, y dicta otras disposiciones.

o) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N 000I07-2011-SERVIR-PE
p) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000330-2017-SERVIR-PE
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s demés normas que regulen el contrato administrativo de servicios y que incluyan sus respectivas modificatorias, de ser el caso.

1.5,

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE
Informe Técnico N.2 1478-2022-SERVIR-GPGSC

OFICIO MULTIPLE N 000448-2026-GRLL-GGR-GRS

Resolucian Directoral N° 00398-2026-GR-LL-GRDS-DRS-RIS-SCH/DE

PLESTOS A CONVOCAR

DISPOSICIONES GENERALES: Fl/la postulante debe tener en cuenta las siguientes especificaciones al

participar en el procesn de seleccidn de personal:

A. EXPERIENCIA LABORAL

En lo que se refiere a la experiencia general y especffica, es indispensable que el/la postulante presente
documentas que certifiquen que el trabajo realmente se ejecutd. £l postulante deberd acreditar con certificados
de trabajo o constancias de trabajo (debidamente suscritos por la oficina de Recursos Humanos o |a que haga sus
veces), en los que se indique obligetoriamente el cargo y/o puesto, el periodo labarado (inicio y fin). En caso
contrario, no serén considerados para la contabilizacidn de la experiencia.

En &l caso de presentar experiencia general y/o especifica por locacion de servicios, se soreditard mediante la
Constancia de Prestacidn del Servicio, en los que deberdn constar de manera obligatoria la fecha de inicio y
términn del servicio o la fecha de inicio y el plazo de |a contratacidn; emitidas y suscritas por la unidad organica

encargada (Dficina de Abastecimiento o |a que haga sus veces). En caso contrario, no serén considerados para
|a contahilizacidn de |a experiencia.

o Para el caso de |os profesionales y técnicos a partir de la emisidn del titulo.
o Para el caso de los profesionales especialistas a partir de |2 emisidn de la constancia de término de
residentado o de egresado de |a especialidad.

*  Parael caso de los profesionales subespecialistas a partir del Registro Nacional de especialista (RNE).

¢ Eltiempo de experiencia laboral especifica para profesionales en Auditorfa Médica se considera a partir
de la emisidn del Registro Nacional de Auditores (RNA).

B. CAPACITACIONES

Actividad ensefianza-aprendizaje destinada a cerrar brechas o desarrallar competencias o conocimientos en el

servidor civil. En formacidn laboral pueden ser talleres, cursns, seminarios, diplomados u otros que no conduzcan
a grado académica ni a titulo profesional.

Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacidn. Se pueden considerar cursas que
tengan un minimo de ocho (08) horas; siempre que sean organizadas por disposician de un ente rectar, en el
marca de sus atribuciones normativas, el puntaje de las horas de capacitacidn se encuentra seralada enel Formato
de Evaluacidn Curricular. Se considera con vigencia hasta los 07 afios de antigiiedad
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No se consideran capacitaciones:
- Losestudins de pregrada que canduzcan a grado académico o titulo profesianal
Los estudios que se realizan en institutos o escuelas de educacitn superior que conllevan & la obtencidn de titulos
tecnicos, profesional técnico o profesional a nombre de la nacidn
- Las capacitaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (S3T)
- las actividades de asistencia técnica, entendiéndose por estas a las actividades de orientacidn. apoyo y
acompafiamiento a los servidores y entidades de los distintos niveles de gobierno con el fin de fortalecer sus

capacidades de gestidn
- lainduccidn
las charlas informativas, entendiéndose por estes a las actividades que tienen como propésite difundie
informacitn subre alguna materia especifica
- Los estudios primarios y secundarins

Diplomados: Deben consignar una duracion no menor de 30 horas. Se pueden considerar los diplomados que tengan
una duracién menor & noventa (30) haras, siempre que sean mayor o igual @ ochenta (B0) haras y organizadas por
dispasicidn de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas. debera ser conforme a lo requerida en el

perfil de puesto, casa contrario no serén considerados.

El presente proceso de contratacion comprende los siguientes doscientos cinco (205) puestos a convocar:

e ESTUBLECIMENTS s CRG, AUNCIONAL ,%% COSTOMENSUAL
L0D | RED SANTIAGD DE CHUC 00480 | NEDCD CIRLIAND WIY/NE | 820000
200 | RED SANTIAGD DE CHUCE 00481 | DBSTETRA W/NE | 620000
3.00 | RED SANTIAGO DE CHUGD 001432 | OBSTETRA 31/12/2076 6.200.00
HOSP. I HOSPITALDE APDYD CESAR TECNDLOED MEDIED EN TERAPIAFSICA Y
< 4.00 | VALLEJD MENDDZA 001483 | REHABILITACION 31/12/2026 6.200.00
([ 5.0 ] RED SANTAGDOF CHUCD 001434 OBSTETRA WWN%E | 6000
6.00 | RED SANTIAGD DE CHUCO 001435 | OBSTETRA al/12/2028 B.200.00
) 7.00 | RED SANTIAGO DE CHUCD 001496 | ENFERMERA/T 31/12/2028 £.200.00
8.00 | RED SANTIAGO DE CHUCO 001487 | ENFERMERA/D 31/12/2028 5.200.00
.00 | RED SANTIAGD DE CHUCO 001498 | ENFERMERA/D 31/12/2026 £.200.00
10.00 | RED SANTIAGD D CHUCD 001459 | ENFERMERA/D wimE | eaom |
1.00 | RED SANTIAGO DE CHUCO Q01500 | ENFERMERA/D 31/12/2078 6,200.00
12.00 | RED SANTIAGO DE CHUCD 001501 | NUTRICIONISTA 31/12/2075 5.200.00
|3.00 | RED SANTIAGD DE CHUCD 001502 | TEGNICO EN ENFERMERIA 31/12/2026 3.100.00
1400 | RED SANTIARD D CHUCD ODISD3 | TECNICD EN ENFERMERA e
12.00 | RED SANTIAGD DE CHUCD (0304 | TECNICO EN ENFERMERIA 31/12/2026 3.100.00
1500 | RED SANTIAGD O CHUCD DDIS05 | TECNIED EN ENFERMERA WiAE | 3000
(7.00 | RED SANTIAGD DE CHUCD 001306 | TECNICO EN ENFERMERIA 31/12/2026 3.100.00
8.00 | RED SANTIAGD DE CHUCO 001507 | TECNICD EN FARMACIA al/12/2026 3.100.00
18.00 | RED SANTIABD B CHica DDIS0B_| TECHILD EN FARNACI WIYN% | 30000
700 | RED SANTIAGD O CHUCO ODISO3 | TECHICD EN FARMACI WUME | 3000
2100 | RED SANTIAGD D€ CHUCD ODISI0__| MEDICO CIRUAND WYNE | 00
7200 RED SANTIAD DE CHUCE 0015 | ENFERNERA/D WYNE | 200
P 2300 ROSMUACDLE DA | 0052 | L0 o UL ayi/nzm | a0
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2410 | RED SANTIAGD DE CHUCD DOISI3 | PILOTO DF AMBULANCIA 31/12/20%8 290000
HOSP. -1 HOSPITAL DE APDYD CESAR
75,00 | VALLEJD MENDDZA 00514 | MEDIC CIRUJAND GENERAL /12/2028 1000000
HOSP. II-{ HOSPITAL DE APDYD CESAR
26.00 | VALLEJD MENDOZA 0ials MEDICO CIRUJAND BENERAL 31/12/2028 i0,000.00
HOSP. II-| HOSPITAL DE APDYD CESAR
27,00 | VALLEJD MENDOZA DOISIE | MEDIC CIRUAND GENERAL /12/20%8 10.000.00
HOSP. -1 HOSPITAL DF APDYD CESAR
76,00 | VALLEJD MENDDZA 00517 | MEDICO ANESTESIOLOGD 31/12/2028 10,000.00
HOSP. I1-1 HOSPITAL DE APDYD CESAR
29,00 | VALLEJD MENDOZA DOISI8 | MEDICO ANESTESIOLOGD 31/12/20% I0.000.00
HOSP. (-1 HOSPITAL OF APOYD CESAR
30,00 | VALLEJD MENDDZA DDISIS | MEDICD PEDIATRA 3/12/20%8 1000000
HOSP. - HOSPITAL DE ARDYD CESAR
3100 | VALLEJD MENDOZA 001520 | MEDICO PEDIATRA 31/12/2028 10,000.00
HOSP_ - HOSPITAL D APOYD CESAR
3200 | VALLEJD MENDOZA 0052 | MEDICO GINECO-OBSTETRA 31/12/70% 10,0000
HOSP. -1 HOSPITAL DE ARDYD CESAR
33,00 | VALLEJD MENDDZA 001522 | MEDICO GINECD-DBSTETRA 31/12/2028 10,000.00
HOSP. - HOSPITAL DE APDYD CESAR
340 | VALLEJD MENDDZA 001523 | MEDICO INTERNISTA 31/12/2028 10,000.00
HOSP_ - HOSPITAL DE APOYD CESAR
3500 | VALLEJD MENDDZA 001524 | MEDICO CIRUJAND 31/12/2028 8.200.00
36,00 | PS. 1-2 SANTA CLARA DE TULPO 00575 | MEDICD CIRUJAND 31/12/20%8 820000
HOSP. I1-1 HOSPITAL DE APOYD CESAR
37.00 | VALLEJD MENDOZA 001526 | MEDICD CIRUJAND 3/12/2028 20000
HOSP. I\ HOSPITAL DE APOYD CESAR
36,00 | VALLEJD MENDOZA 001527 | MEDICD CIRUJAND 31/12/2028 520000
HOSP. I HOSPITAL OE APOY0 CESAR
3000 | VALLEJD MENDOZA O0ISZ8 | MEDICD CIRUJAND 3/12/20%8 820000
HOSP. -1 HOSPITAL OE APOYD CESAR
40,00 | VALLEJD MENDOZA 001528 | MEDICO CIRUJANG 3/12/20% 20000
HOSP. I HOSPITAL DF APOYD CESAR
4100 | VALLEJD MENDDZA 001530 | ENFERMERA/D W/12/20%8 620000
HOSP. I HOSPITAL OF APOY0 CESAR
4200 | VALLEJD MENDOZA 00153 | ENFERMERA/D W/12/20%8 ;
HOSP. I1-1 HOSPITAL DE APOY0 CESAR 20000
43.00 | VALLEJD MENDDZA 001532 | ENFERMERA/D /020 —_—
HOSP. I-| HOSPITAL DE ARDYD CESAR TECNOLOGO MEDICD EN TERAPIA FISICA ¥
44,00 | VALLEJD MENDOZA 00533 | REHABILITACION R1/12/ 7078 S20000
HOSP. I-1 HOSPITAL OE APOYD CESAR Tl
45.00 | VALLEJD MENDDZA 001534 | ENFERMERA/D W/
HOSP. I-1 HOSPITAL DF APOYD CESAR : BADAD
46.00 | VALLEJD MENDDZA 001535 | ENFERMERA/D 1/
g | U5 HOSPTALE O CESR e L2000
00 | VALLEJD MENDDZA 001536 | PSICOLOGO W70
oy 1. RSPTALOE VD GESR 5 E20.1D
00 | VALLEJO MENDDZA 00r537 | OBSTETRA 31/12/7078
HOSP. I-f HOSPITAL DE APOYD CESAR .200.00
49.00 | VALLEJD MENDOZA 001538 | DBSTETRA W/
HOSP. I-I HOSPITAL O APOYD CESAR 026 £.200.00
50.00 | VALLEJD MENDDZA 001533 | OBSTETRA W/
HOSP. I1-{ HOSPITAL DF APOYD CESAR 6.200.00
5100 | VALLEJD MENDOZA 00540 | NUTRICIONISTA a1/12/7008
HOSP. 1I-{ HOSPITAL DE APOYD CESAR 6.200.00
5200 | VALLEJD MENDOZA 00154 | NUTRICIONISTA W12/
HOSP. I-I HOSPITAL DE APOYD CESAR ] 6.200.00
VALLEJO MENDZA_ 00547 CRUMNODENTISTA | a8 620000
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HOSP. I1-| HOSPITAL DE APDYD CESAR

5400 | VALLEJD MENDDZA 001563 | CIRUJAND DENTISTA 31/12/2028 6.200.00
HOSP.[I-| HOSPITAL DF APOYD CESAR 890000

ss.nu‘\muuu MENDOZA Q0544 | BIOLOGOA) 21/12/2078 900,
HOSP. (I-| HOSPITAL DE APOYD CESAR - o

56.00 | VALLEJO MENDDZA 001545 | BIOLDBO(A) 31/12/2 e

5700 | PS.1-2 OVON QDIS4E | TECMICD EN ENFERMERIA 31/12/ 2076 i

5800 | PS.1-2 DYON O0ISA7 | TECNICO EN ENFERMERIA 31/12/2028 aéuu'uu

5300 | PS.1-7 DYON DOIS48 | PILOTO DE AMBULANGIA 31/12/23;: Elznn'nn

B0.00 | C.S. 1-3 M., CACHICADAN 001548 | MEDICO CIRUJAND giilégm E'Zl]ﬂ.[lﬂ

BLO0 | C.5.1-3 MJ. CACHICADAN O0ISS0 | ENFERMERA/D — e

B2.00 | 5. I-3 MJ. CACHICADAN DOISSI | ENFERMERA/D 200,
HOSP. II-| HOSPITAL DE APOYD CESAR - 820000

§2.00 | VALLEJD MENDDZA 00i552 | PSICOLOGO 31/12/2 -
HOSP. (I-| HOSPITAL DE ARDYD CESAR — §700.00

B4.00 | VALLEJD MENDDZA - 001553 | PSICOLOGO 31/12
HOSP. [I-| HOSPITAL DE APDYO G 670000

§5.00 | VALLED MENDOZA 001554 | BIOLOGOA) 31/12/2028 :
HOSP. [I-| HOSPITAL OE APOYD CESAR - 620000

BE.00 | VALLEJO MENDDZA 001555 | BIOLOGOA) L
HOSP. [I- HOSPITAL DE APOYD CESAR 820000

§7.00 | VALLED MENDOZA 001556 | BIOLOGO(A) 31/12/2028 L0,
HOSP. II-| HOSPITAL DF APOYD CESAR

B8.00 | VALLED MENDDZA 00IS57 | BIOLOGO(A) 31/12/ 2028 6.200.00
HOSP. (I HOSPITAL OE APOYO CESAR

58.00 | VALLEJD MENDDZA 00558 | BIDLOGO(A) 31/12/2028 6.200.00
HOSP. II-| HOSPITAL DE APOYD CESAR

70,00 | VALLEJD MENDDZA 00iS59 | BIDLOGO(A) 31/12/2028 6.200.00
HOSP. II-| HOSPITAL E APOYD CESAR

7100 | VALLED MENDOZA 00IS60 | TRABAJADDR/A SOCIAL 21/12/7008 £20000
HOSP. [I-| HOSPITAL OF APOYD CESAR

72.00 | VALLEJD MENDOZA 00ISE1 | TRABAJADOR/A SOCIAL 31/12/7078 §.200.00
HOSP. II-{ HOSPITAL D APOYD CESAR

73.00 | VALLEJD MENDOZA DOISE2 | TECNICO EN FARMACIA 31/12/7008 310000
HOSP [1-1 HOSPITAL DF APOYO CESAR

74,00 | VALLEJD MENDDZA 00ISE3 | TECNICO EN FARMACIA 31/12/2028 300,00
HOSP II-{ HOSPITAL DE APOYD CESAR

75.00 | VALLEJO MENDDZA 001SB4 | TECNICD EN ENFERMERIA 31/12/7076 310000
HOSP. II-| HOSPITAL DE APDYE CESAR

75.00 | VALLEJO MENDDZA ODISES | TECNICO EN ENFERMERIA 31/12/2078 3./00.00
HOSP. II- HOSPITAL DF APOYD CESAR

77.00 | VALLEJD MENDDZA O0ISEE | TECNICO EN ENFERMERIA 31/12/2078 3100.00
HOSP_II-| HOSPITAL DE APOYE CESAR

78.00 | VALLEJO MENDDZA O0ISET | TECNICO EN ENFERMERIA 31/12/7008 3,/00.00
HOSP. II-| HOSPITAL DE APOYD CESAR

79.00 | VALLEJD MENDOZA 00SBB | TECNICO EN ENFERMERIA 31/12/7078 240000
HOSP. -+ HOSPITAL DE APOYD CESAR

80.00 | VALLEJD MENDOZA ODISES | TECNICD EN ENFERMERIA 31/12/2028 310000
HOSP. Il-1 HOSFITAL DE APOYD CESAR

81.00 | VALLEJO MENDOZA ODISTD | TECNICO EN ENFERMERIA 31/12/2076 300,00
HOSP. |[-1 HOSPITAL OE APOYO CESAR

B2.00 | VALLEJD MENDDZA 0DIS7I | TECMICO EN LABORATORID 31/12/2028 710000
HOSP. I1-1 HOSPITAL DF APOYD CESAR

83.00 | VALLEJD MENDOZA 00IS72 | TECNICO EN LABORATORID 21/12/2008 3/00.00
HOSP. I1-1 HOSPITAL DF APDYD CESAR

84.00 | VALLEJD MENDDZA 0DIS73 | TECNICO EN FISIOTERAPIA 31/12/2028 3100.00

B5.00 | 65, -SCAUPLY 0IS74_ | ENFERMERA/D 31/12/2078 820000
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B6.00 | C.5.1-3 CALIPLY O0ISPS | NUTRICIONISTA 31/12/2028 6.200.00
B7.00 | L.5. 1-3 CALIPLY 00IS76 | PSICOLOBO 31/12/2028 £.200.00
88.00 | C.5. -3 CALIPUY DOIS77 | TECNICO EN LABORATORIO 31/12/20%8 3/00.00

BE.D | C.5.1-3 CALIPUY O0IS78 | TECNICD EN ENFERMERIA 31/12/2078 0000 |
90.00 | PS. 1-2 SURUVARA D0IS73 | MEDICO CIRUJAND 31/12/2028 8.200.00
91,00 | P -2 SURLVARA 00580 | DBSTETRA 31/12/2028 £.200.00
§2.00 | P.S. -2 SURLVARA NNISB | ENFERMERA/T 31/12/2028 £.200.00
§3.00 | PS. |-2 SURLVARA 00587 | TECNICO EN ENFERMERIA 31/12/7078 3/00.00
54,00 | PS. - MUNGURRAL 00IS83 | PILOTO DE AMBLILANCIA 31/12/7028 7.800.00
§5.00 | P.S. 12 PUNCHAYPAMPA 00584 | DBSTETRA 31/12/2028 620000
95.00 | P.S. -2 PUNCHAYPAMPA 00I585 | ENFERMERA/D 31/12/7028 £.200.00
97.00 | 5. 1-2 HUARAN UNINGAMBAL 00586 | MEDICO CIRUJAND 31/12/2028 B.200.00
98.00 | P.5. 1-2 HUARAN UNINGAMBAL 00I587 | BSTETRA 31/12/2008 £.200.00
99.00 | .. |-2 HUARAN UNINGAMBAL O0ISB8 | ENFERMERA/D 31/12/2028 £.200.00
100.00 | PS. 1-2 CUSIFAMPA 00I5B3 | MEDIC CIRLJAND 31/12/2028 8.200.00
10100 | P.5. -2 CUSIPAMPA 00590 | TECNICO EN ENFERMERIA 31/12/2028 3100.00
(02.00 | PS. 1-2 OSAIGUE 0051 | MEDICO CIRUJAND 31/12/2028 §.200.00
03,00 | P.S. I-2 DSAIBUE 00/592 | PILOTO DE AMBULANCIA 31/12/2028 7.800.00
104,00 | P.S. -1 MUNGURRAL 00I583 | MEDICO CIRUJAND 31/12/2028 8.200.00
105.00 | PS I-| MUNGURRAL 00/534 | OBSTETRA 31/1/2028 £.200.00
106.00 | P.S. I-| MUNGURRAL 001585 | CIRUJAND DENTISTA 31/12/2078 £.200.00
107.00 | PS. |- MUNBLRRAL 00/S86 | TECNICD EN ENFERMERIA 31/12/7028 3/00.00
108.00 | P.S. - MUNGURRAL 00IS37 | TECNICO EN ENFERMERIA 31/12/2028 3/00.00
@ 109.00 | PS. -2 0YON 00538 | MEDICD CIRUJAND 31/12/2028 8.200.00
1I0.00 | PS. -2 0YON 001539 | OBSTETRA 31/12/2028 5.200.00
(1100 | P.S. -2 OVON 00(G00__ | DBSTETRA 31/12/2028 £.200.00
(12,00 | PS.1-2 0YON DOIGOI | ENFERMERA/D 31/12/2028 E.Zﬂﬂ.ﬂﬂ
113,00 | C.S. 1-3 M. CACHICADAN 00602 | PSICOLOGE 31/12/2028 E20000
114,00 | C.5. 1-3 M. CACHICADAN 00603 | OUIMICO FARMACELITICD 31/12/2028 200,
5.0 | CS. 1-3 M.\, CACHICADAN 00604 | TECNICO EN LABORATORIO 3/12/2028 W
115.00 | PS. I-| SHOREY CHICO 00/B0S | TECNIGD EN ENFERMERIA 31/12/7028 e
117.00 | C.5. -3 M. CACHICADAN OOIBOB | PILOTO DE AMBULANGIA 31/12/202 .
118.00 | P.S. 1-2 SANTA CRUZ DE GHUCA 00607 | DBSTETRA Y ; —
118.00 | P.S. -2 SANTA CRUZ DE CHUICA OOIBOR | ENFERMERA/D 3l A% EA000
120.00 | P.5. -2 SANTA CRUZ DE CHUCA 00IB03 | TECNICO EN ENFERMERIA 31”2/2025 B
121,00 | P.S. |-2 SANTA CRUZ DE CHUCA DOIEID | TECNICO EN LABORATORID 3/12/2u25 e
(2200 | PS. I-2 COCHAPAMPA DOIGH | MEDICO CIRUJAND 3:;:2/2“5 4 0LIC
(23.00 | P I-2 COCHAPAMPA 001612 | DBSTETRA | e =L
12400 | PS.1-2 COCHAPAMPA DOIBI3 | ENFERMERA/D :mlm B0
(25.00 | P.S. -1 VILLA CRUZ DE ALGALLAMA O0IBI4 | MEDICO CIRUJAND 3;/12/2025 it
126.00 | PS. I-| VILLA CRUZ DE ALGALLAMA OOIBIS | ORSTETRA — 820000
127.00 | PS. I-| VILLA CRUZ DE ALGALLAMA 00IBIE | TECNI VLA 82010
_ 0 EN ENFERMERIA 31/12/202 3,/00.00

(28.00 | P.8. - VILLA CRUZ DE ALGALLAMA 00IGI7_ | FILOTD OF AMBULANCIA .

(8,00 | PS. 1-2 SAN JOSE DE PURCON DDIEIB | MEDICU CIRUJAND 3 : LD

130.00 | P.S. -2 SAN JOSE DE PORCON OOIGI3 | DBSTETRA vezn BA000
13100 | PS.1-2 SAN JOSF D PORCN D0IB20 | ENFERMERA/D g:;:gigza e
13200 | P.5, 1-2 SAN JOSE DE PORCON 00621 | PILOTO DE AMBLILANCIA SI/IZIED;: i
2800.00
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133.00 ENSGL;MWARNMNFAM” D0IGZ2 | MEDICO CIRUJAND 31/12/2026 8.200.00
134.00 Er;ss}asﬁmﬁgmﬂ WAL O0IGZ3 | ENFERMERA/D 31/12/2028 £.200.00
135.00 iﬁék;ﬂ?ﬂm W O0IB24 | ENFERMERA/D 31/12/2028 £.200.00
136.00 EiqsﬁL;M%g}:TNUINFAN"L DOIBZ5 | ENFERMERA/D 31/12/2028 £.200.00
137.00 E&GL;MP:?EEAM WA O0I626 | DUIMICO FARMACELTICD 31/12/2028 £.200.00
138.00 | P.S. I-| SHOREY CHICO DOIGZ7 | TECNICO EN ENFERMERIA 31/12/2078 3100.00
138.00 Eﬁékst’mﬂ?&ffmmmm O0IB28 | PILOTD DE AMBULANCIA 31/12/2078 2800.00
140.00 | P.S.1-2 MOLLEBAMBA 0029 | MEDICO CIRUJAND 31/12/7078 8.200.00
14100 | P.S. |-2 MOLLEBAMBA 00IG30 | OBSTETRA 81/12/2028 620000
142.00 | P.S. |-2 MOLLEBAMBA 00iB31 | ENFERMERA/D 31/12/2078 £20000 |
(43.00 | P.S. -2 MOLLEBAMBA 001632 | CIRLJAND DENTISTA 31/12/2028 6.200.00
14400 | PS. 1-2 MOLLEBAMBA 00133 | TECNICO EN ENFERMERIA 31/12/2028 3100.00
45,00 | PS. |-2 SANTA CLARA DE TULPO 00IB34 | DBSTETRA 31/12/2026 6.200.00
145,00 | P.S. 1-2 SANTA CLARA DE TULFO 001835 | OBSTETRA 31/12/2028 6.200.00
147,00 | PS. 1-2 SANTA CLARA DE TULPD O0IB38 | TECNICO EN ENFERMERIA 31/12/7028 3.00.00
148.00 | P.S. -2 MOLLEPATA 00IB37 | DBSTETRA 31/12/2028 5.200.00
4300 | PS.|-2 MOLLEPATA 00IE38 | NUTRICIONISTA 31/12/2026 .200.00
I50.00 | P.S. I-2 MOLLERATA 0DIB33 | TECNICO EN ENFERMERIA 31/12/2028 3,00.00
151.00 | PS. -2 MOLLEPATA 001G40 | TECNICO EN LABORATORID 31/12/2026 3.00.00
152,00 | PS.1-2 MOLLEPATA DOIG4I | BIDLOGD(A) 31/12/2026 §,200.00
(53.00 | P.S. 1-2 LA YEGUADA 00IG42 | MEDICO CIRUJANE 31/12/2028 8.200.00
15400 | PS. 1-2 LA YEGUADA 00I643 | DBSTETRA 31/12/2078 £.200.00
i55.00 | P.5.1-7 LA YEGUADA O0iG44 | ENFERMERA/D 3i/12/207%6 §.200.00
(56.00 | PS. -2 LA YEGUADA O0IB4S | TECNICD EN ENFERMERIA 31/12/2028 310000
157.00 | C.S. I-4 DUIRUVILCA 00/645 | MEDICD CIRUJAND 31/12/2076 8,200.00
158.00 | C.S. -4 DUIRUVILEA 001647 | ENFERMERA/D 31/12/2028 £.200.00
I59.00 | CS. -4 DUIRUVILCA 00I648 | NUTRICIONISTA 31/12/2026 5,200.00
IG0.00 | C.S. I-4 BUIRUVILCA N0I649 PSICOLOGD 3I/12/202R 5.200.00
161.00 | C.S. 1-4 DUIRUVILEA 0DIBS0 | DUIMICO FARMACELTICD 31/12/2078 §,200.00
IB2.00 | P.S. I-1 JOSE CARLOS MARIATEBUI ODIBS! | DBSTETRA 31/12/2028 £.200.00
IB3.00 | P.S. I-| SHOREY GHICO O0IBS? | ENFERMERA/D 31/12/2028 5,200.00
[64.00 | PS. I-! SHOREY CHICD 001653 | ENFERMERA/D 31/12/2026 5.200.00
IBS.00 | PS. 1-| SHOREY CHICD DDIGS4 | DBSTETRA 31/12/2028 5.200.00
IBE.00 | PS. I-| SHOREY CHICO 00IBSS | TECNICO EN ENFERMERIA 31/12/2026 3.00.00
I67.00 | P.S. I-1 SHOREY CHICOD O0IBSE | PILOTO DE AMBULANCIA 31/12/2028 2500.00
BB.O0 | PS. |- SHAREY CHICD 00657 | DBSTETRA 31/12/7078 5,200.00
63.00 | P.S. I-2 EL SAUCO ODIBS8 | MEDICO CIRUJAND 31/12/207%8 8.200.00
170.00 | PS.I-2 EL SAUCD 001653 | PILOTO DE AMBULANCIA 31/12/2028 290000
(7100 | PS. || JOSE CARLOS MARIATEGLI 001BB0 | MEDICD CIRUJAND 31/12/2026 8.200.00
72.00 | P.5. -1 JOSE CARLDS MARIATEGH! DDIBBI | ENFERMERA/D 31/12/2078 5,200.00
I73.00 | P.S. -1 JOSE CARLDS MARIATEGUI O0IBBZ | TECNICD EN ENFERMERIA 31/12/2028 310000
(7400 | P.5. -1 JOSE CARLDS MARIATEGLI O0IBE3 | TECNICO EN ENFERMERIA 31/12/2028 3.00.00
(75.00 | PS. I-1 JOSE CARLOS MARIATEGLI 00I6B4 | PILOTO DE AMBLILANCIA 31/12/2026 2.900.00
n AREATEGUt UUIBBE _ m:rucu N ENFEHMERIA 31/12/1026 310[1[1{1
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|77.00 | P.5. -2 CHAGUIN O0IBEE | MEDICO CIRUJAND 31/12/2026 8.200.00
{78.00 | P.S. |-2 CHAGUIN 00667 | OBSTETRA 31/12/2028 6.200.00
(79.00 | P.S. |-2 CHAGLIN O0IGE8 | ENFERMERA/D 31/12/2026 B.200.00
(80.00 | P.S. 1-2 CHAGLIN N0IRBT | TECNIC EN ENFERMERIA 31/12/2078 3.00.00
81.00 | P.S. -2 CHAGUIN O0IG70 | TECNICO EN ENFERMERIA 31/12/7026 3.100.00
182.00 | P.S. |- CACHULLA BAJA O0I6T1 | OBSTETRA 31/12/2028 5,200.00
IR3.00 | P-S. |- CACHULLA BAIA O0IR72 | ENFERMERA/D 31/12/2026 6.200.00
184.00 | P.S. -] CACHULLA BAJA O0IB73 | TECNICO EN ENFERMERIA 31/12/7026 3100.00
85.00 | P.S. I-| CACHULLA BAJA 001674 | PILOTO DE AMBULANCIA 31/12/2026 2,300.00
|86.00 | P.S. |- CACHULLA BAJA O0IG75 | TECNICO EN ENFERMERIA 31/12/2026 3100.00
187.00 | C.S. 1-3 SITABAMBA O0IE78 | ENFERMERA/T 31/12/2026 £.200.00
BB.00 | C.5. |-3 SITABAMBA 001677 | ENFERMERA/D 31/12/2026 £.200.00
89.00 | C.5. |-3 SITABAMEA 00678 | CIRUJAND DENTISTA 31/12/2026 5.200.00
(30.00 | CS.1-3 SITABAMBA 00678 | PSICOLOGO 31/12/2028 6.200.00
181.00 | C5. 1-3 SITABAMBA 00IBB0 | TECNICO EN ENFERMERIA 31/12/2028 3./00.00
192,00 | C.5. 1-3 SITABAMBA 00168 | NUTRICIONISTA 31/12/2026 6,200.00
133.00 | CS. |-3 SITABAMBA 00(GB2 | TECNICO EN ENFERMERIA 3/12/202% 310000
194,00 | C.S. 1-3 SITABAMBA 00/683 | TECNICD EN LABORATORID 3l/12/2026 3.00.00
195.00 | C.5.1-3 SITABAMEA 00684 | PILOTO DE AMBLLANCIA 31/12/2026 250000
|96.00 | P.S. -7 PIJDBAMBA ODIGBS | MEDICO CIRUJAND 31/12/2026 8.200.00
197.00 | P.S.1-2 PIJOBAMBA O0IGBE | PILOTO DE AMBULANCIA 31/12/2028 2.800.00
198.00 | P.S. -7 CHAGAVARA 001687 | MEDICO CIRL.JAND 31/12/2078 8.200.00
|35.00 | P.S. |-2 CHAGAVARA ODIGBB | ENFERMERA/D 3I/12/207k 6.200.00
~ 200.00 | PS. -2 CHAGAVARA ODIEB3 | TECNICO EN ENFERMERIA al/12/2026 3.100.00
20000 | PS. I USHNOVAL ODIG30 | MEDICD CIRUJAND 31/12/7076 820000
202.00 | P.S. |- LISHNOVAL (063 | ENFERMERA/D 31/12/2028 £.200.00
gus.uu PS. | USHNDVAL 00682 | OBSTETRA /122026 620000
23;33 sg Il: Egﬂsm D0IB33 | TECNICO EN ENFERMERIA 31/12/ 7075 310000
0| RS, 001634 | PILTD DE AMBULANGIA 31/12/2025 290000
\ Il CONDICIONES ESENCIALES PARA LA POSTULACIGN
CONDICIONES DETALLE
Bapelsacien Efﬁiﬂ::;ii?alas competencias de acuerdo con el perfil del puesta tipo requerida por el

Funcidn académica, gradn académicale Se consigna formacitn académica de acuerda can el perfil del puesto tipo.

y/o nivel de estudios Acreditar haber realizado Serums de ser el caso,
Cursos v.ln estudios de Se consigna los cursos de acuerdo con el perfil del puesto tipo
especializacidn l
Conocimientos para el puesta y/a Se consigna los conacimientos de acuerdn con el perfil del puesto tipo.
L cargo
De acuerdo con las condiciones sefigladas, el participante deberd tener en cuenta las siguientes especificaciones para su postulacian:

a) Enlo que se refiere & | experiencia general y especifica ¢l postulante deberd acreditar con los certificados de trabajo, constancias

de trabajo, resoluciones por designacitn o similar, u otros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio
y finalizacidn de labores; caso contrario, dichos documentos no serén tomados en cuenta en |a evaluacion curricular.
.___g_gg,!PROMlso Y CGESTION
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Para aquellos puestos donde se requiera formacitn universitaria, el tiempo de experiencia general s contabilizaré a partir de la obtencitn del
titulo profesional.

b) En el caso de presentar Grdenes de servicio, estas deberdn estar acompafiadas de las respectivas constancias de prestacion
que acrediten que el servicio se efectud a favor de la entided correspondiente de lo contrario, no seran tomados en cuenta para la
contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica). Cabe precisar que dichos documentos deberan ser emitidos por el 6rgano de
administracién, logistica o el funcionario designado expresamente por |a entidad.

c) Cursos, programas de especializacitn y/o diplomados: Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o
cursos deben indicar el ndmero de horas lectivas y/o créditos: casa contrario, no seran tomados en cuenta. Adicional a ello deben tener (7) SIETE

d) Serums: £l Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (Serums) es una aceitn complementaria que realizan los profesionales dela salud
como requisita para acoeder a vacantes laborales en el Estado.

Oe lo anterior mencionada tener en cuenta que todos los documentas deben ser lagibles y claras, las copias simples solicitadas deben
de cumplir can este critaria, casa contrario no S8 tomara en cuenta para Ia evaluacidn.

M. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE DESARROLLD DEL _ Prestard servicios en los diferentes establecimisntos pertenecientes & la Red Integrada de Salud
PUESTOD Santiago de Chuco. segin perfil al que postuls, detallado en el numeral 1.5 de las presentes bases.
DURACION DEL Hasta el 3! de diciembre del Z0Z6.
CONTRATO

Se consigna |a remuneracion de acuerds con el perfil de puesto detallado en el numeral 1.5 de

RETRIBUCION MENSLUAL |as presentes bases y los incrementos: DS 31I-2022-EF; 08 313-2023-EF; DS 265-2024-EF; DS
273-2024-EF y DS 327-2025-EF,
Hﬂﬂﬂnfggalnﬂfjélmn El horario seré sequn |o establecido en los diferentes establecimientos de RIS Santiaga de

Chuco, modalidad de trabajo preszncial.

IV. CRONDGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

N| ETAPAS DEL PROCESD |

CONVOCATORIA AREA RESPONSABL
CONVOCATORIA E

[ Publicacitn y Difusifn del Procesn

» Facebaok de la Berencia Regional de Salud La Libertad

» Facebook: https://www.facebook com/people/Dr-Alex-
Paredes/61592037429752/ Re_—— e i

Recursos Humanos

» Portal Talenta Perc: htips// www.servir.gob.pe/talento-
peru/

Inscripeitn del postulante: Presentacicn de
curriculo vitae documentado (carpeta foliada,
rubricada y separadores) en Mesa de Partes
presencial de la Red Integrada de Salud Santiago de
 Chuco: Dados Eternos Cdra. N° f SANTIABD DE CHUCO -
Tramite documentario en Horario: B:00 am -12:00
pm
2.00 pm - 05: 00 pm

e SELECCION
lild EVALUACION CURRICULAR

28/10/2076 al 30/10/2028
Comité de Seleccidn
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N| ETAPAS DEL PROCESD CONVOCATORIA AREA RESPONSABLE
3| Evaluacitin curricular de la carpeta del postulante 02/11/2026 AL 03/1/2026 Camité de Seleccidn
Publicacidn de resultados en la pégina web institucional:
» Facebook de |a Gerencia Regional de Salud La Libertad 03/11/Z026
o Facebook: https://www.facebook.com/pecple/Dr-Alex- Comité de Seleccidn

Paredes/61532037473752/

Presentacidn de reclamos: i
Mesa de Partes presencial, SOLO SE EVALUARA LOS
5 RECLAMOS PRESENTADDS EN LA FECHA Y HORA 0é/l/z028
INDICADA - Av. Dados Eternas Cdra. N° Il SCH Trémite Pogtulonts
documentario, en horario de 08:00 a 10:00 haras.
Absolucidn de reclamos: (Procedimienta seré
comunicado oportunamente); y su publicacitn en la pagina

web institucional: 04/11/2028

» Facebook de la Berencia Regional de Salud La Libertad Comité de Seleccitn
o Facebook: https://www facebook.com/people/Dr-Alex-
Paredes/Bl1592037429752/

ENTREVISTA PERSONAL

Entrevista personal
Lugar: en la Av. Dados Eternos Cdra. N° 1| SANTIAGD DE

CHUCE. Horario por establecer, serd comunicada

q| opurtunamente 05/11/2026 AL DB/11/2026

o En la pagina web institucional: Facebook de |a Gerencia
Regional de Salud La Libertad

# Facebook: https://www.facebook.com/people/Or-Alex-
Paredes/61532037423752/

Publicacidn de Resultados y del Cuadra de Méritos en |a

panina web institucional:

o Facebook de |2 Gerencia Regional de Salud La Libertad

B o Facebook https://www facebook.com/people/Dr-Alex- 06/11/ 2028

Paredes/BI582037429752/ Comité de Sefeccidn

Comité de Seleceifin

RESULTADOS FINALES

Publicacidn de Resultados Finales:

o facebook de la Gerencia Regional de Selud La Libertad
g o Facebook: https://www.facebook.com/peaple/Dr-Alex- 03/11/2028 Comité de Seleccion

Paredes/BIn82037423702/

Hasta los 5 dias habiles posterioresa la Area de

uscripcidn del Contrat
St peaiset rteain publicacidn de los Resultados Finales Recursos Humanos

V. INSCRIPCIGN DE POSTULANTES

51 Los postulantes deberén apersonarse a las instalaciones de la Red Integrada de Salud Santiago de Chuca (Av. Dados Eternos
Cdra. N° 1| SANTIAGD DE CHUCD) los dias 28 y 29 en el horario de 08:00 hasta 1230 horas y 14.00 hasta [7.00 y el 30 de
octubre de 2028 enel horario de 07:00 hasta 400horas, para presentar su expediente curricular en fisico en un félder manila
A4 con faster, debidamente firmado y foliado desde la primera hoja hasta la dltima hoja en forma descendente en la parte
superior derecha (giemplo: un expediente de 507 hajas, Ia primera hoja seria el folio 50 y la dltima hoja seria el folio ),
conjuntamente con os formatos, debiendo pegar el siguiente rdtulo en la tapa del sobre:

Q@ SEUABTA LN cruce P BINUGERIZNZEI S IR N ah SRy e ius.ae
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i _CONCURSO PUBIICO REGULAR N 2 007-2026 - CONTRATACION DF PFRSONAL POR SUPLENCIA 1
[ BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.2 1057, PLAZAS CON CODIGO AIRHSP |
o - oy, o o S
1

Apellidos y Nombres

DNI © veeeesssseesesssssemseEEEISRRSSEEeErESenen,ataeaRantNaNLLEEaE SRR R e TS RRe el et S e eaesReALLIRsSRRRERn

N° Cédigo AIRHSP

............................................................................................................

Establecimiento
1

Puesto laboral o vestdnorraranneerneInITTITs SIS
| RED INTEGRADA DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO

I <

5.2 Postulante que no cumpla con o descrito en el numeral 5.1 se considerard como no inscrito.

53  Lospostulantes deberan respetar estrictamente el siguiente orden en su expediente:

& Formato N°0I - SOLICITUD D INSCRIPCION (debidamente llenado y firmada).

< Formato N°D2 - DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL (debidamente llenaday firmada).
% Formato N°OZ - DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARACONTRATARY DEND PERCIBIR

OTROS INGRESOS DEL ESTADD (dehidamente llenado y firmado).

< FORMATD N°04 - DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES (debidamente llenado y firmadn).
< FORMATD N°OS - DECLARACION SOBRE NEPOTISMO (debidamente llenado y firmada).
o FORMATD N°DB - DECLARACION JURADA (RONIFICACIONES) (debidamente llenado y firmada).

«» Copia legible del Documento Nacional de |dentidad o Carné de Extranjeria ampliado, ambos lados, en una sola

pagina.
, % Curriculum Vitae Documentado:
v Copialegible del Titulo Profesional, que acredite formaciin académica requerida (parte anverso y reversa en

una sola hoja por ambos lados), para los profesionales de la Salud.
¥ Constancia de término de residentado o de egresado de la especialidad o copia legible del Ttulo de Especialidad
y/0 constancia de Sub Especialidad, seqan corresponda, que acredite formaci6n académica requerida (parte
_ anverso y reverso en una sola hoja por ambos lados). para los profesionales de la Salud.

? v Lonstancia de término de residentado o de egresada de la especialidad o copia del diploma del Registra Nacional
de Especialidad o Sub Especialidad segun corresponda (el diploma deberd indicar |a fecha de registro), para los
profesionales de la Salud.

v" Copia legible del Titulo Profesional Técnico, que acredite la formacidn profesional técnica requerida (parte
anversn y reversa en una sola hoja por amhos lados), para los técnicos de la Salud.

v Capia legible de Certificado de estudios secundarios para los cargos de piloto de ambulancia sin titulo téenico
(parte anverso y reverso en una sola hoja por ambos ladus).

v" Capia legible del diploma de calegiatura y constancia de hahilidad vigante expedido por el Colegio Profesional
(para los profesionales de |a Salud).

v Lopia legible de Resolucidn de término de SERUMS (para los profesionales de la Salud).

v Copiss legibles de certificados de trabsjo o constancias de trabajo; o constancia de prestacion de servicios,
seglin corresponda.

v Lopia legible del certificado, constancia o diploma que acredite los cursos o capacitacion requerida culminados

COMPROMISO ¥ GESTION
CON ROSTRO HUMANO 24/7




) 4 RED INTEGRADA DE SALUD ? R —

‘g r SANTIAGO
Z'f) DE CHUCO

GOBIERND REGIONAL LA LIBERTAD

(seminario, curso, taller, etc.), se considera con vigencia hasta los 05 afios de antigiiedad con anterioridad a |a
fecha de presentacidn del expediente (parte anverso y reverso en una sola hoja por ambos ledos), de ser
el caso. En el caso de diplomadas. la vigencia es de |0 afios de antigiedad.
& Ficha curricular (descargar del Portal Oficial de la Gerencia Regional de Salud La
Libertad — publicacion de las bases) consta de 4 hojas.
< Documento nacional de identidad.
& Copia simple resoluciones, constancias, ordenes de servicio certificados ©
documentos a fines que acrediten experiencia laboral en el sector publico o privado.
< Reconocimientos en el ambito laboral Publico.
& Forma de foliacion del expediente de postulacion: (Firmar debajo del nimero de
foliacion, de atras para adelante)

NOTA: Cada parte tiene que contar con separadores.

54 Si los documentos presentados no cuentan con informacidn minima requerida descrito en el numeral B.4. serdn
considerados como NO APTO.

5.5 Encaso el participante sea una persona con discapacidad permanente o temporal, que para |a etapa de evaluacitn requiera
facilidades para el acceso o desarrollo de |a evaluacidn presencial debe indicarlo al momento de su registro en el formato

correspondiente o en el aplicativo informético.

56 De regueriv el puesto como requisito la colegiatura y habilitacion vigente, ef postulante deberd adjuntar al menas la
habilitacitn vigente, caso cantrario se considerara como NI CUMPLE.

57 En caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellann, el postulante deberd adjuntar la traduccidn
simple con la indicacidn y suscripcion de quien oficie de traductor debidamente identificado, de acuerdo con el TUD de la
Ley N"27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General”.

3.8 Todainformacidn presentada en fa carpeta def postulante, deberd ser acreditada can sus documentas originales al momenta
de realizar la suscripcitn del contrato en las Unidades Fjecutoras correspondientes. En caso contrario, serd impedido de

) firmarla.
@ a8 tl postulante no podré presentarse simulténeamente a més de un puesto laboral del mismo concurso, De detectarse |a

omisidn a esta disposicidn, no serd admitido en el presente congurso,
310 Una vez presentada la carpeta de postulacitn, el postulante no podrd incorporar documentos ni informacidn adicianal.

all E‘l postulante tiene la obligacion de consultar de manera permanente la pagina weh de |a Gerencia Regional de Salud La
Libertad, a fin de tomar conocimienta oportuna de los comunicados y disposiciones emitidos por el Comité de Seleccidn,

212 Toda informaci6n, datos y documentacidn presentada por el postulante tiene cardcter de Declaracidn Jurada, quedando

sujéta a fiscalizacion posterior conforme a o dispuests en &l articulo 32 del Texto Unico Ordenada de la Ley N.9 27444, Ley
del Pracedimiento Administrativo General. (aprabada por D.S, 006-2026-JU8).

VL. PROCESO DE CALIFICACIGN Y EVALUACIGN

El concurso comprenderd [a calificacion de tres factores:

a) Evaluacion curricular: Oe 02100 puntos
b) Entrevista personal: Oe 0al00 puntos
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| Comité de Seleccion podré organizarse por grupo de trabajo. a fin de atender de manera efectiva todas |as etapas del
proceso de seleceidn,

B! EVALUACION CURRICULAR

o Seprocederd a evaluar el expediente del postulante, de acuerdo a los parémetros de |os formatos de evaluacitn
utilizado por el Comité de Seleccitn Regional:
v’ Formacidn académica
v" [apacitacidn
v Experiencia laboral
La evaluacian curricular es de cardcter eliminatorio, &l no alcanzar el puntaje minimo de sesenta (B0) puntos.
No serén evaluadns los documentas que presenten enmendaduras, ilegibles, ratos o deteriorados de tal modo que

no se aprecie su contenido.
o Si el postulante labord simulténeamente en dos o més instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo,

solo se considerard uno de aquellos.
o Sulo serén evaluados los documentos que contengan la formacion o capacitacion solicitada an el perfil del

puestd PeqUERdD.
e Para la acreditacin de la experiencia, capacitacion y/o estudios solicitados: no se aceptardn declaraciones

juradas.
o Losresultados dela presente etapa se publicarén coma APTO o NO APTO.

e [l puntaje méximo que pueda obtener es de cien (100) puntos.
e |os postulantes deberdn tener en cuenta los aspectos a evaluar y que otorgan puntaje en la evaluacidn

curricular, a fin de que acrediten documentalmente.

A. Formacidn Académica: Titulo y/o Grado Universitario

Se consideran los titulos y/o grados y todos los estudios cursados regularmente dentro del sistema educativo
nacional, de acuerdo al grupa ocupacional, asi coma los realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas

o titulos expedidos de acuerdo a Ley. Debe estar inscrito en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacidn Universitaria - SUNEDU.

o con el perfil del puesto. Sélo se considerard los cursos o capacitaciones que registren el valor académico en
créditos o en horas académicas.

Para el caso de conocimientos en ofimética podra estar acreditado por una institucidn superior, 0 presentar ung
declaracidn jurada de contar con diche conocimiento.

C. Experiencia Laboral
Se evaluara coma experiencia laboral general y/o especifica segan corresponda:

PROFESIONALES SIN ESPECIALIDAD

Experiencia general y especifica:
e Para el caso de os profesionales y técnicos de salud a partir de la emisidn del Titulo,

B. Capacitacitin
La capacitacidn a través delos cursos deberd estar directamente relacionada con la especialidad a la que concursa

PROFESIONALES CON ESPECIALIDAD
Experiencia especifica:
e Para el casn de us especialistas a partir del Registro Nacional de especialista (RNE). DEBE COLOCARSE
A PARTIR DE LA EMISION DE LA CONSTANCIA DE TERMIND DE RESIDENTADD O DE EGRESADD DE LA
ESPECIALIDAD.

» Para el caso de Ins subespecialistas & partir de la emisidn del Registro Nacional de Sub Especialista que
acredite |a subespecialidad (RNSE).
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o Para el caso de los profesionales en Auditoria Médica a partir de la emisian del Registro Nacional de
Auditores (RNA).

Los formatos a utilizar son los siguientes:
1. Profesional Médico

2. Profesional No Médico

3. Técnico

4. Piloto de ambulancia

COMPROMISO ¥ GES
- CON ROSTRO rl(}M_A_N_:(::)’ IﬁN)

N ¢ L



* RED INTEGRADA DE SALUD \ 1_6

‘g ; SANTIAGO
</ DE CHUCO

GOBIERND REGIONAL LA LIBERTAD

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADD
(Profesionsles Médicos)

FECHA:
NOMBRE DEL POSTULANTE: CARGO
AL DUE POSTULA:

ESTABLECIMIENTD DE SALUD:

ASPECTOS PUNTDS

. TITULOS Y GRADDS UNIVERSITARIOS
Se calificard un méximo de S0 puntos acumulables:

1.1. Titulo Profesional Universitario 35 puntos
1.2. Grado Académico de Maestria 05 puntos
1.3, Constancia de térming de Residentado o de eqresada de a espesialidad o Subespecialista 05 puntos
1.4, Grado Académico de Doctorada 05 puntos

2 EXPERIENCIA LABORAL

Su calificacion se computard un méxima de 35 puntos:

-Enel caso de profesionales no especialistas se considerard la experiencia general y especifica.

En el caso de especialistas y subespecialistes se considerard solo la experiencia laboral especifice coma especialista o
subespecialista, a partir de |a emisidn e la Constancia e termino de Residentado o de egresado de Ia especialidad, y del
médico auditor a partir de |a emision del RNA,

MEDICO SIN ESPECIALIDAD MEDICO CON ESPECIALIDAD
EXPERIENCIA BENERAL Y ESPECIFICA EXPERIENCIA ESPECIFICA
De 3 meses a | afio 20 puntos De 3 meses a | afio 20 puntos
Més de | afio a 2 afins 25 puntas Més de 1 afio a Z afios 78 puntos
M5 de 2 afios a més 35 puntos Més de 2 afios a més 35 puntos

3. CAPACITACION
Su ealificacion se computard eon un maximo de 15 puntes:
21 Acredita capacitaciones requeridas an el perfil de puesto
a
22 Acredite capacitaviones afines al perfil del puesto. se considers | punto por cada s
crédito, (Por cada 1B haras se considera | crédito) 05 puntns
23 Acredita diplomados afines al perfil del pussto, se considera 2 puntos
por cada diplomado. Maxima B puntos 05 puntos
PUNTAJE TOTAL

Evaluador
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EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADD

(Profesionales No Médicos)

FECHA:
NOMBRE DEL POSTULANTE: CARGD AL OUE POSTULA:
ESTABLECIMIENTD DE SALUID:

ASPECTOS PUNTOS

1. TITULOS Y GRADDS UNIVERSITARIDS
Se calificars un maximo de 50 puntas scumulables:

1.1. Titulo Profesional Universitario 20 puntos
1.2. Grado Académico de Maestria 0 puntos
1.3. Grado Académico de Doctorado |0 puntos

2 EXPERIENCIA LABORAL
Su calificacion se computard un méximo de 33 puntos:

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
De 3 meses a 1 afo 15 puntos
Mas de 1 afio a 2 afios 25 puntos
Mas de 2 afios a mas 35 puntos

3. CAPACITACION
Su calificacion se computard con un méximo de 15 puntos:

Z1. Acredita capacitacionas requeridas en el perfil de puesto 05 puntos

27 Acredita capacitaciones sfines al perfil dal puesto, se considers | punta por cada
crédito. (Por cada 18 horas se considera | crédito)

05 puntos
2.3 Acredite diplomados afines &l perfil del puesto, se considera 7 puntos
por cada diplomado. Méximo B puntos 03 puntos
PUNTALJE TOTAL

P/ AT,

Evaluador
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EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADD
(Técnicos)
FECHA:
NOM3RE OEL POSTULANTE: CARGD AL QUE POSTULA:
ESTABLECIMIENTD DE SALUD:
ASPECTOS PLNTOS
|. FORMACION ACADEMICA
Se calificara un maximo de 50 puntos acumulables:
[1. Titulo & Nombre de la Nacitn 500 puntos
Solo se evaluardn titulos técnicos de 03 afos)
2. EXPERIENCIA LABORAL
Su calificacian se computard un méximo de 33 puntos:
EXPERIENCIA ESPECIFICA
De 3 meses a 1 afio 15 puntos
Mas de 1 afio a 2 afios 55 puntos
Mas de 2 afios a mas 35 puntos
3. CAPACITACION
Su calificacian se computara con un méximo de 19 puntos:
2\, Acredita capacitaciones requeridas en el perfil de puesto 05 puntos
27 heredita capacitaciones afines al perfil del puesto, se considera | punto por cada créditn.
(Por cada |G horas se considera | crédito) 03 puntos
23. Aeredita diplomados afines al perfil del puesto. se consicera 2 puntos %
por cada diplomado. Maxima & puntos puntos
PLINTAJE TOTAL

COMPROMISO Y GESTION
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3. CAPACITACION
Su calificacian se computard con un méximo de 15 puntos:
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EVALUIACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADD

(Piloto de ambulancia)

FECHA:

NOMBRE DEL POSTULANTE: CARGD AL QUE POSTULA:

ESTABLECIMIENTD DE SALUD:

ASPECTOS

PUNTOS

1. FORMACION ACADEMICA

Se calificara un maximo de 90 puntos acumulables:

1.1. Secundaria completa
1.2. Fxperiencia en el manejo de ambulancia no menor de 06 meses

50 puntos

2 EXPERIENTIA LABORAL

Su calificazion se computard un méximo de 35 puntes:

EXPERIENCIA ESPECIFICA

De 3 meses a 1 afio 15 puntos

Mas de 1 afio a 2 afios 25 puntos

Mas de 2 afios a mds 35 puntos

|a experiencia labaral especifica se computard solamente sobre manajn de ambulancia

2.1. Curso de primeros auxilins

2.2, Lursos de manejo a |a defensiva: conductor eficienta

3 2.3. Cursos de RGP Basico
\\\7 2.4. [ursn basico de mecanica

(03 puntos)
(03 puntos)
{03 puntos)
(03 puntos)

Maximo |2 puntos

% 23 Acredits capacitaciones afines el perfil dal puesto. se considera | punto por cada crédito. (Por
cada |6 horas se considara | crédito)

o
o

Maximo 3 puntos

OMPROMISO ¥
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VI ENTREVISTA PERSONAL

e [onsiste en una conversacidn semiestructurada que tiene por finalidad profundizar en la trayectoria laboral y
conocimientas especificos para el puesto, evaluar las habilidades socio laborales, valores, recursos personales
(motivacidn) para la adaptacitn al puesto, compromiso, capacidad de afrontar situaciones complejas, manejo de
objeciones, etc.

o La entrevista parsonal se realizaré en las fechas establecidas en el cronograma, lugar y horario programado. ! mismo
que, se publicara con debida anticipacian en 1a pagina web institucional.

e La nota minima aprobatoria serd de sesenta (B0) puntos (B0/100). £ postulante que obtenga menor puntaje @ o
sefialado quedard eliminado.

o Encaso de que el postulante no se presente @ [a entrevista personal, segan cronograma y horario establecido, quedara
descalificado autométicamente y serd considerado en los resultados como NO SE PRESENTO.

e El postulante que se encuentre APTD después de la evaluacidn curricular deberd presentarse portando Gnicamente su
Ducumenta Nacianal de |dentidad (ONI) a carné de extranjerfa.

ol postulante tiene estrictamente prohibido partar celulares, relojes inteligentes y otros ubjetos personales durante el
proceso de evaluacion, el incumplimiento de esta disposicidn dard lugar a su descalificacion inmediata, y serd
considerado en los resultados como NO APTO.

o Laentrevista personal serd conducida por el Comité de Seleccidn Regional. la misma que podrd solicitar &l apoyo de las
dreas tecnicas.

o laentrevista serd presencial y grabada en audio y video.

o Los resultados de |a presente etapa se publicaran como APTO o NO AFTD.

VIl FACTORES DE EVALUACIGN

El concurso comprenderd |a calificacitn de tres factores:

a.  Evaluacion curricular: De 04100 puntos
b.  Entrevista personal: De Dal00 puntos

% El puntaje de cada uno de los factares de seleccidn se multiplicard por los siguientes coeficientes de ponderacidn:

a) Profesionales de la salud y técnicos asistenciales

Evaluaciones Puntajes Peso Coeficiente

Evaluacidn Curricular DallD

30% 0.30

Entrevista Personal 0al0o 10% 00

Puntaje total OallD 100% 1.00

10
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IX. RESLLTADD FINAL

El Comité de Seleccian Regional, elaborard con la sumataria de los puntajes ponderados obtenidas en cada una de las sub
etapas del proceso de seleccidn, més las bonificaciones que correspandan.

En caso de empate en el Cuadro de Méritos, se considerard al postulante que obtuvo mayor puntaje en la prueba de
conocimientos, de persistir el empate se considerard al postulante que obtuvo mayor puntaje en |a evaluacién curricular,
de persistir &l empate se considerard al postulante con més tiempo de experiencia especffica en el puesto.

X.BONIFICACIONES ESPECIALES

a) Por ser personal licenciado de las fuerzas armadas
E| Camité de Seleccidn otorgard una bonificacidn del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenida' al postulante

que lo haya indicado en sus documentos y haya adjuntada en su currfculum vitae copia simple del documentu oficial
emitida por |a autoridad competente que acredite su condician de licenciado.

b) Por discapacidad »
| Comité de Seleccion otorgard una bonificacidn por discaparidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final

abtenido al postulante que cumpla con los requisitos para el cargo y hayan abtenido un puntaje aprobatorio y que o
haya indicado en sus documentos y haya adjuntado en su curriculum vitae copia simple del documento (carné de
discapacidad emitido por el CONADIS) que acredite dicha condicidn.

c) Bonificacian SERUMS
De conformidad con la Resolucidn Ministerial N° 348-2024-MINSA que modifica el articulo 47 del reglamento de la Ley

N° 233830, Se otorgard una bonificacidn adicianal, al puntaje total obtenido, a los profesionales que hubieran realizado
el SERUMS. de acuerdo al grado de dificultad del Establecimiento de Salud sefalado en la Resolucidn de Términa de
SERUMS conforme a la siguiente tabla:

« Grado de Dificultad 5: Bonifica con un (5% de puntaje sobre total de puntos
Grado de Dificultad 4: Bonifica con un 10% de puntaje sobre total de puntos
Grado de Dificultad 3: Bonifica can un 7% de puntaje sobre total de puntos

Grado de Dificultad 2: Bunifica con un 3% de puntaje sabre total de puntos

Grado de Dificultad I: Banifica con un 1% de puntaje sobre tatal de puntos.

Esta disposicidn es aplicable a partir del proceso de adjudicacidn de plazas SERUMS 2023-.

Asimismo, se otorgard una bonificacidn adicional, al puntaje total obtenido, a los profesionales que hubieran realizado
el SERUMS, de acuerdo al grado de dificultad del Establecimienta de Salud sefislado en la Resolucidn de Término de
SERUMS conforme & la siquiente escala del mapa de pobreza del FONCODES:

e (UINTILT: 15%
o (ILINTIL 2:10%
o [UINTIL 3: 5%
o (UINTIL & D%
o  QUINTIL 5: 0%

[}
Articulo I° de 1a Resolucian de Presidencia Fiecutiva H° 330-2017-SERVIR-PE ifi iculn 4°
e Fresi -PE, que mucifica el articulo 4° de |e Resalucidn de Presidencia Eiecutiva N° B1-2010-
ig:ﬂ: _a/ :ﬂE .dcr:rnf n; me a |o sigu ;;nta (.41 a; tonifinaciones gue se otargan 2 aquellts postulantes por razdn de .';ﬂr;smpm}:f;; S;Diﬂ;:g;;;l‘:{;: E’e iﬂﬂgf
le Ias fuerzas armadas o que Se determinen i e fi i ‘ i ;i
e g ngm{mﬂ” por narma expresa. son asignadss al puntaje final abienids fuego db fas evaluaciones y entrevistas
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Esta disposicidn es aplicable hasta el proceso de adjudicacion de plazas SERUMS 2022-I1. Cuadro de resultados con
bonificaciones:

Bonificacidn Formula

Beneficio por ser licenciado de las RF = PF + (0% * PP
Fuerzas Armadas (FF. M)

Beneficio por condicidn de discapcidad. RF = PF + (15% * PF)

RF = PF + (% de acuerdo con la

Banficacidn SERUMS escala de G niveles * PF)

[

XI.PUBLICACIGN DE RESULTADDS FINALES

Una vez obtenido el Cuadra de Méritos, los postulantes que hayan quedada en la condicidn de APROBADOS al obtener los
mayores puntajes acumulados de las etapas: a) Evaluacién de Conocimientos, b) Evaluacidn Curricular y c) Entrevista
Personal. més las bonificaciones que correspondan, seran llamados en arden de prelacidn segan el orden mérito nbtenido
en su perfil de puesto, para que elijan el Establecimiento de Salud a adjudicar.

El procesa para elegir el puesto de trabajo serd definido por el Comité de Seleccion Regional, respetando estrictamente

el orden de prelacidn y los perfiles de puestos.

Al teérmino del proceso de elegibilidad de los Establecimiento de Salud y la declaracion de genadares, el Comité de
Seleccion Regional elaborard el Cuadro de Resultados Finales y presentard el Informe Final al Gerente Regional de Salud.

Oel mismo informe de los resultados finales se obtendrén los postulantes considerados elegibles (postulantes que tienen
|a condicidn de AFTOS, pero que no alcanzaran un establecimiento de salud al términa de la eleccian) en orden de prelacion

y serén remitidos a las entidades contratantes. La vigencia de la Elegibilidad corresponde al presente concurso CAS N° 003-
2026,

Il DE LAS IMPUGNACIONES

A Los postulantes realizardn reclamos en cada une de las etapas del proceso de seleceidn, los cusles serdn resueltos por

el Comité de Seleccidn Regional. Para mejor resolver los reclamos, el Comité de Seleccidn puede solicitar al 4rea
usuaria requirente la informacidn que resulte necesaria,

El postulante que no estuviera de acuerda con los resultados finles, podrd interponer el recursa de reconsideracian
dentrn del plazo establecido en el cronagrama, el cual serd resuelto por el Comité de Seleccidn cuyos resultados serdn
publicados en el enlace de convocatorias de |a pégina de Facebook de la Gerencia Regional de Salud La Libertad y el
E@n&b@lg,iﬁps-//w_fﬂabuﬂk‘cnm/penpﬂ'ilex-Paredes/ﬂlﬁﬁ?ﬂﬂ?{?ﬂ?ﬁ?/

De considerarlo pertinente, el postulante tiene expedito su derecho deinterponer recurso de apelacitn para ser resuelto
por el Tribunal del Servicio Civil, dentra de los plazos establecidos en el Reglamento del referido Tribunal y conforme
los criterios establecidos por este. Solo sers impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacidn) el
resultado final o cuadro de resultada final, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2072 del Texto [nico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimienta Administrative Beneral aprobado por Decreto Suprema N DOB-2026-JUS

La interposicidn de los mencionados recursos no suspende el proceso de vinculacidn, |

112 DECLARATORIA DE DESIERTO D DE LA CANCELACION DEL PROCESD

A Declaratoria del proceso coma desierto
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- Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccitn.
- Cuando los postulantes no cumplan con los reguisitos minimos.
- Cuando los postulantes no aleancen el puntaje total minima solicitado.
B Cancelacion del proceso de seleccidn
- Cuando desaparece la necesidad del servicio después de iniciado el proceso de  seleccitn.
- Par restricciones presupuestales.
- Otras razones debidamente justificadas.

3. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

A Estaetapa estard a cargu de las entidades contratantes, siendo las dieciséis (1) Unidades Ejecutoras de Salud, segin
corresponda el establecimiento de salud seleccionado y asignado coma ganador; para tal efecto, |a entidad condustara
remitird a las entidades contratantes los resultados finales.

B Lospostulantes que resultaran ganadores deben suscribir dentro del plazo establecido en las bases de la convocataria,
ol Contrato Administrativo de Servicios, asf como en el Farmato Ficha de Datos Personales, declaracionesjuradasy otros
documentos que |e sean requeridos por cada entidad contratante.

4. MODALIDAD DE TRABAJD

El persanal asistencial contratado bajo el régimen laboral del Decretn Legislativo N° 1057, debe realizar trabajo presencial,

en &l lugar &l que adjudict y sujetarse a los horarios de los establecimientos de salud. asf coma & las modalidades de
desplazamiento segin necesidad del servicio.

11.5.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Para todo aquello que no esté regulado en las presentes bases, se aplicarén de manera supletoria, las disposiciones
emitidas por |a Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.
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FORMATO N” 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

PERFIL DE PUESTO AL QUE SE PRESENTA:

Sefior (a) Presidente del Comité de Seleccion:

Yo, identificado (a) con
D.NI/Carne de Extranjeria N' con domicilio en
. que, deseando participar en el
Concurso Publico de Méritos CAS N° 007-2026-RIS SCH, solicito se me admita como participante;
dejando constancia que tengo conecimiento de 12 ley sobre I3 materia a as cuales me someto a fin de

intervenir en este proceso.

Para tal efecto, cumplo con presentar 105 requisitos requeridos y que se sefalan a continuacion:

ANEXOS (Marcar con una X).

() Curriculo vitae descriptivo y documentaco {Datos personales, formacion académica, capacitaciones,
experiencia laboral)

{__) Declaracion Jurada de buena salug, fisica y mental (Formato 02)

{__) Declaracion Jurada no tener impedimento contratar ni percibir otros ingresos del Estado (Formate 03}

() Deciaracion Juracda de no tener antecedentes policiales y penales (Formato 04)

{__) Declaracion Jurada de Nepotismo (Formato 05)

{_) Declaracion lurada (Bonificaciones) (Formato 06)

{__) Otros documentos solicitados en la convocatona.

Asimismo, declaro bajo juramento que cumplo todos los requisitos del servicio al cual postulo, que la
documentacion gue presento es verdadera y que respetaré las normas que rigen el proceso de seleccion,

asumiendo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal gue se pudiera derivar de comprobarse lo
contrario.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, silo declarado
cln esta solicitud, asi como la documentacion presentada en este concurso es falsa estoy sujeto a los
2lcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédi : ’

gc Penal, que preveén pena privat i
hasta cuatro = i sl
4) af 3 -
(4) anros, parg los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacion a hechos
O circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por ley

Santiago de Chuco, .............. - — del 2026

FIRMA
Nombres:

D.N.I. N*:

ampiele & Farmoto de e @ id e o en el A ¢ Cor tenie el Proceso de Selec cion al gue postul n o en ol luor de inscripede en
( 10 aF Oraerae ¢ i indeado
& w50 ¢ Convovaton el Pre LTy Fut™ POMUD y PIEWERLEio ¢
35 Mechas y horsros estabiecdos. Vealgue Gu 19 NTOIMaCIdn ProporCIancds WO COMecta parg Qod i aNSCHIDEAGN 30C vOAD ‘
cedta o ARSI, ¢ vaAd
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(g8, SANTIAGO
S cOo

GORIERNG EEGIOMAL LA LIBERTAD

FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

Yo, ,identificado (a) con D.N.|./Carné
de Extranjeria N° y domiciliado (a) en
, distrito de _ provincia

departamento

DECLARO BAJO JURAMENTO, ENCONTRARME CON BUENA SALUD FISICA ¥ MENTAL: comprometiéndome a
regularizar |a presentacion de cada certificado correspondiente, en Cuanto sea posible la obtencion de los

mismos, antes de adjudicar 1a plaza en caso sea ganador del Concurso Publico de Méritos CAS N* 007-
2026-RIS SCH.

Declaro que soy conocedor(a) de las responsabilidades en que incurriria en el supuesto que mi declaracion
no sea cierta, en concerdancia con la disposicion descrita en el Articulo IV - 1.7 de la Ley N*27444,

Santiago de Chuco, ... de ..........del 2026

FIRMA
Nombres:

D.N.I N*

T R T L ) Af covacle e g ¢Lpaniabe or Tacdud o e M prese
(-5 o ¥ 2da to ar " L, o
¢ f 0 uwrada Soy Rk O b e 4
T = N e o a2

%)

COMPROMISO ¥ GEST.
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e r SANTIAGO

4
GOBIERMNO REGIOMAL LA LIBERTAD

FORMATO 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO
PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Yo, , identificado (a) con D.N.1/Carne
de Extranjeria N° 5 gomiciliado (3} en
, distrito de , provincia

departamento postulante al Concurso Publico de Méritos del

CAS N* 007-2026-RIS SCH, al amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo IV, Numeral 1.7
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en

el Art. 412 y Art 422 de |a referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

« Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con ¢l Estado.
" Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

" Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con ¢l Estado al no registrar sancion alguna contra
servidores civiles bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor u obrero
en &l REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES — RNSCC.

" Que, no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causadas contempladas en el Art.
92 de |a Ley de Contrataciones y adquisiciones de Estado, no en ninguna otra causal contemplada en
alguna disposicion legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

« Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado, con excepcion de 1a actividad docente, 0 en

servicios de salud como personal meédico con o sin especialidad, o profesional de la salud con
especialidad, conforme a Ley N¥ 32145,

v Que, de encqntrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi
descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, 12 nulidad del contrato a que
hubiere lugar, sin perjuicio de Ias acciones a gue hubiere lugar.

Mafmﬁesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y 1engo conocimiento; que, silo declarado
es falso, gstoy su;etro a _los alcances de lo establecido en el articulo 4412 y el articulo 4382 del Codigo Penal
Que preven pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los gue hacen una falsa declaracion, violando ei

Santiago de Chuco, ......... de....... del 2026.

FIRMA

Nombres:
D.N.I.N?
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= SANTIAGO

FORMATO D4

DECLARACIGN JURADA DE ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES
Para postular al Concurso Pablico de Méritos GAS N° 007 -2026-RIS SCH

y con

Conste por el presente documento, la Decleracion Jurada de Antecedentes Pensles y Paliciales que formulo, Yo,
identificado (8) con DNI./Carné de Extranjerfa N°, estado civil
. distrito  de

domieilic en
departamento

, provincia

DECLARD BAJO JURAMENTD y en HONOR A LA VERDAD:
(marque con una X en el recuadro que corresponda)

S| |Tener Antecedentes Penales y Paliciales
b ey
NO | Notener Antecedentes Penales y Policiales

Santiagn de Chuen, ........... B del 2026

FIRMA
Nombres:

ONL N
Jurada. Soy responsable de la veracidad de la informacion y la autenticidad de los documentos

Toda fa informacion presentada tiene carécter de declaracion

presentados

Q ECLRTHEAIGSE enuce € EIMTGEEIERIEI T G NSRSl et se
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FORMATO N2 05

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Yo, identificade (a) con
D.N.L/Carné de Extranjeria N . domiciliado (a) en
, distrito de , provincia

departamento . postulante al Concurso Publico de Méritos del

CAS N° 007-2026-RIS SCH, al amparo de! principio de Veracidad establecido en el articulo IV, Numeral 1.7
del Tiulo Preliminar de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto
en el Art. 492 y Art. 2612 de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que 2 la fecha (5i) / [Ne), (En el caso de marcar “Si”, complete la informacion en el cuzdro gue continga), tengo

familiares con cargo funcionzrios de direccion y/o personal de confianza que gocen de facultad de nombramiento
y contratacion, laborando en |a Gerencia Regional de Salud La Libertad y/o anexas, los cuales sefalo a continuacion:

APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO Y DEPENDENCIA EN LA QUE LABORA O
NOMBRES COMPLETOS DEL FAMILIAR) PRESTA SERVICIOS EL FAMILIAR PARENTESCO
a) Vinculo Matrimonial

b) Hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad

¢} Hasta el segundo grado de Afinidad

(En caso fa'te espaco, sirvase consgnaric en hoja adicional|

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo declarado es false,
estoy sujeto 3 los alcances de los establecido en el Art 4412 y Art, 4382 del Cadigo Penal, que prevén pena privativa de
libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, viclando el principio de veracidad, asi como para
aquelics que cometan falsedad, simulando o alterande la verdad intencionalmente

Santiago de Chuco, .........de . . del2026

FIRMA
IGUINIDAD Y AFINDAD
. / HUC{A) DEL CONYUGE QUE NO
NUERA ES HUC [A) DEL TRABAJADOR

22 Grade NIETO (&) HERMANO (A) / o g s

(Al ABUELC () CONYUGE QUEM!E.;HUD DEL
32 Grado BISNVIETO [A)/SISABUELD (A) TIC (&) SCBRINC (&)
£2 Grada TATARANIETO [A)/ PRINO [A) TIC (A} ABUELO (Ai

TATARABUELO (4] HERMANO (A} | SOERINO (A} NIETO [A)
El matrimans produce parentewp de abndag entre Cada uno de los oo -
, i : a T (3da une 8¢ loy conyuges con lat panientes conzanguines: de 0. Ca2a conyuge se I
linea 2¢ parentesco FOT 3INICaC pue ¢ oo pof contanguimicad. 1a afirudad en lines rects W a..l:-::-.‘::.a dne —ru“-‘a ‘tl‘l"l'llr‘ L“‘ " ron “’ ‘I‘-‘t
Subsinte 12 atinacad en segundo grpdo de la lirea colateral en caso del givercic y mentras vrea ol (13) ex conyuge -’.';—' 1 :-"cl C ‘.t: "‘ll.ul“t e
COnyLg 2370 ¢ Stigo Thed|

Teda jo informacian pi tod Carixier de @ recan A X &
et PIELET g Lane Carixier fecia IWada 3oy repanichie & (@ veraradad de Ll mfarmaviar ¥ @ Swltenbiadod de Jos dacamentos
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‘_e SANTIAGO

namll:uu REGIOMAL LA LIBERTAD

FORMATO N DB
DECLARACIGN JURADA (BONIFICACIONES)

Yo,

domiciliada  (a) en . distrite de

____departsmento
2026-RIS SCH para el puestalaboral de
BOMIFICACION POR DISCAPACIDAD

(Marque con una "x" la respuesta)

identificada (a) con D.N1./Carné de

Extranjerfa N°

provincia

2 efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad en el Concursa Pdblica de Méritos del CASN° 007-
_DECLARD BA.O JURAMENTD |0 siguiente:

PERSONA CON DISCAPALIDAD

8l

ND

Soy una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en |a Ley N° 28373, Ley
Beneral de |a Persona con Discapacidad. y cugnta con la acreditacion correspondiente del carnet
de discapacidad emitida por el CONADIS

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

(Marque con una “x" |8 respuesta)

PERSONAL LICENCIADD DE LAS FUERZAS ARMADAS

By

NI

Say una persona Licenciado de las Fusrzas Armadas, de conformidad con lo establecido en [a
Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y | Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° BI- 2010-
SERVIR/PE, que establece criterios para asignar una bonificacidn en concursos para puestos
de trabajo en la administracidn piblica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas, y cuenta con el documento oficial emitido por e autoridad competente acreditando

FIRMA
Nombres:

NI Ne:

= su condicidn de
E 3 Licenciado

Santizgo de Chuc, ........... 08 eioins

.................... del 2026

Tode fo ) ‘
‘ad {3 informacitn presntads tien cardater dl deckracion fureds, Say responsatia de la veraciiad de fa infarmacion y la autenticided 2 los dacumantas presentados

GE QTION
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GOMTRND KIGIOMAL LA LIBEATAD

PERFIL DE PUESTO - MEDICO ANESTESIOLOGO NIVELES Il y IlI

SECCION: IDENTIFICACION

Organo RED INTEGRADA DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO

Unidad Organica RECURSOS HUMANOS

Nombre del cargo 'MEDICO ANESTESIOLOGO

N° de Paosiciones del Puesto Hospital César Vallejo Mendoza

Nombre del puesto 02 MEDICO ANESTESIOLOGO

Dependencia jerarquica JEFE DEL SERVICIO / JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

prea

Brindar atencidn médica especializada, segura y humanizada a los pacientes quirirgicos en la Sala de Operaciones, garantizando la evaluacién

protocolos y normas vigentes, participando en la coordinacion interdisciplinaria con el equipo quirirgico, en la optimizacién de recursos tecnolégicos y en al
fortalecimiento académico y asistencial.

nestésica, la administracién de anestesia adecuada, el monitareo intraoperatorio y el manejo del dolor agudo postoperatorio, en concordancia con los

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

10
1

12

Efectuar atencion integral de competencia medica especializada a pacientes en Sala de Operaciones, de acuerdo con las guias de atencion
establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en Sala de Operaciones.

Supervisar |a aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente en Sala de Operaciones de acuerdo a normas y guias de
atencion aprobadas.

Asistir en intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas en Sala de Operaciones.

Elaborar historias clinicas y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Comunicar al paciente y sus familiares sobre los procedimientos anestésicos, antes de su aplicacion y verificacién de la firma de consentimiento
informado

Participar en la definicién y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

Administrar medicacion pre anestésica y aplicar la técnica anestésica, asi como el control hemodinamico intraoperatorio del paciente segun los
protocolos y normas.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la misidn del puesto.

Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital.

Cumplir con los principi i i i
s r|P1r s principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal y RISC (Reglamento Interno del Servidor Civil), asi como no

en las prohibiciones contenidas en el mismo,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

L

]

Periodicidad de la Aplicacion tem
poral (marcar con un X, luego explicar o susten | |
4 tar) Temporal P
L | ermanente
SECCION: REQUISITOS 1
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative

B) Grado(s)/situacién académicay carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incomple mpleta a 0,
ncompleta Comple: D Eg esado(a) D Bachiller E ftulo/Licenciatura Sl E No D

Primaria
il D) ¢ Habilitacién
profesional?
Técnica Bisica
(182 afios)
ast MEDICO CIRUIANO Si E No D
s (3 &4 afios)
X | Universitaria X
E} (SERUMS?
ESPECIALIDAD: ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA Si E No EI
CONSTANCIA DE EGRESADO
CCOMFPFROMISO ¥ GESTION

ON ROSTRO HU




- RED INTEGRADA DE SALUD \ =SS L

%2/ DE CHUCO
- - GORIEAND REGIONAL LA LIDERTAD

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos

Conocimientos relacionados a las funciones del cargo y servicio.

uiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, congresos y/o programas de actualizacién profesional relacionados a Anestesiologia y dreas afines, debidamente acreditados.
C) Conocimientos de Ofimatica e \diomas/Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - MAS/ -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No apli Basico Intermedic Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (especificar) X

Otros (especificar) Observaciones:

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

|Ur\ (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS). I

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

I |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de habilidades blandas (relaciones interpersonales).
Orientaclén de servicio al paciente.

\ Trabajo en equipo y bajo presion.

Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo.
Etica y valores en el ejercicio de sus funciones.

Estabilidad emocional y empatia.

Habilidad para resolver problemas.

Disponibilidad inmediata.

REQUISITOS ADICIONALES

_ COMPROMISO ¥ G
CON ROSTRO HUMANG sS4

. £ 1 e



RED INTEGRADA DE SALUD \

nollrluo REGIONAL LA LIBERTAD

PERFIL DE PUESTO - BIOLOGO(A) - NIVELES I, Il y Il

SECCION: IDENTIFICACION

Organo RED INTEGRADA DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO

Unidad Crganica RECURSOS HUMANOS

Nombre del cargo BIOLOGO (A)

N° de posiciones del puesto Hospital César Vallejo Mendoza/ P.S Mollepata

Nombre del puesto 9 BIOLOGO (A)

Dependencia jerarguica JEFE DEL SERVICIO / JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

SECCION: FUNCIONES

Brindar atencion en el campo asistencial de la Biologia, estudios e investigaciones en agentes hioldgicos, material y muestras biologicas y derivados de
origen humano o ambiental de incidencia o determinantes para la salud humana individual o colectiva y salud ambiental, control de calidad y bioseguridad
en establecimientos de salud de primer, segundo y tercer nivel.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar analisis biofisicos, bioguimicas, hematoldgicos, citaldgicas, histaldgicas, microbiologicos, parasitologicas, inmunaobioldgicas, geneticos,
1 moleculares y biomoleculares en agentes biologicos, material y muestras biolégicas de origen humano y ambiental en el ambito de su
competencia, para la salud humana y ambiental.

Par|1:d r;:rar ?n estudms analisis epidemiolégicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene y calidad ambiental y equipos
multidisciplinari

Participar en estudios y analisis de los sistemas integrados de calidad, de bioseguridad, de fijacion, de biologia molecular y otros aprobados por el
area y servicio.

Elaborar informes de las pruebas realizadas en los laboratorios, de ensayos de agentes bioldgicos, de muestras biologicas de origen humano y
derivados y de muestras ambientales de acuerdo al requerimiento.

Registrar y validar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir informes de ejecucion segun las disposiciones
vigentes.
Efectuar el analisis, control bioldgico y/o biorremediacién biolégica de las aguas, suelo, aire y evaluar riesgos biolégicos derivados de la

actividad Industrial, desarrollo urbano, comercial u otros, a fin de prevenir dafios a la salud humana y salud ambiental
6 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sust Temporal | Permanentel

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo ituaci
B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) D Bachiller Iz, Titulo/Licenciatura Si E No D
Primaria
D) ¢Habllitacidn
e profesional?
Técnica Basica
(162 afios)
e P e
— [364 afos)
X Universitaria X
E) ¢SERUMS?
ESPECIALIDAD Si I:ZI No I:]
TTULD REGISTRO NACIONAL DE ICONSTANCIA DE
ESPECIALISTA (RNE) ITERMINO DE SERUMS
CONOCIMIENTOS
A) Con
) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

GEST IO~



- RED INTEGRADA DE SALUD \
@8y SANTIAGO —d

- ;
. GOBIERND REGIONAL LA LIBERTAD
€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IRUONAAS / -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No apli Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar) X
Sitros (espechic] Observaciones:
Otros (especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

IE {D1) afla minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privade (Incluyendo el tiempo de SERUMS). l

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HEINs

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de habilidades blandas {relaciones interpersonales).
Orientacitn de servicio al paciente.

Trabajo en equipo y bajo presion.

Habilidad para crganizar y lograr alta productividad en al trabajo.
Etica y valores en el ejercicio de sus funciones.

Estabilidad emocional y empatia.

Habilidad para resolver problemas.

Disponibilidad inmediata.

REQUISITOS ADICIONALES

L AR

\
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RED INTEGRADA DE SALUD \

o SANTIAGO
& g

GOSIERNG REGIONAL LA LIBERTAD

PERFIL DE PUESTO - CIRUJANO DENTISTA - NIVELES I, 11 y Il

SECCION: IDENTIFICACION

Organo RED INTEGRADA DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO

Unidad Orgénica RECURSOS HUMANOS

Nombre del cargo CIRUJANO DENTISTA

N° de posiciones del puesto Hospital César Vallejo Mendoza/ P.S Mungurral/ P.S Mollebamba/ P.S Pijobamba
Nombre del puesto 05 CIRUJANO DENTISTA

Dependencia jerarquica JEFE DEL SERVICIO/ JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

SECCION: FUNCIONES

Fortalecer |a Estrategia Sanitaria de Salud Bucal para el cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Atencién Integral para la Rehabilitacion Oral,
lograr el 100% de alta basica odontoldgica de los pacientes programados mediante intervenciones integrales y de rehabilitacién oral.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Ejecutar actividades odontologicas dirigidas a la atencion de pacientes segun guias de atencion establecidas.

2 Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagnostico y plan de tratamiento en la salud bucal.

3 Ejecutar el tratamiento y, en los casos que se requiera con la ayuda diagnostica corespondiente.

4 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion programadas por el EE.SS.

5 Brindar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y su estado de salud.

& Realizar acciones de promocion para la prevencion de la caries dental, examenes bucales y consultas odontologicas.

7 En cumplimiento a la norma técnica N° 171-2021 se brindara soporte segun corresponda.

8 Participar en las visitas domiciliarias y brigadas moviles con la finalidad de informar educar y atender a la poblacion en materia de
salud bucal.

9 Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato. alineadas a |as funciones del cargo o asignadas.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Perlodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sust Temporal Permansntel

|

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Fducativo

B] Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa |___J Egresadol(a) D Bachiller E Titulo/Licenciatura St m No D
Primaria
D) ¢Habilitacién
V— profesional?
Técnica Basica
(16 2 ahos} CIRUJANO DENTISTA i E D
Téenica Superior ? "
(3 6 4 ahas)
X Universitaria X
E) ¢SERUMS?

ESPECIALIDAD: g E " |:|

TTULO REGISTRONACIONALDE |

ESPECIALISTA (RNE) ICONSTANCIA DE

[TERMINO DE SERUMS

Q S AN enves 9 EAnntegrpieOy Saiug
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- COMPROMISO Y
CON ROSTRO Humci‘;u%ng’vr

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

) Conocimientos de Ofimatica e \diomas/Dialectos

Nivel de dominio | Nivel de dominio
OFIMATICA DIOMAS / :
No aplica Basico intermedio | Avanzado DIALECTO No apli Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (especificar) X

Otros (espec?ﬂcar) Observaciones:

Otros (especificar)

EXPERIENCIA
Experlencla laboral gene ral

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

Un (01) afio minima de experiencia laboral en el Sector Publice y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS).

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

:

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

l

(g}

_Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

3

s aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de habilidades blandas (relaciones interpersonales).
Orientacidn de servicio al paciente.

Trabajo en equipo y bajo presién.

Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo.
Etica y valores en el ejercicio de sus funciones.

Estabilidad emocional y empatia.

Habilidad para resolver problemas.

Disponibilidad inmediata.

REQUISITOS ADICIONALES

@ SRR IR U enveo QD BRIGIRERIS " QI RERIN TR
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PERFIL DE PUESTO - MEDICO CIRUJANO GENERAL - NIVELES Il y 1]

SECCION: IDENTIFICACION

Organo RED INTEGRADA DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO

IUnidad Organica RECURSOS HUMANOS

Nombre del cargo MEDICO CIRUJANO GENERAL

N° de Posiciones del Puesto Hospital César Vallejo Mendoza

Nombre del puesto 03 MEDICO CIRUJANO GENERAL

Dependencia jerarquica JEFE DEL SERVICIO { JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

SECCION: FUNCIONES

TO

Brindar atencién médico-quirurgica especializada y oportuna en Sala de Operaciones mediante |a ejecucion de intervenciones quirdrgicas seguras, eficacesy
basadas en evidencia cientifica, contribuyendo a la resolucion de patologfas quirtrgicas y a la recuperacion integral del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar Intervenciones quirirgicas programadas y de emergencia, conforme a su competencia profesional y a la capacidad resolutiva del
establecimiento.

Evaluar integraimente al paciente en el preoperatorio, verificando diagnbstico, Indicacion quirirgica, examenes auxlliares y consentimiento
informado.

1

3 Ejecutar procedimientos quirirgicos con estricto cumplimiento de normas de bioseguridad, seguridad del paciente y protocolos institucionales.

4 Coordinar con el equipo quirdrgico (anestesiologia, enfermeria y personal técnico) para garantizar el adecuado desarrollo del acto operatorio.

5 Supervisar el manejo intraoperatorio y postoperatorio inmediato del paciente.
6 Elaborar y registrar oportunamente el parte operatorio, indicaciones postquirirgicas y demas documentacian asistencial conforme a la normativa
vigente.

7 Participar en la evaluacion y manejo de complicaciones quirirgicas.

8 Realizar seguimiento postoperatorio en coordinacion con hospitalizacion o cuidados criticos, segun corresponda.

9 Participar en la programacion quirtirgica y en la optimizacion del uso de los recursos del centro quirlrgico.
10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, relacionadas con la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|

Permanente

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar 0 sustentar ) Temporal |

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo ituaci
B) Gradol(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller E Titulo/Licenciatura Si E No I:I
Primaria
D) ¢ Habilitacion
— profesional?
Técnica Basica
(142 ahas) E
Bozumo) MEDICO CIRUIANO S E NQD
(36 4 anas)
X | Universitaria X
E) ¢SERUMS?
ESPECIALIDAD: ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL si E] No |:|
CONSTANCIA DE EGRESADO
COMPRO,
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% SANTIAGO

r.ﬂnlluuo BEGIOMNAL LA LIBERTAD

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

38

G A

Conocimientos relacionados a la funciones del cargo y servicio.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Conocimientas relacionados a las funciones del carge y servicio.

C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

OFMATICA Nivel de dominio IDIDMAS / Nivel de dominio
No aplica Bsico Intermedio | Avanzado DIALECTO No apli Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar) X
Otros (espec!ﬁcar) X —
Otros (especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia Jaboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

[Un {01) afto minimo de experiencia laboral en el Sector Pablico y/o Privado {incluyendo el tiempao de SERUMS)

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

pe

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

I

)

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|

Manejo de habilidades blandas (relaciones interpersonales).
Orientacion de servicio al paciente.

Trabajo en equipo y bajo presion.

Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo.
Etica y valores en el ejercicio de sus funciones.

Estabilidad emocional y empatia.

Habilidad para resolver problemas.

Disponibilidad inmediata.

X HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

COMPROMISO ¥ GE
CON ROSTRO HUMA/ e S
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@ r SANTIAGO

PERFIL DE PUESTO - ENFERMERO(A) - NIVELES |, Il y Ill

SECCION: IDENTIFICACION

Organo RED INTEGRADA DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO

Unidad Organica RECURSOS HUMANOS

Nombre del cargo ENFERMERO (A)

N° de Paosiciones de Puesto RIS Santiago de Chuco/ SAMU/ Hospital Gesar Vallejo Mendozal C.S Calipuy/ P.S Suruvara/ P.S Punchaypampa/

P.S Huaran Uningamball P.S Oyén/ C.S Cachicadan/ P S Santa Cruz de Chuca/ P.S Cochapampa/ P.S San José de Porcén/C.M.| Angasmarca/ P.S Mollebamba
P.S La Yeguada/ C.M.| Quiruvilca/ P.S Shorey Chico/ £ S José Carlos Mariategul/P S Chaguin/ P.S Cachulla Baja/ Sitabamba/ P.S Chagavara/ P.S Ushnoval

Nombre del puesto 36 ENFERMERO (A)
Dependencia jerarquica JEEE DEL SERVICIO | JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermerla, cuidade integral, humanizado y seguro al paclente, mediante la ejecucién de intervenciones de promocion, prevencion en
atencién de la salud publica y salud individual e integral, comunitaria (salud infantil, gestidn territorial, transmisibles, dafios no transmisibles, salud del
adolescente y salud ocupacional), recuperacion y rehabilitacién de la salud, en hospitalizacion, consulta externay emergencia, garantizando calidad
asistencial, continuidad del cuidado y cumplimiento de las normas técnicas y principios éticos, contribuyendo a la mejora de los resultados sanitariosy a la

satisfaccidn del usuario.

FUNCIONES DEL PUESTO
Atencion preventiva, promocional (intra y extra mural) y recuperativa en los pacientes que acuden de forma ambulatoria y hospitalizacion segun el

1 nivel de atencién.

Brindar atencién de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico, observando la evolucion del

estado de salud.

3 Participar en las intervenciones clinicas y quirlrgicas en el ambito de su competencia.

4 Participar en las actividades de prevencion y control de las infecciones intrahospitalarias, asi como en la prevencién de accidentes laborales.

Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevenci6n de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad
5§ tales como: CRED, inmunizaciones, Gestion Territorial, Etapa de vida Adolescente, Dafios No Transmisibles, Tuberculosis, y
ofros segln su competencia.

Monitorear y registrar funciones vitales. balance hidrico y evolucién clinica del paciente relacionados a la atencion, asi como otros que competen al
servicio de enfermeria, comunicando oportunamente cualquier variacion al médico tratante.

7 Consejeria preventiva y promocional en pacientes sanos y con factores de riesgo.

p

Cuando cor esponda. coord nar y monitorear el [1aba 0 de er fell eria a su ca qo, verilica I’D UE Se s ando de a{:lleﬂ’ﬂ a Ias ngaS &e
s q té efectu

p éct cas clir Cas, p ocedimientos o ir strucciones establecidas.

0 Part cipar en la atencion de emer encias y urgencias brindar do SDpuIlB béSICU avanzado segun su COIllpelef Ci
e g g i y g
1 a

11 Mantener informado a sus jefaturas de ocurrencias durante el tumo

Programar, organizar, dirigi i i
- g , dirigir, coordinar y controlar Ia atencion de los pacientes, proporcionada por el

dependencia. personal técnico de enfermeria bajo su

(\X
% 8 Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del fratamiento, efectuando el seguimiento del mismo

Yy ateelﬂexﬁte maymto'delusod
e los equipos ateriales e i 1suUmMos m
13 Utilizar co rectamente PPy mar ni T nir [o} u ., m y la Info acion Oportunﬂ de deterioro

14 Regi iari ivi
egistro diario adecuado de las actividades realizadas en HIS, segun MANUAL HIS y otros Que correspond
pondan.

15 i i
Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato, relacionados con puesto/4rea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién tem,
poral (marcar con un X lusgo ex,
! plicar o sustentar ) Temporal I:]
Pen‘nanemeD

L

_COMPROMISO ¥ GE
CON ROS TRO'HuMANE?g%
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- RED INTEGRADA DE SALUD

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

@®; SANTIAGO
-

GOSIERNG FEGIOMAL LA LIBERTAD

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad regueridos

C) ¢(Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2afos)
Téenica Superior
(36 4 afos)

X | universitaria

Incompleta Completa

[I Egresado(a)

D Bachiller

Eﬁtuln/ticenclatura

LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

ESPECIALIDAD:

TTULO

REGISTRO NACIONAL DE
ESPECIALISTA (RNE)

s [a]wo]

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [x]m[ ]
E) ¢SERUMS?

s[x]w[_]

ICONSTANCIA DE
[TERMINO

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimlentas de las estrategias sanitarias segun normas técnicas vigentes del MINSA.

]

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

A Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
i No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No apli Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calcule X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (especificar) X

Otros (especificar) X ———

") Otros (especificar) %
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral. ya sea en el sector piblico y/o privado

IUn {01} afio minimo de experiencia laboral en el Sector Piblico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS).

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

8. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de habilidades blandas (relaciones interpersonales).
Orientacién de servicio al paciente.
Trahajo en equipa y bajo prasién.
Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo.
Etica y valores en el ejercicio de sus funciones,

Estabilidad emocional y empatfa.
Habilidad para resolver problemas.
Disponibilidad inmediata.

REQUISITOS ADICIONALES

PROMISO ¥ GESTION
ROSTRO HUMANO 24/7

@ e chuce 0 TN SRIERSo™oe R el e ntud.as
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E SANTIAGO —1

no-nx-uo REGIGNAL LA LIBERTAD

PERFIL DE PUESTO DE MEDICO GINECO-OBSTETRA - (NIVEL |, Iy Ill)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo RED INTEGRADA DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO

Unidad Organica RECURSOS HUMANOS

Nombre del cargo MEDICO GINECO-OBSTETRA

N* de posiciones del puesto Hospital Cesar Vallejo Mendoza

Nombre del puesto 02 MEDICO GINECO-OBSTETRA

Dependencia jerarquica JEFE DEL SERVICIO / JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral, oportuna y resolutiva en salud sexual y reproductiva de la mujer, en las diferentes etapas del curso de vida,
desarrollando actividades asistenciales, preventivas, promocionales y recuperativas, conforme a la normativa sanitaria vigente, garantizando una atencion
segura, con calidad cientifica v calidez humana, orientada a la reduccién de la morbimortalidad materna y al mejoramiento continuo de la salud de la
mujer.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar y ejecutar la atencion integral y el control de la poblacion ginecoobstétrica, diagnéstico, tratamiento y seguimiento de gestantes, incluyendo
control

prenatal y evaluacion de riesgo obstétrico.

2 Brindar atencién integral en consulta externa y hospitalizacién a pacientes con patelogias ginecologicas y obstétricas y Telesalud.

3 Atender emergencias obstétricas y ginecoldgicas, garantizando manejo oportuno y seguro.

4 Realizar y registrar la evaluacion clinica completa en histerla clinica, conforme a estandares establecidos.

\{ 5 Solicitar e interpretar examenes auxiliares, realizar ecografias obstétricas y ginecologicas para apoyo diagnastico.

6 Ejecutar procedimientos e intervenciones quirirgicas ginecoobstétricas seglin programacion y cartera de servicios.

7 Realizar procedimientos quirirgicos ambulatorios (AMEU y/o legrado uterino ambulatorio).

8 Responder interconsultas de manera oportuna para el manejo especializado conjunto, en especial de gestantes y puérperas.

9 Coordinar con el equipo multidisciplinario acciones orientadas a la mejora continua de la calidad de atencion.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, relacionadas con la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o suste Temporal I Permnemel

SECCION: REQUISITOS
'ﬁ\ FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) [:] Bachiller Eﬁtuloﬂlcenclatura Si M No g

Primari
ria D)¢Habilitdcien [ |
— profesional?
Técnica Basica MED
(16 2 afos) ICO CIRUJIANO i I |
Técnica Superiar . : .
(36 4 afas)
X Universitaria X
E) {Requiere SERUMS?
ESPECIALIDAD: ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA ‘
Si X No
CONSTANCIA DE EGRESADO

COMPROM!SO Y GESTION

=
_CON ROSTRO HUMANO 24/7 e,
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@89y SANTIAGO
</ DE CHUCO

GORITRND EFGIONAL LA LIBERTAD

CONOCIMIENTOS
A) Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos relacionados a las funciones del cargo y servicio.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, congresos y/o programas de actualizacién profesional relacionados a Ginecologia/Obstetricia y &reas afines, debidamente acreditados.

C) Conccimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

OFIMATICA - - - -
No aplica Bésico intermedio | Avanzado DIALECTO No apli Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros(especificar) X
Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

lMlnImo de un (01) afo en el sector publico y/o privado. (incluyendo el tiempo de SERUMS).

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Experiencia laboral especifica

4.

8. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el p ) 0 cargo:

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de habilidades blandas (relaciones interpersonales).
Orientacion de servicio al paciente.

Trabajo en equipo y bajo presidn.

Habilidad para organizar y lograr una alta productividad en el trabajo.
Etica y valores en el ejercicio de sus funciones.

Estabilidad emocional y empatia.

Habilidad para resolver problemas.

Disponibilidad inmediata.

REQUISITOS ADICIONALES

. COMPROMISO Y GEST!
CON ROSTRO HUMANGS 5407
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PERFIL DE PUESTO DE MEDICO INTERNISTA - NIVELES I ym

SECCION: IDENTIFICACION

Organo RED INTEGRADA DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO
Unidad Orgénica RECURSOS HUMANOS

Nombre del cargo MEDICO

N° de posiciones del INTERNISTA

puesto Nombre del Hospilal César Vallejo Mendoza

pueste Dependencia 01 MEDICO INTERNISTA

jerarquica JEFE DEL SERVICIO / JEFE DEL ESTABLEGIMIENTO DE SALUD

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral y especializada a pacientes adultos con patologias agudas y crénicas complejas, mediante evaluacién clinica exhaustiva,
diagndstico oportuno, tratamiento individualizado y seguimiento continuo, contribuyendo al control de enfermedades, prevencién de complicaciones y
optimizacidn del manejo multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO ) )
) Brindar atencion médica especializada a pacientes adultos con enfermedades agudas y crénicas. conforme a guias de préctica clinica y protocolos
institucionales vigentes.

Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento médico integral para patologias multisistémicas y de alta complejidad clinica.
Indicar, interpretar y evaluar examenes auxiliares de laboratorio e imagenes necesarios para el diagnéstico y seguimiento del paciente.

oW N

Realizar manejo integral y seguimiento de pacientes con enfermedades cronicas no transmisibles y comorbilidades multiples.

|dentificar y manejar oportunamente complicaciones clinicas, determinando la necesidad de hospitalizacion o referencia a otras especialidades cuando
corresponda.

Coordinar el manejo multidisciplinario del paciente con otras especialidades médicas y servicios de apoyo.

Elaborar y registrar historias clinicas, evoluciones médicas, informes, interconsulias y demas documentacion asisiencial conforme a la normativa
vigente.

8 Brindar consejeria al paciente y sus familiares sobre adherencia terapéutica, prevencién de factores de riesgo y control de enfermedades cronicas.

9 Participar en la elaboracion y actualizacién de guias y protocolos de atencién en Medicina Interna.
10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, relacionadas con la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|Lu5 servidores pueden ser sujetos a desplazamiento fuera de la jurisdiccion actual de manera provisional. I

Perlodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentgr ) l Temporal
ermanertte I

IE acuerdo a la necesidad institucional. l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Gradols)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €) (Colegiatura?

Incompleta Completa I:I Egresado(a) D Bachiller E Titulo/Licenciatura Si No D

V- A

Primaria D) ¢Habilitacion
e profesional?
Técnica Basica
L [142afos) MEDICO CIRUJANO Si % | No E
Téenica Suparior
e (364af0s) E) ¢Se requiere SERUMS?
X universitaria X

Sl E:ll'\lo[—.‘

ESPECIALIDAD: MEDICINA INTERNA

CONSTANCIA DE EGRESADO
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L RED INTEGRADA DE SALUD \

gANTIAGO

¥ ”
GOBIERMO REGIONAL LA LIBERTAD

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

]Conocimientos relacionados a las funciones del cargo y servicio.

B) Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, congresos y/o programas de actualizacion profesional relacionados a la Medicina Interna y areas afines, debidamente acreditados.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de deminio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA — -
Noaplicd  Basico Intermedic | Avanzado DIALECTO No apli Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Esper:rﬁcar] X Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico y/o privado.

Un {01) afo minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS)

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de habllidades blandas (relaciones interpersonales),
Orientacion de servicio al paciente.

Trabajo en equipo y bajo presién.

Habilidad para organizary lograr alta productividad en el trabajo.
Etica y valores en el ejercicio de sus funciones.

Estabilidad emocional y empatia.

Habilidad para resolver problemas

Disponibilidad inmediata.

REQUISITOS ADICIONALES

COMPROMISO Y
- SSMEEOMISO, Y. SESTION
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RED INTEGRADA DE SALUD \

SANTIAGO

GOBITRAND REGIOMAL LA LIBERTAD

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO - MEDICO - NIVEL Iy Il

SECCION: IDENTIFICACION

Organo RED INTEGRADA DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO

Unidad Organica RECURSOS HUMANOS

Nombre del cargo MEDICO

N° de Posiciones del Puesto RIS Santiago de Chuco/ SAMU/ Hospital César Vallejo Mendoza/ P.S Suruvaral P.S Huaran Uningambal/ P.S Cusipampa/

P.S Osaigue/ P.S Mungurral/ P.8 Oyén/ C.§ Cachicadan/ P.§ Cochapampal P.S Villacruz de Algallamal P.S San José de Porcon/C.M.| Angasmarca/ P.S Mollebamba/
P S Santa Clara de Tulpo/ P.S La Yeguadal/ C.M.| Quiruviica/ P.S El Sauco/P.S José Carlos Mariategui/ P.S Chaguin/ P.S Pijobamba/ P.S Chagavara/ P.S Ushnoval

Nombre de! puesto 28 MEDICO
Dependencia jerarquica JEFE DEL SERVICIO / JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y oportuna a la poblacidn por curso de vida, fortaleciendo la Atencion Primaria de Salud mediante la identificacion, captacion,
seguimiento y entrega de cuidados integrales a la persona, familia y comunidad, contribuyendo al cumplimiento de indicadores sanitarios y convenios de gestién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atenciones de salud individual y salud plblica a la persona, familia y comunidad, en el marco del Modelo de Cuidado Integral por curso de
vida y \a cartera de servicios.

Realizar evaluacion clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento de los pacientes en consulta externa, urgencias y emergencias, conforme a
normativa vigente.

Participar en intervenciones preventivo-promocionales y campafias integrales (al menos una vez por semana), priorizando enfermedades prevalentes
y poblacién vulnerable.

Realizar visitas domiciliarias para la captacion y seguimiento de nifios, gestantes, adolescentes, mujeres en edad fértil, adultos mayores y casos con
comorbilidad.

Formar parte del equipo multidisciplinario e intersectorial, coordinande acciones comunitarias, referencias y contrarreferencias para asegurar
continuidad del cuidado.

Registrar la atencion y actividades en los sistemas de informacian y formatos institucionales, y elaborar reportes de produccion e indicadores
(Convenios de Gestién, CAD-FED u otros).

Cumplir con las metas asignadas para la zona sanitaria

Realizar y/o apoyar la realizacion e interpretacion de estudios ecograficos u otras ayudas diagnésticas segin la capacidad resolutiva del
establecimiento.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas con las funciones del cargo o asignadas.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sust Temporal | Permanan!el —I

L

SECCION: REQUISITOS

y om0

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) [:’ Bachiller E Titulo/Licenciatura Si| X | No D

PHe)

Primaria
D) ¢Habilitacién
i profesional?
Técnica Bdsica
(162 afos) MEDICO
Técnica Superior e . ne
(26 4aRos)
Universitaria X
E) ¢SERUMS?
ESPECIALIDAD: Si EI No |:]
TITULO REGISTRO NACIONAL DE ICONSTANCIA DE
ESPECIALISTA (RNE) TERMINO DE SERUMS
COMEROMISO ¥ GESTION

ON ROSTRO HUNIANO 2477
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- RED INTEGRADA DE SALUD \

GOBIERNG REGIONAL LA LIBERTAD

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Modelo de Cuidado Integral para la persona, familia y comunidad por curso de vida; guias clinicas y/o protocolos de atencion; Plan Esencial de
Aseguramiento en Salud; manejo de emergencias y urgencias generales y obstétricas; referencias y contrarreferencias; atencidn primaria de salud,
interculturalidad y equidad.

B) Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacion actualizada en atencién de pacientes y/c diplomado de diagndstico por iméagenes/ecograficos, cursos y/o congresos de actualizacion
permanente referentes a la profesién. Se considera haber cursado en los Gltimos cinco (05) afios.

) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA _
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplic:] Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar) X
Otros (especificar) ) X R
Otros (especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

IUn (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS).

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

¢. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de habilidades blandas {relaciones interpersonales).
Crientacion de servicio al paciente.

Trabajo en equipo y bajo presidn,

Habilidad para erganizar y logrer alta productividad en el trabajo.
Etica y valores en el ejercicio de sus funciones.

Estabilidad emocional y empatia,

Habilidad para resolver problemas.

Disponibilidad inmediata.

REQUISITOS ADICIONALES

© ELS RS Y cniee L 3o EBRA Niogeportes reasanid ac
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GORIERND REGIOMNAL LA LIKERTAD

PERFIL DE PUESTO - NUTRICIONISTA - NIVELES I, 11 y Ill

SECCION: IDENTIFICACION

Organo RED INTEGRADA DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO

Unidad Organica RECURSOS HUMANOS

Nombre del cargo NUTRICIONISTA

N.? de posiciones del Puesto RIS Santiago de Chuco/ Hospital César Vallejo Mendoza/ C.S Calipuy/ P.S Mollepata/ C.M.I Quiruvilca/
Sitabamba

Nombre del puesto 07 NUTRICIONISTA

Dependencia jerarquica JEFE DEL SERVICIO / JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién nutricional integral, oportuna y especializada a pacientes ambulatorios y hospitalizados, mediante la evaluacion, diagnéstico y
tratamiento dietoterapéutico, asi como la gestion y supervision del soporte alimentario institucional, contribuyendo a la recuperacion y
mantenimiento del estado nutricional, en concordancia con la normativa vigente del MINSA y el modelo de atencién integral de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

9

10

rindar atencién nutricional jnteg;a! a paciengas ambulatorios y hospitalizados, realizando evaluacion, diagnostico y tratamiento
ietoterapéutico seguin condician clinica y etapa de vida

Valorar y monitorear el estado nutnicional de los pacientes, identiicando oportunamente riesgo nutricional, desnutricion hospitalaria, sobrepeso u otras
alteraciones.

Participar en la atencion integral por curso de vida, desarrollando acciones de promacion, prevencion y recuperacion en salud nutricional

Indicar y supervisar la prescripcién dietética individualizada, dejando recomendaciones formales en historia clinica para pacientes hospitalizados

Brindar consejeria nutricional especializada a pacientes y familiares, orientando sobre preparacion, tipo de dieta, consistencia y frecuencia segun
diagnastico.

Coordinar con trabajo social y familia del paciente para garantizar disponibilidad y adecuacion de la dieta indicada durante la hospitalizacion

Participar en comités hospitalarios (Seguridad del Paciente, Historias Clinicas u otros) aportanda criterios técnicos relacionados al estado nutricional

Coordinar con el equipo multidisciplinario actividades que contribuyan a mejorar |a calidad de atencién y resultados clinicos del paciente.
Fegiatrar de manera oportuna y completa las atenciones en historia clinica y sistemas oficiales (HIS, FUAS u otros), asegurando calidad y veracidad de
a

informacién.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, relacionadas con la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

I

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal Ih Permanentel-.

]

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Gradol(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢{Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) l:] Bachiller E Titulo/Licenciatura Si I__x—| No I:l
Primaris
=—-4 D} ¢Habilitacion

Sicundarts profesional?
TécnicaBdsica
{1 2 afios) LICENCIADO EN NUTRICION / NUTR| [
Técnica Superior ! s = ND
(364 afos)
X | Universitaria X
E) ¢SERUMS?
FSPECIALIDAD: s E No l:l
TTULO REGISTRONACIONALDE | [CONSTANGIA DF
ESPECIALISTA (RNE) TERMINO SERUMS

COMPROMISO Y
CON ROSTRO Humcj;ﬁsé]r{z(?:ﬁ
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* RED INTEGRADA DE SALUD \ =
=] SANTIAGO - i
<’/ DE CHUCO

GORIERND REGIONAL LA LIBIERTAD

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimienta integral de los procesos asistenciales y clinicos de su competencia, basados en normas técnicas sanitarias vigentes, aplicando el enfoque de
atencion integral por curso de vida, con capacidad para valoracion nutricional, prescripcion dietoterapéutica, seguimiento clinico y cumplimiento de indicadores
sanitarios en el ambito hospitalario, conforme a la normativa.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programas de Especializacidn con no menos de 90 horas, cursos relacionados a su especialidad no menos de 12 en los Gltimos cinco (05) afios en instituciones
de educacion superior relacionadas a la materia.

) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA — » -
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar) X
] (esm!ﬁcar) E Observaciones:
Otros (especificar) X
EXPERIENCIA

Experlencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

Un (01) afo minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privade (incluyendo el tiempo de SERUMS). 1

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de habilidades blandas (relaciones Interpersonales).
Orientacidn de servicio al paciente.

Trabajo en equipoy bajo presion.

Habilidad para organizary lograr alta productividad en el trabajo.
Ftica y valores en el ejercicio de sus funciones.

Estabilidad emocional y empatia.

Habilidad para resolver problemas.

Disponibilidad inmediata.

REQUISITOS ADICIONALES

_ COMPROMISO ¥ GES
CON ROSTRO HUMZA onzc.’:ﬁr
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LINERTAD

PERFIL DE PUESTO - OBSTETRA (nivel I, Il y 1ll)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo RED INTEGRADA DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO

Unidad Organica RECURSOS HUMANOS

Nombre del cargo OBSTETRA

N.° de posiciones del puesto RIS Sanfiago de Chuco/ Hospial César Vallejo Mendozal P.S Suruvaral P.S Punchaypampal P.S Huaran Uningambal/

P.S Mungural/P.S Oyér/ P.S Santa Cruz de Chuca/ P.S Cochapampa/ P.S Villacruz de Algaliama/ P.S San Jose de Porcorv P.S Mollebamba/

P.S Santa Clara de Tulpo/ P.S Mollepata/ P.S La Yeguada/ P.S Shorey Chico/ P.S José Carlos Mariategui/ P.§ Chaguin/ P.S Cachulla Baja/P.S Ushnoval.
Nombre del puesto 28 OBSTETRA

Dependencia jerarquica JEFE DEL SERVICIO / JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

SECCION: FUNCIONES

_MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral, oportuna y especializada en salud sexual y reproductiva a ia mujer en las diferentes etapas del ciclo de vida,
incluyendo atencién prenatal, atencion del parto, puerperio y manejo de emergencias obstétricas como parte del equipo de salud,
garantizando calidad, seguridad del paciente y cumplimiento de las normas técnicas y guias de practica clinica vigentes, contribuyendo a la
reduccion de la morbimortalidad materna y perinatal.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar atencién integral en salud sexual y reproductiva a la mujer en consulta externa, hospitalizacion y emergencia.

2 Realizar control prenatal de gestantes de bajo y mediano riesgo, identificando oportunamente signos de alarma y factores de riesgo.

3 Atender el trabajo de parto y puerperio inmediato, conforme a normas técnicas y protocolos vigentes.

4 Detectary realizar |a interconsulta oportuna con el médico especialista de gestantes o puérperas con complicaciones/factores de riesgo.

5 Realizar procedimientos obstétricos de su competencia, garantizando seguridad y calidad en la atencion.

6 Brindar consejeria en planificacion familiar, salud sexual, prevencion de ITS y VIH, prevencién del embarazo adolescente, salud materna. cancer, etc.,

Participar en actividades de tamizaje, prevencion y promocion de la salud materna y perinatal, prevencién del cancer, prevencion del embarazo, ITS,
etc.

8 Registrar adecuadamente |as atenciones en historia clinica, HIS, FUA, Wawared y demaés sistemas oficiales.

9 Aplicar medidas de bioseguridad y seguridad del paciente en todos los procesos de atencion.

10 Realizar ofras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sust Temporal l:l Permanente D
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Ed i
ivel Educativo B) Grado(s)/situacién académicay carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
ra
Incompleta Completa I:—_l Egresadola) I:I Bachiller EI Titulo/Licenciatura Si L—ll Nol:l
Primaria
D) ¢Habilitacion
R profesional?
Tecnica Bdslea

. (162 afios)

OBSTETRA
- * ]
{3 6 4 afios)
X Universitaria X

E) ¢(SERUMS?
ESPECIALIDAD: Si E NDD
TITU-LO REGISTRO NACIONAL DE
ESPECIALISTA (RNE) %?NSTANCM o
- “RMINO DE S$ERUMS

"OMPROMIS :
CON RO O Y GESTION

STRO HUMANO za/7
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CONQCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos relacionados a las funciones del cargo.

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar capacitaciones y cursos en eventos relacionados con las funciones del cargo, con antigiedad no mayor de 5 afios

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA : ’ IDRRAST
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplic  Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar) X
Gtros {sspechcar) A Observaciones:
Otros (especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

[Un {01) afic minimo de experiencia laboral en el Sector Plblico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS). l

Experiencia laboral especifica
A_ Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

| |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

| Il

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de habilidades blandas (relaciones interpersonales).
QOrientacién de servicio al paciente.

Trabajo en equipo y bajo presian.

Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo.
Etica y valores en el ejercicio de sus funciones.

Estabilidad emocional y empatia.

Habilidad para resolver problemas.

Disponibilidad inmediata.

REQUISITOS ADICIONALES

OMPROMISO ¥ GES
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PERFIL DE PUESTO - MEDICO PEDIATRA - NIVELES (1, I y Il)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo RED INTEGRADA DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO

Unidad Organica RECURSOS HUMANOS

Nombre del cargo MEDICO PEDIATRA

N° De posiciones de puesto Hospital César Vallejo Mendoza

Nombre del puesto 02 MEDICO PEDIATRA

Dependencia jerarquica JEFE DEL SERVICIO / JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

SECCION: FUNCIONES

DEL PUESTO

Brindar atencién especializada en pediatria mediante el diagnéstice, tratamiento y seguimiento integral de |a poblacion infantil, conforme a guias clinicas
vigentes, contribuyendo a la proteccién de |a salud infantil y a la mejora de los indicadores sanitarios en establecimientos de salud de primery segundo
nivel.

FUNCIONES DEL PUESTO
Organizar y gestionar Ios procesos de alencion del paciente pediatrica, asegurando el cumplimiento de normas vigentes, criterios de programacion y

1 esfandares de cglid?g propios d% la especialidad.
‘actuar atencion integral especializada a pacientes pediatricos que llegan a la emergencia, de acuerdo con las guias de atencion pediatrica

2 ’
establecidas.

q Realizar procedimientos clinicos y actividades asistenciales especializadas en consulta externa, emergencia y hospitalizacién pediatrica, segun la
complejidad del caso, garantizando su cumplimiento conforme a guias de practica clini rotocolos aprobados.

Regisfrar el proceso de atencion en la E%lsfona c imca de manera complefa y oporiuna, coi#onne a las normas de gestion documental y derechos del

4 ysuario,

5 Participar en rondas médicas y coordinar el manejo multidisciplinario de pacientes pediatricos hospitalizados u observacion.

& Coordinar con el equipo multidisciplinario para la atencion integral del paciente pediétrico, asegurando continuidad del cuidado.

Detectar de manera temprana alteraciones del desarrollo o funciones perdidas, realizando |a derivacion oportuna a especialidades de mayor
complejidad cuando corresponda.

Analizar la situacion de salud en la poblacion infantil local considerando el perfil epidemiolégico y determinantes soclales, para disenar intervenciones
preventivas y de mejora sanitaria.

Participar en la elaboracion, revision y actualizacion de guias y protocolos de atencién en urgencias y emergencias pediatricas.

10 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sust Temporal ‘ Pemanentel |

SECCION: REQUISITOS
Q'{ FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Gradol(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller E]Tftuio/Licencimura Si E No D
Primari
rimaria D) ¢Habilitacién

Secundaria profesional?
Técnica Basica

(16 2 afios MEDICO
Téenica Sup)erlnr Gilie sl No

{34 4 afos)

Universitaria X

E) ¢SERUMS?

ESPECIALIDAD: ESPECIALISTA EN PEDIATRIA | Si E No |::|

CONSTANCIA DE EGRESADO

GESTION
TANO 24/7
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GORIERMNO REGIONAL LA LIBERTAD

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos relacionados a las funciones del cargo.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, congresos y/o programas de actualizacidn profesional relacionados a Pediatria y dreas afines, debidamente acreditados.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

ki Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

OF TEA No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No apllr.d Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (especificar) X
Otros (especificar) %X P —

Otros (especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

Un (01) 2o minimo de experiencia laboral en el Sector Piblico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS). J

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adiciona! para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de habilidades blandas (relaciones interpersonales).
Orientacidn de servicio al paciente.

Trabajo en equipo y baja presidn.

Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo.
Etica y valores en el ejercicio de sus funciones,

Estabilidad emocional y empatia.

Habilidad para resolver problemas.

Disponibilidad inmediata.

REQUISITOS ADICIONALES
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PERFIL DE PUESTO - PILOTO DE AMBULANCIA (NIVEL 1y Il)

SECCION: IDENTIFICACION

0‘93"‘0 RED INTEGRADA DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO

Unidad Organica RECURSOS HUMANOS

Nombre del cargo PILOTO DE AMBULANCIA '
N.? de posiciones de Puestos SAMU/ P.S Osaigue/ P.S Mungurral/ P.S Oyén/ C.S Cachicadan/ P.S Villacruz de Algallama/ P.S San Jose de Porcon/
Sitabamba/C.M.| Angasmarca/ P.S Shorey Chico/ P.S El Sauco/ P.S José Carlos Mariategui/ P.S Cachulla Baja/ P.S Pijobamba/ P.S Ushinoval

Nombre del puesto 18 PILOTO DE AMBULANCIA

Dependencia jerarquica JEFE DEL SERVICIO/ JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte operativo y asistencial en la atencién prehospitalaria y hospitalaria, conduciendo la ambulancia de manera segura y oportuna, y
apoyando al equipo de salud en la atencion, estabilizacion y traslado de pacientes en situaciones de urgencia y emergencia, garantizando el
adecuado funcionamiento del vehiculo, la conservacion del equipamiento médico y el cumplimiento de la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir ambulancia, considerando la condician clinica del paciente.
Apoyar al equipo de salud en el lraslado y movilizacian pertinente del paciente en situaciones de urgencia y/o emergencia a otros establecimientos de
salud de mayor complejidad

2

Asegurar gue las ambulancias para el raslado de emergencia no presenten riesgos medicos y/o eléctricos durante el traslado de pacientes, realizando

las revisiones de rutina y mantenimientos periédicos de la unidad mévil.
Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

Participar obligatoriamente en las capacitaciones que se programen para el mejor desempeio de sus funciones.

4
5
6 Apoyar en el registro de informacién de referencia y contrarreferencia y otros registros que se requieran

7 Realizar la limpieza y desinfeccion de la cabina interna y extemna del vehiculo conforme a la normativa sanitaria vigente
B

9

Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo con los procedimientos establecidos.
Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento y Salvaguardar la integndad matenal y del
equipo médico de la ambulancia

Registrar de manera adecuada los formatos establecidos por la RIS: Check List del servicio, inventario de herramientas, accesorios y documentos de la
ambulancia, Solicitud de abastecimiento de combustible, control de carga de bateria del sistema de luces, sirena y equipos biomédicos.

\ S Verificar que no exista corrosion en los bordes o terminales de las baterias, realizar el mantenimiento permanente de dichos bomes, comprobar que los
terminales de las baterias se encuentran correctamente fijados, de ser necesario cambiar la(s) bateria(s) del vehiculo.

Verificar al momento del relevo los niveles de aceite, refrigerante y la presion de todas las llantas del vehiculo (de ser necesario, inflar las llantas que

2 cue C P esion inferio ). En caso d: que ta p inflada deb mbia po de Fﬂpues 0
it nferior n e a llar no pueda se efa serca
en con pr n iada a "al ta l , 8 1 coordinacior

13 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

-

Periodicidad de la Aplicacién temporal
poral (marcar con un X, luego explicar o susrenra Temporal D

Permanente

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Gradol(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C) {Colegiatura?

I
ncompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller I_—_I Titulo/Licenciatura Si D N [Il
 E— ’

Primaria j

=l D) éHabilitacién
Secundaria X profesional?
Técnica Basica
— (16 2 afios) PILOTO DE
BEie) AMBULANCIA si D g E
e (34 4 afios)

Universitaria

ESPECIALIDAD:

E) ¢SERUMS?

sD Nol]

— REGISTRO NACIONAL DE
ESPECIALISTA (RNE)

|

SO Y GESTION
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gg 7o HUMANGO 2477
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos relacionados a las funciones del puesto.

Conocimiento de las reglas y rutas de transito.

B) Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Licencia de conducir Clase: A Categoria: |I-b profesional - (Allb)

Curso basico en mecanica

Conocimiento en Primeros Auxilios y/o Curso de Reanimacion Cardiopulmonar vigente.

Curso de Manejo a la Defensiva: Conductor eficiente.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominia
OFIMATICA - -
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aphcd Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar) X
Otros (espec!ﬁcar] X i
Otros (especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

[Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Plblico y/o Privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

lEupenencla laboral como piloto de ambulancia con un minimo de Seis (06) meses en el Sector Publico y/o Privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/a cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de habilidades blandas (relaciones interpersonales).
Qrientacion de servicio al paciente.

Trabajo en equipo y bajo presion.

Habilidad para organizary lograr alta productividad en el trabajo.
Etica y valores en el ejerciclo de sus funciones.

Estabilidad emocional y empatia.

Habilidad para resolver problemas.

Disponibilidad Inmediata.

@‘; REQUISITOS ADICIONALES

L COMPROMISO ¥ )
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PERFIL DE PUESTO - PSICOLOGOJ/A (nivel |, II, y IIl)

SECCION: IDENTIFICACION

<5“Elan0 RED INTEGRADA DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO

Unidad Organica RECURSOS HUMANOS

Nombre del cargo PSICOLOGO(A)

N.° de posiciones del Puesto  Hospital César Vallejo Mendoza/ C.S Calipuy/ C.S Cachicadan/ C.M.| Quiruvilca/ Sitabamba
Nombre del puesto 07 PSICOLOGO(A)

Dependencia jerarquica JEFE DEL SERVICIO / JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion psicologica integral a la poblacion asignada, mediante evaluacion, intervencion terapéutica y consejeria, asi
como acciones de promocién, prevencién y recuperacion de la salud mental, en el marco del Modelo de Atencion y la
normativa vigente del Ministerio de Salud; garantizando calidad, confidencialidad y confinuidad de Ta atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar evaluacién psicologica integral (entrevista clinica, aplicacian/interpretacion de pruebas, y formulacion diagnostica CIE-10/DSM segun
corresponda) y elaborar el plan de intervencion.

2 Brindar consejeria psicolégica y psicoterapia (individual, familiar y/o grupal) basada en evidencia, conforme a la capacidad resolutiva del establecimiento
y lineamientos vigentes.

niervenir en siuaciones d
gestionando referencia/co

2 Crsis, Viole a y/o rnesgo (p. )., idea
ntrarreferencia cuando corresponda.

4 Desarrollar actividades de promocion y prevencién de la salud mental en comunidad, instituciones educativas y otros espacios, articulando con el equipo
multidisciplinario y agentes comunitarios.

5 Participar en la atencion integral por curso de vida (nifiez, adolescencia, gestantes, adultos y adultos mayores), incorporanda enfoque familiar,
comunitaric e intercultural.

o~ 6 Registrar atenciones, diagndsticos, procedimientos e intervenciones en la historia clinica y en los sistemas de informacién institucionales; elaborar
s reportes de produccién e indicadores del servicio.

7 Realizar interconsultas y trabajo coordinado con medicina, enfermeria, obstetricia y otros profesionales; gestionar derivaciones a Centros de Salud
Mental Comunitaria u ofros servicios especializados. de ser necesario.

8 Proporcionar i i i ieri i i ; : - 2 y i )
anoRofCIon: y fg%agvngﬂﬁg{nggndgl %egéa&ggioc&qs&gfg gcom gggwéﬁnto psicolégico a pacientes, familiares o usuarios que lo requieran en situaciones

9 Elaborar informes mensuales y/o trimestrales del Libro de Reclamaciones y de la Plataforma de Atencién al Usuario en Salud (PAUS).

10 Cumplir con metas e indicadores asignados ¥ ejecutar otras funciones afines que le asigne la jefatura inmediata, en el marco de sus competencias

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

i ;E L] |°d|cidad GB la Ap"cﬂcidﬂ ten poral (l”al"CQJ con un X, 1 icar T P m.
ego 9"9"‘03 ] Su&‘tﬂnfaf) empo
| p @_ ermanente

—

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?

Incompl D D [II
\ Primaria FiSS Completa Egresadofa) Bachiller Titulo/Licenciatura Si E NQI‘J

| Secundaria

D) ¢Habilitacion profesional?
Técnica

| Bésica (1
62 Sy
Shies) PSICOLOGO(A) i E ME

Técnica

X
Superior I____ X
P E) ¢SERUMS?
i —— n ]
Si No
Universitaria TITuLO REGISTRO NACIONAL DE

ESPECIALISTA (RNE) CONSTANCLA DE TERMNU DE

L ISERUMS
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Manejo de evaluacién, diagnostico e intervencién psicolégica clinica; aplicacion e interpretacion de pruebas psicometricas y proyectivas; psicoterapia individual y grupal;

normatividad vigente en salud mental del Ministerio de Salud del Peri; registro y manejo del sistema HIS-MINSA y de la documentacion clinica hospitalaria relacionada
can las funciones del cargo.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programas de Especializacion con na menes de 90 horas, cursos relacionados a su especialidad no menos de 12 en los ultimes cince (05) afios en instituciones de
educacién superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / — -
No Basico Intermedio| Avanzado DIALECTO No Basico Intermedio Avanzado
aplica aplica
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar) X
X
Otros (especificar) ——
Otros (especificar) L
EXPERIENCIA
Experiencia | |

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

[Un (01) afto minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS) l

Experiencia laboral especifica
A Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

s Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Manejo de habilidades blandas (relaciones

interpersonales). Orientacidn de servicio al paciente,

Trabajo en equipa y bajo presidn.

Habilidad para organizar y lograr alta productividad en
el trabajo. Eticay valores en el ejercicio de sus
funciones.

Estabilidad emocional y empatia.

Habilidad para resolver problemas.

Disponibilidad inmediata.

REQUISITOS ADICIONALES

-~ CoOmMPROMI
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PERFIL DE PUESTO - QUIMICO FARMACEUTICO - NIVELES I, Il y lll

SECCION: IDENTIFICACION

Organo RED INTEGRADA DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO

Unidad Organica RECURSOS HUMANOS

Nombre del cargo QUIMICO FARMACEUTICO

N.° de posiciones del Puesto C.S Cachicadan/ C.M.| Angasmarca/ C.M.| Quiruvilca
Nombre del puesto 03 QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia jerarquica JEFE DEL SERVICIO / JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Garantizar la gestién integral, oportuna y segura de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios del establecimiento,
asegurando su adecuada seleccion, programacion, adquisicion, almacenamiento, dispensacion y control, asi como promoviendo el uso racional de
medicamentos y la farmacovigilancia, en cumplimiento de la normativa sanitaria vigente y en articulacion con el equipe multidisciplinario de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
; Caonducir, organizar, supervisar y evaluar la gestion farmacéutica integral del hospital, garantizando el cumplimiento de las Buenas Practicas de

Dispensacién, Aimacenamiento y Farmacovigilancia.
Brindar atencion farmaceutica especializada, orientando al paciente y/o familiar sobre indicaciones, dosis, interacciones, contraindicaciones,

2 conservacion y vias de administracion, promoviendo el uso racional de los medicamentos.

Garantizar la adecuada seleccion, programacion, adquisicién y distribucion oportuna de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
9 sanitarios, asegurando su disponibilidad continua.

Gestionar y confrolar el suminisiro institucional en el marca del SISMED, veriicando miveles de stock, fechas de vencimiento, rotacion (PEPS) y
4 condiciones de almacenamiento.

Elaborar y remitir oportunamente el Informe de Consumo Integrado (ICI) y los reportes econdmicos, asegurando la consistencia y confiabilidad de la
. informacion,

Implementar y supervisar el sistema de farmacovigilancia y tecnevigilancia, nofificando sospechas de reacciones adversas y eventos adversos
. asociados a dispositivos médicos.

Tmplementar y supervisar el sistema de distribucion en dosis unitaria para pacientes hospilalizados, promoviendo seguridad del paciente y uso
v eficiente de recursos.

Integrar los comités hospialanos (Farmacolerapéutico, Seguridad del Paciente u otros), aportando soporte técnico en seleccion y uso de
9 medicamentos.
§ Monitorear permanentemente el consumo, el stock critico y el abastecimiento de medicamentos, dispositivos médicos (incluidos EPP) y oxigeno

medicinal, implementando acciones preventivas ante riesgo de desabastecimiento.

AV - Remitir el Informe de Consumo Integrade (IC1)/ Informe de distribucién Integrado (IDI) MENSUAL. Esta informacion es remitida por los Almacenes

Especializados de Medicamentos (AEM), los PRESS y las Unidades Ejecutoras (UE) a las DIRIS, GERESA, DIRESA o DISA, a través del aplicativo
SISMED.

11 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico, relacionadas con la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién tem
p poral (marcar con un X, luego explicar o susl‘enta Temporal D Permanente

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo
B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
1
ncompleta Completa D Egresado(a) ,:I Bachiller EI Titulo/Licenciatura Si E No I::I
Primaria
D) ¢Habilitacidn
T profesional?
Técnica Basica
(16 2 afos) uimi
to2men * QUIMICO FARMACEUTICO Si No I:]
(3 0 4 anos)
X Universitaria X
E) ¢SERUMS?
ESPECIALIDAD: Si E N |:I
o
TITULO REGISTRO NACIONAL DE ICONSTANCIA DE
ESPECIALISTA (RNE) TERMINO DE SERUMS

COMPROMISO ¥ G
ON ROSTRS HUMANS 4%
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CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestién farmacéutica hospitalaria integral {seleccién, programacién y control de medicamentos), Buenas Practicas de Almacenamiento y Dispensacion,
farmacovigilancia y tecnovigilancia, manejo del SISMED y normativa sanitaria vigente del MINSA.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programas de Especializacién con no menos de 90 horas, cursos relacionados a su especialidad no menos de 12 en los dltimos cinco (05) afios en
instituciones de educacién superior relacionadas a la materia.

€) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas/Dialectos

—— Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No apli Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros(especificar) X

Otros (especificar) X ;

Observaciones:
Otros (especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

|Un (01} afie minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempe de SERUMS). |

riencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de habilidades blandas (relaciones interpersonales).
Orientacién de servicio al paciente.

Trabajo en equipo y bajo presion.

Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo.
Etica y valores en el ejercicio de sus funciones.

Estabilidad emocional y empatia.

Habilidad para resolver problemas.

Dispenibilidad inmediata.

REQUISITOS ADICIONALES

Q@ ELULRH IR cree QP BIIGRIIRIST o QU RS ns it ne
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO - TECNICO EN ENFERMERIA - NIVELES |, Il y lll

SECCION: IDENTIFICACION

Organo RED INTEGRADA DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO
Unidad Organica RECURSOS HUMANOS
Nombre del cargo TECNICO EN ENFERMERIA

N.° de posiciones del Puesto RIS Santiago de Chuco/ Hospital Csar Vallejo Mendoza/ C S Calipuy/ P.S Suruvara/ P.S Cusipampal/ P.S
Mungurral/P.S Oyoén/ P.S Santa Cruz de Chucal P.S Villacruz de Algallama/ P.S Mollebambal P.S Santa Clara de Tulpo/ P.S Mollepata

P.S La Yeguada/ P.S Shorey Chico/ P.S José Carlos Mariategui/ P.S Chaguin/ P.S Cachulla Baja/ Sitabamba/ P.S Chagavara/P.S Ushnoval
Nombre del puesto 39 TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerarquica JEFE DEL SERVICIO / JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo asistencial oportuno y seguro al profesional de enfermeria y al equipo de salud en la atencién integral de pacientes ambulatorios y
hospitalizados, mediante la ejecucién de cuidados basicos, procedimientos técnicos y actividades de soporte clinico, contribuyendo a la continuidad y calidad
del cuidado, en cumplimiento de la normativa vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

11

12

13

14

Estar presente en la entrega del reperte de enfermeria en cada tumo

Brindar comodidad y confort a todos los pacientes ambulatorios de consulta externa de los diferentes servicios

Organizar a los pacientes que se encuentran a la espera de evaluacion medica

Apoyar al personal de salud en las campanias de salud y ejecutar actividades de apoyo en el seguimiento de pacientes con problemas de salud
priorizados, contribuyendo a la continuidad del cuidado y al cumplimiento de indicadores sanitarios.

Realizar el triaje a los pacientes.

Registrar datos de los pacientes en las historias clinicas.

Brindar apoyo en procedimientos basicos de enfermeria, tales como control de funciones vitales, preparacion de pacientes, asistencia en

procedimientos, bajo supervision del profesional de enfermeria

Realizar limpieza y desinfeccion del material, eguipos y ambientes en forma diaria, asi como realizar la limpieza terminal de la unidad del paciente
que salio de alta, trasferido y/o fallecido.

Registrar de manera oportuna y correcta las actividades realizadas en los instrumentos normativos oficiales (HIS, FUA u ofros), segun sus
competencias, garantizando calidad y veracidad de la informacion.

Orientar a los pacientes a los diferentes procedimientos segun indicacidn medica y de enfermeria

Cumplir con las normas de bioseguridad en todas las actividades asistenciales y prevencion de las infecciones intrahospitalarias

c

y mantener informacién relacionada con la sectorizacion y poblacién objetivo asignada, apoyando la organizacion de intervenciones sanitarias

Velar por la integridad de equipos y materiales insumos y enseres del servicio,

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato superior.

CSDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodi i
eriodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o Sustentar) Temporal P I
l_ ora | ermanente
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo i i
B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachi Iz’
ller Titulo/Licenciatura Si
— No
Primaria
D) ¢ Habilitacion
. profesional?
Técnica Résica
(142 afos) TE
o [ B CNICO EN ENFERMERIA Si D No E
(3 a4 afios) X
Universitaria
E) ¢éSERUMS?
ESPEC] : i
ALIDAD: Si !:I No IE
TITULO REGISTRO NACIONAL DE ICONSTANCIA DE
ESPECIALISTA (RNE) ITERMINO DE SERUMS

ontribuir al cumplimiento de metas sanitarias asignadas al servicio, actuando con responsabilidad, proactividad y compromiso institucional. Actualizar
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E SANTIAGO PRI

GOMEEND REGIONAL LA LIRERTAD

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|Cono:imientos relacionados a las funciones del cargo. J

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Acreditar capacitaciones y cursos en eventos relacionadas con las funciones del cargo, con antigliedad no mayor de 5 afios. ‘

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basica Intermedio | Avanzado DIALECTO No apli Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Ingiés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (especificar) X

Qtros (especl.ﬂcar) X e

Otros (especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico y/o privado.

ISeis (06) meses minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado. |

| ifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

8, Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

I |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Manejo de habilidades blandas (relaciones interpersonales).
Orientacion de servicio al paciente.
\_A Trabajo en equipo v bajo presion.
X Habilidad para organizary lograr alta productividad en el trabajo.
Etica y valores en el ejercicio de sus funciones.
Estabilidad emocional y empatia.
Habilidad para resolver problemas.
Disponibilidad inmediata.

REQUISITOS ADICIONALES

OMPROMISO
C‘ON "ROSTRO HUMANG 5405

v
UMANO 2477
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GOMEANG REGIONAL LA LIBERTAD

PERFIL DE PUESTO - TECNICO EN LABORATORIO - NIVELES |, Il y Ill

SECCION: IDENTIFICACION

Organo RED INTEGRADA DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO

Unidad Organica RECURSOS HUMANOS

Nombre del cargo TECNICO EN LABORATORIO

N.° de posiciones del Puesto Hospital César Vallejo Mendoza/ C.S Calipuy/ C.S Cachicadan/ P.S Santa Cruz de Chuca/ P.S Mollepata/
Sitabamba

Nombre del puesto 07 TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia jerarquica JEFE DEL SERVICIQ / JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

SECCION: FUNCIONES

Brinda atencidn en el campo asistencial de la salud humana, ambiental y de los agentes bioldgicos para lo cual desarrolla pruebas de diagnéstico, control de
calidad e investigaciones especializadas en material y muestras de origen biolégico y derivados de procedencia humana o ambiental, en establecimientos
de salud del segundo, tercer o cuarto nivel de atencién. En el ambito de sus competencias.

STO

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Estar presente en la entrega del reporte de laboratorio en cada turmo.

Reparacion y acondicionamiento del material para el area de toma de muestra.

Realizar el registro e identificacién de las muestras y transporte de las muestras al area de preanalitica de acuerdo a las indicaciones.

Apoyar al personal de salud en las campaias de salud.

2
3
4
5

Preparacion y acondicionamiento del material para el area de toma de muestra.

Preparacion de medios de cultivos, extension y coloraciones para el procesamiento de las muestras.

Mantener en buen estado de limpieza y conservacién de los materiales del area de toma de muestra.

[T - ]

Realizar limpieza y desinfeccion del material, equipos y ambientes en forma diaria.

Ofras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la mision del puesto de area.

10

Cumplir con las normas de bioseguridad y prevencién de las infecciones intrahospitalarias.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

l Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal | Permanente |

<_|

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Gradol(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

Incompleta Complets D Egresadola) D Bachiller E Titulo/Licenciatura Si D No E

Primaria
D) {Habilitacion
Secundaria profesional?
Técnica Basica
=] Biru TECNICO EN LABORATORIO " D " L_ﬂ
136 4 afigs) X
Universitaria
E) ¢SERUMS?
ESPECIALIDAD = . I:] " E
o]

TITULO REGISTRO NACIONAL DE
ESPECIALISTA (RNE)

COMPROMISO ¥
CON ROSTRO Hum?ei%rlgg'

"
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SANT IAGO —

DE CHUCO

ann-tluo BEGIOMNAL LA LIBERTAD

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
lcapac!tacmn relacionada al area de desempefio de Técnico de Laboratorio. l

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Acreditar capacitaciones y cursos en eventos relacionadas con las funciones del cargo, con antigiiedad no mayor de 5 afios. I

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Noaplica|  Bdsico Intermedic | Avanzado DIALECTO No apli Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (especificar) X

Otros (especificar) X ; .

Otros (especificar) X Ssmrmclones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia iaboral, ya sea en ef sector publico y/o privado.

Sels (06) meses minimo de experiencia laboral en el Sector Piblico y/o Privado. I

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

L J

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico ylo privado:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera aigo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de habilidades blandas (relaciones interpersonales).
Orientacién de servicio al paciente.

Trabajo en equipo y bajo presién.

Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo.
Etica y valores en el ejercicio de sus funciones.

Estabilidad emocional y empatia.

Habilidad para resolver problemas.
Disponibilidad inmediata,

REQUISITOS ADICIONALES

LComMpP
CON R

ROMISO ¥ G
OSTRG HUMANG S40s

L d o T T R I
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;-i/ SANTIAGO

GORIERND SEGIDNAL LA LIBERTAD

PERFIL DE PUESTO - TECNICO EN FARMACIA - NIVELES |, 1l y Il

SECCION: IDENTIFICACION

Organo RED INTEGRADA DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO

Unidad Organica RECURSOS HUMANOS

Nombre del cargo TECNICO EN FARMACIA

N.° de posiciones del Puesto RIS Santiago de Chuco/ Hospital César Vallejo Mendoza
Nombre del puesto 05 TECNICO EN FARMACIA

Dependencia jerarquica JEFE DEL SERVICIO / JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico en la gestion, almacenamiento, distribucidn y dispensacion de productos farmacéuticos, dispasitivos meédicos y productos sanitarios,
cumpliendo las Buenas Précticas de Farmacia y la normativa sanitaria vigente, a fin de contrlbuir al uso seguro y racional del medicamento y a la calidad de
la atencion en el establecimiento de salud, bajo supervisidn profesional quimico farmacéutico

FUNCIONES DEL PUESTO
Verificar la conformidad de los datos de la receta médica segiin normativa y expender los productos farmacéuticos y dispositivos médicos, segun

prescripcion, bajo supervision del profesional.

Apoyar en el registro e inventario diario y mensual de los productos farmacéuticos y afines incluyendo los lotes y fechas de vencimiento y descargar
2 enla tarjeta de control visible (TCV) la salida diaria de medicamentos confrontando el saldo con el stock fisico, bajo supervisién del
profesional Quimico Farmacéutico.

Participar en la Recepcidn y almacenamiento de productos farmacéuticos y dispositivos médicos, teniendo en cuenta las Buenas Practicas de
8 Almacenamiento (BPA), destinados a la atencidn en salud a la poblacion., bajo la supervision del profesional Quimico farmacéutico.

Realizar |a limpieza y desinfeccion de los equipos, materiales y ambiente de farmacia para garantizar la calidad de los mismos, aplicando medidas de

bioseguridad, segun normativa vigente Integrada de Salud Ascope.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, seglin cartera de servicios del establecimiento

de salud.

6 Difundir las alertas DIGEMID en el ambito de los servicios hospitalarios asi como en los establecimientos farmacéuticos privados.

7 Archivar y contabilizar las notas y boletas de ventas segun reporte de tumo, a fin de facllitar la revisiones, conformidades y auditorias.

Atender las Recetas, de los pacientes del Servicio de Consulta Externa, Hospitalizacion y Emergencia de pacientes SIS y consulta ambulatoria;
procediendo a la atencion eficiente y oportuna.

Digitar los medicamentos e insumos médicos quirirgicos provenientes de hospitalizacion, consulta externa, emergencia, SOAT, SIS, otros convenios
Intervenciones Sanitarias y donaciones, de conformidad con las recetas. '

Mantener los anaqueles limpios y ordenados, para la correcta conservacion y almacenamiento de los

g
O al sistema F.LF.0.ylo F.EF.O.

productos farmacéuticos e insumos de acuerdo

11 Consultar al profesional Quimico Farmacéutico sobre dudas en la interpretacion y atencion de recetas

12 Registrar el control de la temperatura y humedad relativa del ambiente de farmacia en horas de mafiana y en la tarde

Controlar la conservacién de | i i iti i
) - e e e los productos farmacéuticos y dispositivos medicos, verificando diariamente que la cadena de frio no se rompa o que los
armaceuticos no se encuentren expuesto indebidamente ala luz u otros agentes que dafien su potencia farmacologica

Controlar las fechas de vencimient i i
i conel : o de los medicamentos a su cargo, verificando periddicamente |a relacion velocidad de rotacién/ fecha de
ncimiento, informando al Jefe de farmacia los vencimientos con 03 meses de anticipacion

15 No di i i
o dispensar o expender medicamentos en cantidades mayores a las prescritas, bajo responsabilidad administrativa

16 Ot ivi i i
ras actividades relacionadas en el &mbito de su competencia y en coordinacion con el director técnico del Servicio de Famacia

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

—

Periodicidad de la Aplicacion temporal (ma
rcar con un X, Jue
'go explicar o susfentarD Temporal D Permanente

| COMPROMISO ¥ GE
C,QN__EOS TRO A:umﬂﬁ?;rlgg

P S NG cruco QP PINTINIRISHEOssaiud G mesanpartes. redsanud oo

)




RED INTEGRADA DE SALUD \

CHUCO

GOBIERND BEGIONAL LA LIBESTAD

é ' SANTIAGQ

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

Incompleta Completa l:l Egresado(a) D Bachiller Izl Titulo/Licenciatura Si D No E

Primaria D) ¢ Habilitacion
| P— profesional?
Secundaria
| Thenien esien TECNICO EN FARMACIA s D No E
e (16 2 2085
Técnica Superior X
(36 4 anas)
Universitaria E) ¢SERUMS?
ESPECIALIDAD: Si l:‘ No E]
REGISTRO NACIONAL DE
TITULO ESPECIALISTA (RNE)
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientas relacionados a las funciones del cargo.
B) Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar capacitaciones y cursos en eventos relacionadas con las funciones del cargo, con antigliedad no mayor de 5 afos.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IRCoN O No
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO agics Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Dtros [especificar) X
Otros (especificar) X )
Dtros lespecticer) X Observaciones:
EXPERIENCIA

|
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pblico y/o privado.

Seis (06) meses de experlencia laboral en el Sector Pablico y/o privado.

Experiencia laboral Especifica

w A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

C. Indlque el tlempo de experiencla especifica requerida en el sector piiblico y'o privado.

Otros aspecto i
p s complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto Y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de habilidades blandas (relaciones Interpersonales),
Orientacitn de servicio 2l paciente.

Trabajo en equipo y bajo presion.

ﬂabilldad paraorganizary lograr alta productividad an el trabajo.
Etica y valores en el ejercicio de sus funciones.

Estabilidad emocional y empatia.

Habilidad para resalver problemas.

Disponibilidad inmediata.

REQUISITOS ADICIONALES

COMPROMISO ¥ GES T,
CON ROSTRO HUMANG 5405
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e SANTlAGO \ T !

Gl’!l!l’lNu EEGIONAL LA LIBERTAD

PERFIL DE PUESTO - TECNICO EN FISIOTERAPIA - NIVELES |, Il y lll

SECCION: IDENTIFICACION

Organu RED INTEGRADA DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO

Unidad Organica RECURSOS HUMANOS

Nombre del cargo TECNICO EN FISIOTERAPIA

N.° de posiciones del Puesto RIS Santiago de Chuco/ Hospital César Vallejo Mendoza
Nombre del puesto 01 TECNICO EN FISIOTERAPIA

Dependencia jerarquica JEFE DEL SERVICIO / JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico en la gestion, almacenamiento, distribucion y dispensacion de productos farmacéuticos, dispositivos meédicos y productos sanitarios,
cumpliendo las Buenas Précticas de Farmacia y la normativa sanitaria vigente, a fin de contribuir al uso seguro y racional del medicamento y a la calidad de
la atencién en el establecimiento de salud, bajo supervisién profesional quimico farmacéutico

FUNCIONES DEL PUESTO

Preparar los ambientes, equipos, materiales e instrumentos necesarios para la atencion de los pacientes.

Asistir al profesional responsable durante la aplicacion de procedimiertos y técnicas de rehabifiacion fisica.

Orientary apoyar a los pacientes en la ejecucion de ejercicios terapéuticos previamente indicados por el profesional responsable.

4 Apoyar en la realizacién de actividades de movilidad, estiramiento, fortalecimiento muscular, equilibrio, coordinacion y reeducacion funcional, conforme
a las indicaciones recibidas.

5 Colaborar en la preparacién y posicionamiento adecuado de los pacientes para los procedimientos de fisioterapia.

6 Verificar el estado de conservacion y funcionamiento basico de los equipos de fisioterapia, comunicando oportunamente cualquier desperfecto.
7 Realizar la limpieza y desinfeccidn de equipos, camillas, materiales y superficies de atencidn, de acuerdo con las normas de bioseguridad.
8
9 Cumplir las medidas de prevencién y control de infecciones, higiene de manos y manejo seguro de materiales durante la atencién.
10 Apoyar en la identi i ilizaci {
poy ntificacion de riesgos durante la movilizacién y traslado de pacientes, aplicando las medidas de seguridad correspondientes.
E Regustmr las actividades de aaavo reallzadas y colaborar en el Henadu de formatas, flchas

o R s i s ¥ reglstros de atenclén segln Ins procedlmlentos establendos
DI'OfESMnal responsablg x ehabilita 3ria "

Brindar atencion de apoyo en fisioterapia y rehabilita
con las Indicaciones del profesional p‘:o:’\sab cion fisica a pacientes con limitaciones funcionales, lesiones musculoesqueléticas y otras condiciones, de acuerdo

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X. luego explicar o susrenrarD

L Temporal D Permanente

COMPROMJSO Y
Of\l R’OS TRD HUM?\‘?VSOTJE%

@ LAY Y chuco €D EITRGTHIRIS G Siooates et ae |
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Y r SANTIAGO
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- - GORIERND REGIOMNAL LA LIBERTAD

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Gradols)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller I:_x_l Titulo/Licenciatura Si D No E]

l D) ¢ Habilitacion
| Primaria pmfe5|ma|?

Secundarla

TeIch BaNCH TECNICO EN FISIOTERAPIA 5 l:l No E]
L (162 afl0s)

Técnica Superior X

(304 afos)

Unlversitaria E) ¢SERUMS?

o o a2l

ESPECIALIDAD:

REGISTRONACIONALDE
Lo ESPECIALISTA (RNE) L

CONOCIMIENTOS
D) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

]Conoclmlentos relacionados a las funciones del cargo.
E) Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar capacitaciones y cursos en eventos relacionadas con las funciones del cargo, con antigedad no mayor de 5 afios.
) Conocimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos 2
Nivel de dominio Nivel de dominio
A IDIOMAS / No
SRA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO ke Basico Intermedio Avanzado

Pracesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (especificar) X

o s ud 2 Observaciones:

Otros (especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

Seis (06) meses minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado.

Experiencia laboral Especifica

D. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

E. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

F. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico y/o privado.

o — —
tros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de habilidades blandas {relaciones interpersonales),
Orientacién de servicio al paciente,

Trabajo en equipo y bajo presion.

Habilidad para organizary lograr alta productividad en el trabajo.
Etica y valores en el ejercicia de sus funciones.

Estabilidad emocional y empatia.

Habilidad para resolver problemas.

Disponibilidad iInmediata.

REQUISITOS ADICIONALES

COMPROMISO ¥ GESTIO

N

7

_—t‘bN ROSTRO HUMANGO 24




i, SANTIASS N f — 8L

GOBIERMNG REGIOMNAL LA LIBERTAD

PERFIL DE PUESTO - TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION (NIVEL L, 11 y 1)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo RED INTEGRADA DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO

Unidad Organica RECURSOS HUMANOS

Nombre del cargo TECNOLOGO MEDICO EN FISIOTERAPIA

N.° de posiciones del Puesto Hospital César Vallejo Mendoza

Nombre del puesto 02 TECNOLOGO MEDICO EN FISIOTERAPIA

Dependencia jerarquica JEFE DEL SERVICIO / JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

SECCION: FUNCIONES

Brindar atencidn de evaluacién, diagndstico funcional e intervencidn en terapia fisica y rehabilitacién a pacientes, mediante la aplicacién de técnicas
terapéuticas contribuyendo a la recuperacion, mantenimiento y mejora de la capacidad funcional y calidad de vida del usuario, en cumplimiento de la
normativa vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Ejecutar actividades de evaluacion e intervencion en terapia fisica y rehabilitacion, conforme al plan operativo y metas funcionales de la UPSS.

Aplicar las prescripciones de terapia fisica indicadas por el médico rehabilitador, adecuando las técnicas a la condicién clinica del paciente.

Elaborar y ejecutar planes de tratamiento individualizados, orientados a la recuperacion, mantenimiento y mejora de la capacidad funcional del

usuario.
Programar y desarollar sesiones terapéuticas individuales y grupales, asegurando cantinuidad y cumplimiento del tratamiento

Registrar oportunamente las actividades preventivas, promocionales, recuperativas y de rehabilitacion en los sistemas oficiales, garantizando calidad
y veracidad de la informacion.

Desarrollar intervenciones con enfoque biopsicosocial dirigidas al usuario y su familia, promoviendo adherencia terapéutica y participacion activa en
el proceso de recuperacion.

Realizar, cuando corresponda, intervenciones grupales y visitas domiciliarias, para fortalecer el proceso de rehabilitacion y adaptacion

Tuncional. Participar en actividades preventivo-promocionales y educativas en saiud, relacionadas con la prevencion de discapacidad

y promocion de la

funcionalidad.

Garantizar el Uso adecuado y conservacion de equipos biomeadicos, mobiliano y material terapeufico del servicio, reporiando oportunamente
incidencias.

Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal | _ Permanente

=

-

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo
B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) EI Bachiller E Titulo/Licenciatura Si IZI No D
Primaria
D) ¢Habilitacion
. profesional?
Tégnlm Basica
(T:;: AR TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION St [I] No D
136 4 afios)
X Universitaria X
E) ¢SERUMS?
ESPECIALIDAD: . Si ‘I’ No |:|
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CONOCIMIENTOS

N

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos relacionados a las funciones del cargo.

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar capacitaciones y cursos en eventos relacionadas con las funciones del cargo, con antigiiedad ne mayor de 5 afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

P— Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Basico Intermedio | Avanzado
aplica
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X Iy
Otros (especificar) X Dimervacianes:
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

lUn {01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS)

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

I

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo.

Comportamiento ético.

Orientacion de servicio al ciudadano.

Comunicacion efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

) Y GESTION
UMANO 24/7
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RED INTEGRADA DE SALUD

r SANTIAGO

§ DE CHUCO
- GCOBIFRMND BEGIONAL LA LIBERTAD

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica
Nombre del cargo

N.° de posiciones del Puesto

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

N

69

PERFIL DE PUESTO - TRABAJADOR SOCIAL (NIVEL I, Il y lll)

RED INTEGRADA DE SALUD SANTIAGO DE CHUCO

RECURSOS HUMANOS

TRABAJADOR SOCIAL

Hospital César Vallejo Mendoza

02 TRABAJADOR SOCIAL

JEFE DEL SERVICIO/ JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Brindar atencién social integral a la persona, familia, grupo y comunidad, que contribuya a la mejora de la salud, calidad de vida y el bienestar social; dentro
del contexto de responsabilidad social, con enfoque sistémico, hollstico, de derechos, de interculturalidad, de género y de medio ambiente, considerando
aspectos de |a gestion social, con principios éticos y deontoldgicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

10

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Brindar atencién e intervencion social al paciente y su familia, garantizando trato digno, ética profesional y registro oportuno en los sistemas
establecidos (Hoja HIS u otros).

Realizar enfrevistas Yy evajuaciones WUOGCOF\EN“C&S. para formular el Ellagnﬁbco y fratamienio social basado en el analisis de los datos e informacién

recopilada.

[dentificar pacientes en siiuacion de vulnerabilidad social y efecutar visitas domicianas cuanda el caso lo requiera, a fin de complementar el diagnostico
social y verificar condiciones de vuinerabllidad.

Conducir y motivar acciones en materia de Bienesiar social, relaciones laborales colectivas, cuftura y clima organizacional, comunicacion intema en el

marco de las politicas y la legislacion vigente.

Procesar |a documentacion referente a las acciones administrativas ante ESSALUD, retroalimentando informacién con las a reas competentes y en el
Programa de Declaracion Telematica (PDT); asi como tramitar la Inscripcion del trabajador y sud derecho habientes ante ESSALUD segun plazos.

Elaborar informes sociales segun demanda, nivel de riesgo y nommativa vigente. Integrar y coordinar con el equipo multidisciplinario y actores sociales

de la jurisdiccién, informando a la Jefatura sobre las acciones y resultados de su gestion.

Orientar sobre afiliacion al SIS, referencias y contrarreferencias.

Participar en la planificacion, ejecucion y evaluacion de programas sociales y de salud.

Brindar consejeria y orientacion social para fortalecer |a adherencia al tratamiento, la educacién sanitaria y el soporte familiar.

Gestionar recursos institucionales y comunitarios, programas de asistencia y redes de apoyo.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas.

I

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

L

|

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Gradol(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C) {Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Tecnica Basica
L (162afies)
Técrica Superior
L (364afos)

X Universitaria

Incompleta Completa

D Egresado(a)

|:| Bachiller E Titulo/Uicenciatura

s o[ ]
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar capacitaciones y cursos en eventos relacionadas con las funciones del carge, con antigliedad no mayor de 5 afios.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplicd  Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar) X
Sthos {apectrcn) Observaciones:
Otros (especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

|Un (01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS).

Ex cia lal | especifi

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo. Comportamiento ético.
Orientacién de servicio al ciudadano. Comunicacién efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

>OMPROMISO Y GESTION

CON ROSTRO HUMANO 24/7 Q oo antago e cruco ([ Bareisgediochoce™ [ Fesoashorms redsaludse




	878f033787421f877ae200991fcbb9e797a0045e9b3a3c0006fdef918b1a65ec.pdf
	386a7db22c891c168e0c0d0584c9f1fff6bf9661b91467d364c4075d00991f3a.pdf
	878f033787421f877ae200991fcbb9e797a0045e9b3a3c0006fdef918b1a65ec.pdf

